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Para Presidente do CREA - AL

Curriculo Programa
) . 1. FISCALIZAGAO
e Engenheiro Civil graduado pelo a. Descentralizagdo da fiscalizacdo:
Centro Universitario CESMAC. ¢ Reabertura da inspetoria de Arapiraca;

e Firmar parcerias para viabilizar a abertura dos escritérios em Delmiro
Gouveia, Palmeira dos Indios, Santana do Ipanema, Penedo e em

e Pés-graduado em Engenharia de cidade do Litoral Norte

Seguranga no Trabalho pela b. Abranger a fiscalizacdo para todas as areas atendidas pelo sistema:
UNIFAL (Unido de Faculdades de engenharias, agronomia e geociéncias.
Alagoas e FIC). c. Desenvolvimento de canal aberto para dendncias com inclusdo da
sociedade como pega fiscalizadora.
. . d. Parceria com oérgdos publicos para intensificar a fiscalizagdo dos
e Diretor Geral da Caixa de profissionais e empresas irregulares.
Assisténcia dos Profissionais do e. Capacitagio constante dos colaboradores do CREA,

CREA-AL (MUTUA) - Gestdes 2015

a 2017 e 2018 a 2020. 2. GESTAO PARTICIPAVA

a. Colégio de entidades de classe:
e Ativar o colégio e efetivar agGes reais.

e Atua como empresario da b. Colégio de entidades de ensino:
construgéo civil desde 2010, . Prover.capacitagﬁes dos profissionais do sistema junto as entidades
trabalhando em diversas obras nos de ensino;
. e Apoio na reformulagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos;
estados de Alagoas e Sergipe. « Orientacdo das revisdes das atribuicdes profissionais dos cursos.
c. Ouvidoria dos profissionais:
e Secretario Adjunto da SEMSCS e Criar espago aberto aos profissionais para criticas, duvidas e
(Secretaria Municipal de Seguranca sugestoes;
A P o g_ ¢ e Criar calendério de reuniGes para aproximar a presidéncia e os
Comunltal"la e COI’]VIVIO SOCIa|) de profissionais do sistema.

Maceié - 2018.
3. INCENTIVO FINANCEIRO
a. Reducgdo de taxas abusivas que competem ao CREA.
b. Redugdo do valor da anuidade de profissionais que possuam empresas
individuais em dia com o conselho.
c. Ampliar desconto da anuidade de profissionais com mais de trinta e cinco
anos de registro para homens e trinta para mulheres.

4, APOIO AO PROFISSIONAL

a. Reducéo do periodo de liberacdo de CAT (Certiddo de Acervo Técnico) e
ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica).

b. Criagdo de coworking, otimizando espacos fisicos do CREA.

c. Banco de curriculos:

e Local onde o profissional tenha um espago para se cadastrar e
apresentar seu portfdlio.

d. Criagdo de manuais de orientagdo para utilizacdo dos servigos do
sistema: primeira ART, como fazer acervo técnico, cadastro de curso,
cadastro de empresa, cadastro de instituicdo.

e. Apoio as agdes do programa CREA Junior.

f. Defender junto ao CONFEA a aprovacgao da criagao de proposta para que
percentual das ARTs seja destinado ao fundo de previdéncia privada dos
profissionais.




