
Programa de Trabalho 

Currículo 

Objetivos 
DESENVOLVER PROPOSTAS 
ECONOMICAMENTE VIÁVEIS, 
SUSTENTÁVEIS E SOCIALMENTE JUSTAS. 
CRIAR, GERAR, MULTIPLICAR 
OPORTUNIDADES E NEGÓCIOS 
INTELIGENTES. 
 
Resumo Profissional 
PROFISSIONAL COM EXPERIÊNCIA PARA 
ELABORAÇÃO DE ESTUDOS, PROJETOS 
AMBIENTAIS, EXCELÊNCIA EM 
LICENCIAMENTOS AMBIENTAIS EM TODAS 
AS ESFERAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, 
ATIVIDADES DE CAMPO, RECUPERAÇÃO DE 
ÁREAS DEGRADADAS, CONDUÇÃO DE 
VIVEIROS FLORESTAIS, 
GEORREFERENCIAMENTO, MAPEAMENTO, 
MANEJO FLORESTAL, ATIVIDADES 
FLORESTAIS, REPARAÇÃO DE DANOS 
AMBIENTAIS, COM LIDERANÇA, FACILIDADE 
PARA TRABALHAR EM GRUPO, 
DESENVOLVER E ACOMPANHAR PROJETOS 
COMUNITÁRIOS, RESPONSABILIDADE 
SOCIAL E AMBIENTAL, DESENHOS 
TÉCNICOS, ESTRADAS FLORESTAIS, 
DESMATAMENTO, REFLORESTAMENTO, 
USO ALTERNATIVO DO SOLO, PALESTRAS, 
ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO, PROJETOS 
PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS 
E INTERNOS, SUPERVISÃO, COORDENAÇÃO, 
ORIENTAÇÃO TÉCNICA, PLANEJAMENTO, 
ESTUDOS DE VIABILIDADE TÉCNICO-
ECONÔMICA, DIREÇÃO DE OBRA E 
SERVIÇOS TÉCNICOS, VISTORIA, 
PERÍCIAS,AVALIAÇÃO, LAUDOS E PARECER 
TÉCNICO, ELABORAÇÃO DE ORÇAMENTOS, 
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS, 
CONDUÇÃO E GERENCIAMENTO DE 
EQUIPES  AMBIENTAIS E FLORESTAIS 
 
Graduação 
ENGENHARIA FLORESTAL, UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO AMAZONAS 
(Janeiro de 2002) - Concluído 
 
Pós-Graduação – Mestrado 
MESTRADO EM CIÊNCIA FLORESTAIS E 
AMBIENTAS, UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
AMAZONAS 
(Junho de 2020) – Em defesa 
 
 

Programa 

Engenheiro Florestal, formado pela Universidade Federal do Amazonas – UFAM, atuo a 18 

anos em empresas e organizações dos diversos setores, público e privado, exercendo cargos 

de liderança atuando na gestão estratégica com tomadas de decisão para grandes 

empreendimentos nacionais e multinacionais. 

 

Frase de Campanha: O CONFEA DO FUTURO, PRECISA DE UM PROFISSIONAL 

PRESENTE! 

Resgatar a GRANDEZA DO SISTEMA, criando e fortalecendo uma identidade ao 

CONFEA/CREAs que não se baseia somente na defesa, mas na conquista de novos mercados 

e territórios para atuação do profissional de engenharia. 

Promover a criação de um Programa com força de abrangência nacional, capaz de reestruturar 

os CREAs e seu poder fiscalizatório.  

Direcionar garantias financeiras que melhorem a identidade do SISTEMA, e que possam 

modernizar a inteligência e administração dos Conselhos. 

Desencadear campanha nacional em prol da valorização e capacitação do corpo técnico de 

engenheiros, agrônomos e profissionais das geociências componentes do serviço público e da 

regulamentação destas carreiras como típicas de Estado. 

Reestruturar o Congresso Nacional de Profissionais e demais fóruns consultivos do nosso 

Sistema Profissional, elevando significativamente sua eficácia e efetividade. 

Promover o aumento de investimento para implantação de um novo programa nacional de 

valorização e direito profissional. Usando a inovação como ferramenta estratégica para o 

aumento de abrangência e fortalecimento do profissional, através do Sistema 

CONFEA/CREAs.  

Atuar de maneira forte, inteligente e incessantemente na defesa e soberania da atuação 

Profissional, na Robustez e Grandeza do CONFEA bem como da melhoria do capital 

tecnológico nas discussões governamentais e científicas.    

Avançar em regime de urgência, com estratégias que possam ser consolidadas e aplicadas 

imediatamente. Associando todos os setores da sociedade nos âmbitos político, produtivo, 

jurídico, social e educacional para o fortalecimento das Entidades de Classe que estão mais 

próximas dos profissionais.  

Articular a unidade do SISTEMA CONFEA para ação efetiva, junto aos organismos nacionais 

e internacionais, para conquistas de novos territórios. Realizando a inserção, valorização e 

defesa das profissões vinculadas ao Sistema CONFEA/CREA e Mútua. 

Aumentar a “IMUNIDADE JURÍDICA” para o exercício profissional já consolidado e torná-lo 

ainda mais abrangente, dinâmico e ajustável às necessidades de mudanças exigidas pelo 

mercado de trabalho, permitindo o avanço tecnológico dos profissionais e do sistema 

CONFEA/CREA. 

Reestruturar o CONFEA para novos desafios (mudança de imagem e atitudes), para o 

empoderamento e enfrentamento das dificuldades existentes e para inserção profissional.  

Eng. Florestal Rizomar Rodrigues da Silva 

Número [27] 

Para Presidente do CONFEA  


