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Curriculo
Objetivos
DESENVOLVER PROPOSTAS
ECONOMICAMENTE VIAVEIS,

SUSTENTAVEIS E SOCIALMENTE JUSTAS.

CRIAR, GERAR, MULTIPLICAR
OPORTUNIDADES E NEGOCIOS
INTELIGENTES.

Resumo Profissional

PROFISSIONAL COM EXPERIENCIA PARA
ELABORACAO DE ESTUDOS, PROJETOS
AMBIENTAIS, EXCELENCIA EM
LICENCIAMENTOS AMBIENTAIS EM TODAS
AS ESFERAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
ATIVIDADES DE CAMPO, RECUPERACAO DE
AREAS DEGRADADAS, CONDUCAO DE

VIVEIROS FLORESTAIS,
GEORREFERENCIAMENTO, MAPEAMENTO,
MANEJO FLORESTAL, ATIVIDADES

FLORESTAIS, REPARACAO DE DANOS
AMBIENTAIS, COM LIDERANCA, FACILIDADE
PARA TRABALHAR EM GRUPO,
DESENVOLVER E ACOMPANHAR PROJETOS
COMUNITARIOS, RESPONSABILIDADE

SOCIAL E AMBIENTAL, DESENHOS
TECNICOS, ESTRADAS FLORESTAIS,
DESMATAMENTO, REFLORESTAMENTO,

USO ALTERNATIVO DO SOLO, PALESTRAS,
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, PROJETOS
PARA CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS
E INTERNOS, SUPERVISAO, COORDENAGAO,
ORIENTAGAO TECNICA, PLANEJAMENTO,
ESTUDOS DE VIABILIDADE TECNICO-
ECONOMICA, DIRECAO DE OBRA E
SERVICOS TECNICOS, VISTORIA,
PERICIAS AVALIAGCAO, LAUDOS E PARECER
TECNICO, ELABORAGCAO DE ORGCAMENTOS,
FISCALIZAGCAO DE OBRAS E SERVICOS,
CONDUGCAO E GERENCIAMENTO DE
EQUIPES AMBIENTAIS EFLORESTAIS

Graduagao

ENGENHARIAFLORESTAL, UNIVERSIDADE
FEDERALDO AMAZONAS

(Janeiro de 2002) - Concluido

Po6s-Graduagédo — Mestrado
MESTRADOEM CIENCIAFLORESTAISE
AMBIENTAS, UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS

(Junho de 2020) — Em defesa

Programa

Engenheiro Florestal, formado pela Universidade Federal do Amazonas — UFAM, atuo a 18
anos em empresas e organizagdes dos diversos setores, publico e privado, exercendo cargos
de lideranga atuando na gestdo estratégica com tomadas de decisdo para grandes

empreendimentos nacionais e multinacionais.

Frase de Campanha: O CONFEA DO FUTURO, PRECISA DE UM PROFISSIONAL
PRESENTE!

Resgatar a GRANDEZA DO SISTEMA, criando e fortalecendo uma identidade ao
CONFEA/CREAs que néo se baseia somente na defesa, mas na conquista de novos mercados
e territorios para atuagéo do profissional de engenharia.

Promover a criagado de um Programa com for¢a de abrangéncia nacional, capaz de reestruturar
os CREAs e seu poder fiscalizatorio.

Direcionar garantias financeiras que melhorem a identidade do SISTEMA, e que possam
modernizar a inteligéncia e administragéo dos Conselhos.

Desencadear campanha nacional em prol da valorizagéo e capacitagdo do corpo técnico de
engenheiros, agronomos e profissionais das geociéncias componentes do servigo publico e da
regulamentagéo destas carreiras como tipicas de Estado.

Reestruturar o Congresso Nacional de Profissionais e demais féruns consultivos do nosso
Sistema Profissional, elevando significativamente sua eficacia e efetividade.

Promover o aumento de investimento para implantagdo de um novo programa nacional de
valorizacdo e direito profissional. Usando a inovagdo como ferramenta estratégica para o
aumento de abrangéncia e fortalecimento do profissional, através do Sistema
CONFEA/CREAs.

Atuar de maneira forte, inteligente e incessantemente na defesa e soberania da atuagéo
Profissional, na Robustez e Grandeza do CONFEA bem como da melhoria do capital
tecnoldgico nas discusses governamentais e cientificas.

Avancar em regime de urgéncia, com estratégias que possam ser consolidadas e aplicadas
imediatamente. Associando todos os setores da sociedade nos ambitos politico, produtivo,
juridico, social e educacional para o fortalecimento das Entidades de Classe que estdo mais
proximas dos profissionais.

Articular a unidade do SISTEMA CONFEA para acao efetiva, junto aos organismos nacionais
e internacionais, para conquistas de novos territérios. Realizando a insergao, valorizagdo e
defesa das profissdes vinculadas ao Sistema CONFEA/CREA e Mutua.

Aumentar a “IMUNIDADE JURIDICA” para o exercicio profissional ja consolidado e torna-lo
ainda mais abrangente, dindmico e ajustavel as necessidades de mudancgas exigidas pelo
mercado de trabalho, permitindo o avango tecnoldgico dos profissionais e do sistema
CONFEA/CREA.

Reestruturar o CONFEA para novos desafios (mudanga de imagem e atitudes), para o

empoderamento e enfrentamento das dificuldades existentes e para insergéo profissional.




