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Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas - CREA-AL

DECISAO 15/2021

Reunido: EXTRA-ORDINARIA - N2 750/2021 - Plenaria - 26/04/2021 das 18:00 as 20:00
Decisao: 15/2021
Referéncia: 2227718/2021

EMENTA: Defere RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2020

DECISAO

A Plenaria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas - CREA-AL, no uso de suas atribui¢cdes legais, reunida em
26 de abril de 2021, analisando o relato e voto fundamentado do(a) conselheiro(a) Neylton De Lima Barros, objeto de solicitagéo de
prestasc¢ao de contas , Considerando Resolug¢éo 1037 de 21 de dezembro de 2011 que Institui normas para elaboragéo de propostas
e reformulagbes orgamentarias para o Sistema Confea/Crea e Muitua, e da outras providéncias; Considerando que itens
apresentados foram esclarecidos e atendidos em resposta a diligéncia; Considerando aprovacdo do Relatério de Gestdo 2020 na
COTC - Comissao de Orgamento e Tomada de Contas. considerando finalmente o parecer exarado pelo Conselheiro relator desta
Cémara Especializada, DECIDIU por maioria, Mediante as considerac¢des apresentadas, voto pelo DEFERIMENTO da solicitagao.
Sendo esse parecer e voto., pelo(a) deferimento do(a) prestasgéo de contas do(a) interessado(a) . Coordenou a reunido o senhor
Rosa Maria Barros Tenorio. Votaram favoravelmente os senhores Conselheiros: Alexandre Cunha Machado, Ana Maria De Lima
Nascimento, Carlos Henrique Pereira Dos Santos, Carlos Umberto Pereira Lopes, Eduardo Jose Calixto Borges, Getulio Ferreira Da
Silva (suplente), Jarbas De Andrade Cabral Filho, Jesimiel Pinheiro Cavalcante, Jose Teodorico De Araujo Filho, Lucas Barbosa
Cavalcante, Marcio Fabian Evangelista Silva, Mauricio José Pedrosa Malta, Neylton De Lima Barros, Raul Patriota Cota, Renilda
Correia De Oliveira, Roberto Costa Coimbra, Roberto Jorge Chaves De Barros, Vagner Edielson De Aradjo Paiva. Votaram
contrariamente os senhores Conselheiros: Ana Constantina Oliveira Sarmento De Azevedo, Bruno Talles De Oliveira Lima, Digerson
Vieira Rocha, Flavio Barboza De Lima, Marco Valerio Aleluia Da Silva, Pericles Gabriel Barros. Se abstiveram do voto os senhores
Conselheiros: Edmar De Lima Gusmao.

Cientifique-se e cumpra-se.

MACEIO, 26 de abril de 2021.

1A (( \
ROSA MARIA BARROS TENORIO
Coordenador da Reunido
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Mensagem da Presidente

Como gestora de uma autarquia publica federal, o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Alagoas, que visa garantir a seguranca da sociedade, fiscalizando o exercicio
ilegal das profissdes que integram o Sistema Confea/Crea, entendemos a importancia deste
documento como forma de registrar os avangos do trabalho deste Conselho Regional.

A administracdo do dinheiro publico com responsabilidade, para além de nossa obrigagado, vai ao
encontro ao que espera os profissionais que compdem este 6rgdo. E para este objetivo buscamos
seguir os valores e a identidade organizacional carregadas em nossa atividade-fim: orientar,
educar e fiscalizar com eficacia o exercicio profissional, promovendo a melhoria da qualidade de
vida e seguranc¢a da sociedade.

Dia a dia, nos empenhamos em assegurar ao profissional habilitado uma gama de servigos
prestados com exceléncia, realizado por uma equipe integrada, uma gestdo de qualidade,
amparadas em quatro importantes eixos: sustentabilidade financeira; clientes e sociedade;
processos internos; e pessoas, aprendizado e crescimento.

Sao metas que nos cobram agdes efetivas, em direcdo a captacdo de recursos, reducao
desperdicios, fluxo de caixa equilibrado, atuagdo institucional por meio de uma comunica¢ao
eficiente, interacdo com a sociedade provocando debates de interesse publico, implantacdo do
Servico de Atendimento ao Cidadao, intensificagdo do relacionamento com estudantes,
implantacdo um modelo de gestdao, garantir a efetividade da fiscalizagdo em todas as areas de
atuacdo e o desenvolvimento de nossos colaboradores a fim de fortalecer o conhecimento, a
satisfacdao, a motivagdo, o comprometimento e o bem-estar.

Destacamos que estes compromissos estdo expressos no documento que ora apresentamos, em
seus aspectos quantitativos e qualitativos, executados em meio a um momento politico e
econdOmico atipico em razao da pandemia do novo coronavirus que ainda vivenciamos.

Este Relatorio de Gestao propde oferecer transparéncia aos profissionais e empresas associadas,
a sociedade, e também nosso compromisso com a qualidade e o progresso da Engenharia, da
Agronomia e das Geociéncias.

Engenheira Civil Rosa Maria Barros Tendrio
Presidente do Crea-AL

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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1.0Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.1 - Identidade Organizacional

Os principios organizacionais do Crea-AL, sdo compreendidos pelo seu Negocio, Missao,
Visao e Valores, diante do contexto atual e tendo como horizonte de visdo o ano de 2021.

Negdcio — Habilitacdo, fiscalizagdo e protecdo do exercicio profissional, em defesa da
sociedade.

Missao — Orientar, educar e fiscalizar com eficacia o exercicio profissional promovendo
a melhoria da qualidade de vida e a seguranca da sociedade.

Visao 2021 — A visdo do Crea-AL, tendo como horizonte o ano de 2021 ¢ expressa como
“Ser referéncia nos servigos prestados e o fortalecimento do reconhecimento profissional e da
sociedade”.

Valores:

- Busca da exceléncia: trabalhar melhorando continuamente nossos servigos e tendo
como foco a eficiéncia, a eficacia, a inovagao ¢ a sustentabilidade socioambiental.

- Valorizacao das pessoas: respeitar e tratar as pessoas com ética e sustentabilidade
socioambiental.

- Comprometimento: atuar de maneira proativa, com foco e determinagdo, em busca das
metas e resultados organizacionais.

- Transparéncia: agir com ética e legalidade, dando visibilidade e credibilidade aos atos
administrativos.

O Crea-AL ¢ uma entidade autonoma, regida por Regimento Interno e ndo possui
nenhuma composi¢do aciondria, nem capital social, nem mesmo participacdo em outras
sociedades.
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1.2 Estrutura Organizacional
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Areas/Subunidades A
- Competéncias
Estratégicas
Camaras Orgdo decisorio da estrutura basica do Crea-AL
Especializadas que tem por finalidade apreciar e decidir os

assuntos relacionados a fiscaliza¢do do exercicio
profissional e sugerir medidas para o
aperfeicoamento das atividades do Conselho
Regional, constituido a primeira estdncia de
julgamento do ambito de sua jurisdigdo
ressalvado o caso de foro privilegiado. Cabe a
Camara Especializada elaborar as normas para a
fiscalizagdo  das  respectivas  modalidades
profissionais.

Orgdo deliberativo da estrutura de suporte que
tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea-
AL, no desenvolvimento de atividades continuas
relacionada a um tema especifico de carater legal,
técnico ou administrativo.

Comissoes
Permanentes

Presidéncia Orgdo executivo Maximo da estrutura bésica que
tem por finalidade dirigir o Crea-AL e cumprir e
fazer cumprir as decisdes do Plenario. Compete
ao Presidente cumprir e fazer cumprir a
legislacdo federal, as resolucdes, as decisdes
normativas, as decisdes baixadas pelo Confea, os
atos normativos, os atos administrativos, executar
o orcamento, administra as atividades, dar posse a

Conselheiros regional e a seu suplente.

Diretoria Orgio executivo da estrutura basica do Crea-AL,

Periodo de

Titular Cargo Py
Nina Katia Assessor Técnico | 17/12/2013 —
Sampaio de atualmente
Rossiter
Nina Katia Assessor Técnico | 17/12/2013 —
Sampaio de atualmente
Rossiter
Fernando Presidente 01/01/2015 —
Dacal Reis 31/12/2020
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Superintendéncia

Assessoria Juridica

Geréncia de
Comunicacio e
Marketing

Chefia de Gabinete

Assisténcia Técnica

Ouvidoria

SERVICO PUBLICO FEDERAL
que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no
desempenho de suas fungdes e decidir sobre
questdes administrativas.

Tem por finalidade coordenar, orientar e
supervisionar as unidades que compdem a
estrutura auxiliar do Crea-AL. Compete ao
Superintendente assessorar a Presidéncia na
administracao.

Tem por finalidade evitar problemas judiciais e
facilitar as agdes cotidianas dentro do Conselho.
Neste setor envolve todos o0s processos que
contenham implicagdes juridicas, como a
formulag¢dao de contratos, convénios entre outros,
analisando os ricos para evitar problemas futuros.

E o setor que estabelece uma ligacdo entre o
conselho e a sociedade, apresentado todas as
agoes tomadas.

Tem por finalidade auxiliar os gestores, garantir o
funcionamento do gabinete, e elaborar e
organizar a agenda dos gestores.

E o setor responsavel por tirar todas as duvidas
dos usudrios tanto por pessoa fisica como para
pessoa juridica.

E o setor do Conselho responsavel por receber
todas as manifestacoes como: reclamagoes,
denuncias, criticas e sugestdes referente ao
servico prestado. Podendo assim aprimorar seu
padrdo de servicos e atendimento prestados a
sociedade.

Niradelson
Salvador da
Silva

Roberto
Carlos
Pontes

Carlos
Vinicius
Firmino
Ferro

Jacilda
Gomes dos
Santos
Nina Katia
Sampaio de
Rossiter

Carlos
Eduardo
Gomes
Ribeiro

Superintendente

Assessor
Juridico

Gerente de
Comunicacio e
Marketing

Chefe de
gabinete

Assessor Técnico

Ouvidor
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01/01/2015-
31/12/2020

04/08/1987 —
atualmente

01/01/2016—
atualmente

01/01/2005-
31/12/2020

17/12/2013 —
atualmente

01/11/2018-
31/12/2020
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Controladoria

Geréncia

de

Recursos Humanos

Geréncia
Operacional

Geréncia

Financeira Contabil

Geréncia de
Fiscalizacao

Geréncia de
Tecnologia da
Informacao

Geréncia de
Infraestrutura

SERVICO PUBLICO FEDERAL
E uma atividade e um campo do conhecimento
hibrido, que recebe conceitos e conhecimentos,
sendo  responsavel pelo suprimento de
informagdes aos tomadores de decisdo.

E responsavel por gerenciar a operacionalidade
do Conselho e por executar acdes que visam o
comprometimento, desenvolvimento de suas
capacidades. Entre suas atribuicdes estd a
elaboragdo do processamento da folha de
pagamento.

E o encarregado pela administracio das
operagdes como: Registro de pessoa Fisica,
Registro de pessoa juridica, emissao de certidoes.

Compete a esta Geréncia, planejar, organizar,
desenvolver e gerenciar agdes econdmicas
financeiras e contdbeis. Estabelecendo diretrizes
legais assegurando a eficacia e a correta execugao
dos procedimentos financeiros.

Coordenar, Planejar e executar as atividades dos
Agentes de fiscalizagdo de acordo com o
planejamento interno do Crea/AL.

E o setor responsavel pelas implementagdes e
pelo gerenciamento dos sistemas informatizados,
ele avalia os sistemas de informacao, seguranca e
banco de dados, determina a estratégia da
utilizacdo da informagdo para garantir o melhor
desempenho de cada setor.

E responsavel por fornecer e manter o ambiente
adequado com seguranga para seus usuarios e

Lhayse
Chagas
Alves Cota

Fernanda
Fernandes
da Costa
Cavalcante

Denyse
Chagas
Alves

Robson
Maraba
Santos

Rafael
Helvis da
Silva
Vanderley

Afranio
Bastos de
Medeiros
Neto

Francisco
Alexandre
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Controlador

Gerente de
Recursos
Humaneos

Gerente
operacional

Gerente
financeira
contabil

Gerente de
fiscalizacao

Gerente de TI

Gerente de
Infraestrutura

17/08/2016—
atualmente

05/01/2015—
atualmente

01/11/2018-
31/12/2020

01/01/2015 —
31/12/2020

01/01/2015-
31/12/2020

02/01/2012 —
atualmente

01/02/2019-
31/12/2020
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pagina 14 de 174

colaboradores. Toda a frota deste conselho fica
responsavel pela infraestrutura, onde cada veiculo
possui seu historico de wuso contendo a
quilometragem inicial e a final e o consumo de
combustivel.

Pontes
Marinho

Inspetoria

Orgio executivo que representa o Crea-AL no
municipio ou regido onde for instituida e tem por
finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Mario
Soares
Junior

Coordenador de
inspetoria

01/06/2018 —
atualmente

Tabela 1 - Estrutura organizacional
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

1.3 Organograma e Estruturas de Lideranca

A estrutura hierdrquica e organizacional do Crea-AL encontra-se formalizada em seu organograma institucional conforme
abaixo:

ESTRUTURA BASICA Revisado em 20/01/2016

PLEMARD

L eim it s

Espeocialiraday

PRESICHEMNCIA

At
Camunicshe

Axi
hwidice

Sec. Apaio »o Coleglads

Owvidona

Az Técnica

Cuorinacia die

Infrasstrutura

CROurarsl

Secretaria

Figura 1 - Organograma do Crea-AL
Fonte: https://crea-al.sfo2.cdn.digitaloceanspaces.com/2016/02/Organograma.pdf
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

1.4 Informacodes sobre Dirigentes e Colegiados;

Péagina 16 de 174

Titulo
Profissional

Periodo de

Instituicao /

Titular: Alexandre Cunha
Machado

Suplente: Abrahao Vercosa
Amorim

Titular: Aloisio Ferreira de Souza
Filho

Suplente: Francisco Paulo de
Barros Seabra

Titular: Ana Constantina Oliveira
S. de Azevedo

Suplente: Luciano Julio dos
Santos

Titular: André Luiz Lopes Malta

Suplente: Marcio Fabian
Evangelista Silva

Titular: Bruno Talles de Oliveira
Lima

Suplente: Diogo Cesar Matos
Borges

Titular: Cid Carlos Leite da Silva
Suplente: Dalton Fernandes
Moreira

Titular: Carlos Umberto Pereira

Lopes

Titular: Digerson Vieira Rocha

sErr=r

Civil

Civil

Civil e Seg. do
Trab.

Civil e Seg. do
Trab.

Eletricista

Eletricista

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Civil

Mecanico

Civil

Mandato Entidade
14/01/20a  IFAL
31/12/22
14/01/20a | IFAL
31/12/22
23/01/18a  Clube de
31/12/20 Engenharia de

Alagoas
23/01/18 a  Clube de
31/12/20 Engenharia de
Alagoas
23/01/18a  APREL
31/12/20
23/01/18 a | APREL
31/12/20
14/01/19 a Clube de
31/12/21 Engenharia de
Alagoas
14/01/19a | Clube de
31/12/21 Engenharia de
Alagoas
14/01/20a  SENGE
31/12/22
14/01/20a | SENGE
31/12/22
23/01/18a  SENGE
31/12/20
23/01/18 a SENGE
31/12/20
16/06/20a  Clube de
31/12/21 Engenharia de
Alagoas
14/01/20a | SENGE

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL

(B2} 2123 0866
www.crea-al.org.br



Suplente: Victor Correia Almeida

Titular: Edmar de Lima Gusmao

Suplente: Vitor Sampaio de Souza
Franco

Titular: Eduardo Sarmento
Tenorio

Suplente: Raul Patriota Cota

Titular: Felipe Eugénio Cota Leite

Suplente: Jesimiel Pinheiro
Cavalcante

Titular: Fernando Marcelo Nanes
de Siqueira Junior

Suplente: Erikson Viana
Gongalves Ferreira

Titular: Flavio Barboza de Lima
Suplente: Daysy Lira Oliveira
Titular: Francisco de Assis
Medeiros

Titular: Guilherme Bastos Lyra

Titular: Josan Leite Pereira
Barros

Titular: José Claudino da Silva

CONFEA[GCREA-AL(})MUTUA |
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Civil

Civil

Civil

Agronomo
Agronomo

Civil

Civil

Eletricista
Eletricista
Civil

Civil
Mecanico
Agronomo

Civil

Civil

31/12/22

14/01/20 a
31/12/22

14/01/19 a
31/12/21

14/01/19 a
31/12/21

14/01/19 a
31/12/21

14/01/19 a
31/12/21

14/01/19 a
31/12/21

14/01/19 a
31/12/21

14/01/19 a
31/12/21

14/01/19 a
31/12/21

14/01/20 a
31/12/22

14/01/20 a
31/12/22

23/01/18 a
31/12/20

23/01/18 a
31/12/20

23/01/18 a
31/12/20

14/01/20 a
31/12/22
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SENGE

Clube de
Engenharia de
Alagoas

Clube de
Engenharia de
Alagoas

SEAGRA

SEAGRA

Clube de
Engenharia de
Alagoas

Clube de
Engenharia de
Alagoas
APREL
APREL
UFAL

UFAL
SENGE

UFAL

Clube de
Engenharia de
AlagoasS

SENGE

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
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Suplente: Getilio Ferreira da
Silva

Titular: José Reinaldo de Sa
Falcao

Suplente: Eduardo José Calixto
Borges

Titular: Lucas Barbosa
Cavalcante

Suplente: Juciela Cristina dos
Santos

Titular: Marcelo Daniel de Barros
Melo

Suplente: Rosa Maria Barros
Tenorio

Titular: Marcos Anténio
Gongalves dos Santos

Titular: Messias Rodrigues Filho

Suplente: Carlos Eduardo Pereira
Bezerra

Titular: Péricles Gabriel Barros
Suplente: Ivens Barboza Leao
Titular: Roberto Costa Coimbra
Suplente: Victor Camboim
Ferreira

Titular: Roberto Jorge Chaves de

Barros

Suplente: Thales de Oliveira
Cabral

CONFEA[GCREA-AL(})MUTUA |
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Civil
Agronomo
Agroénomo
Agrimensor

Agrimensor

Civil

Civil

Eletricista
Civil

Civil
Agrénomo
Agronomo
Civil

Civil

Mecanico

Mecanico

14/01/20 a
31/12/22

14/01/20 a
31/12/22

14/01/19 a
31/12/21

14/01/20 a
31/12/22

14/01/20 a
31/12/22

14/01/19 a
31/12/21

14/01/19 a
31/12/21

23/01/18 a
31/12/20

23/01/18 a
31/12/20

23/01/18 a
31/12/20

14/01/20 a
31/12/22

14/01/20 a
31/12/22

14/01/20 a
31/12/22

14/01/20 a
31/12/22

14/01/19 a
31/12/21

14/01/19 a
31/12/21
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SENGE

SENGE

SEAGRA

SENGE

SENGE

Clube de
Engenharia de
Alagoas

Clube de
Engenharia de
Alagoas

FEJAL
SENGE
SENGE
SEAGRA
SEAGRA
SENGE

SENGE

Clube de
Engenharia de
Alagoas

Clube de
Engenharia de
Alagoas
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Titular: Raphael Wong de Paula Sanitarista e 14/01/19 a Clube de
Freitas Ambiental 31/12/21 Engenharia de
Alagoas
Suplente: Rheostato Ewerton Civil 14/01/19a  Clube de
Fernandes Barreto 31/12/21 Engenharia de
Alagoas
Titular: Renilda Correia de Civil 14/01/20a | FAT
Oliveira 31/12/22
Suplente: Marcos André Melo Civil 14/01/20a  FAT
Teixeira 31/12/22
Titular: Silvino Gonzaga Bentes Mecanico 14/01/19a | Clube de
15/06/20 Engenharia de
Alagoas
Suplente: Carlos Umberto Pereira Mecanico 14/01/19 a Clube de
Lopes 15/06/20 Engenharia de
Alagoas
Titular: Victor Correia Civil 23/01/18a | Clube de
Vasconcellos 31/12/20 Engenharia de
Alagoas
Suplente: Vitor de Oliveira Coelho Civil 23/01/18 a  Clube de
31/12/20 Engenharia de
Alagoas
Titular: Vagner Edielson de Eletricista 23/01/18a | APREL
Araujo Paiva 31/12/20
Suplente: Ademir dos Santos Eletricista 23/01/18a  APREL
31/12/20

Tabela 2 - Conselheiros do Crea-AL em 2020

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
(B2} 2123 0866
www.crea-al.org.br

sErr=r




Pagina 20 de 174

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

1.4.1 Composicdo da Diretoria e Comissoes (Exercicio 2020)

Diretoria

PRESIDENTE: Eng. Civil FERNANDO DACAL REIS

VICE-PRESIDENTE: Eng. de Seg. do Trabalho ¢ Eng. Civil EDMAR DE LIMA
GUSMAO

DIRETOR ADMINISTRATIVO: Eng. Agr. EDUARDO SARMENTO TENORIO
DIRETOR FINANCEIRO: Eng. Civil ANDRE LUIZ LOPES MALTA

DIRETOR SECRETARIO: Eng. Civil e Eng. de Seg do Trabalho JOSE CLAUDINO
DA SILVA

Comissdo de Or¢camento e Tomada de Contas

Titulares:

Eng. Civil Messias Rodrigues Filho - Coordenador
Eng. Civil Digerson Vieira Rocha— Coordenador - Adjunto

Eng. Agro. Eduardo Sarmento Tenério

Suplentes:

Eng. Agrimensor Lucas Barbosa Cavalcante
Eng. Eletr. Francisco de Assis Medeiros

Eng. Civil Bruno Talles de Oliveira Lima

Comissao de Etica

Titulares:

Eng. Civil Digerson Vieira Rocha - Coordenador
Eng. Agr. Eduardo Sarmento Tenorio - Coordenador-Adjunto
Eng. Civil José Claudino da Silva

Eng. Agrimensor Lucas Barbosa Cavalcante

Suplentes:

Eng. Civil André Luiz Lopes Malta
Eng. Civil Messias Rodrigues Filho
Eng. Civil Bruno Talles de Oliveira Lima

Eng. Civil Edmar de Lima Gusmao

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
e Eng. Civil Victor Correia Vasconcellos

Comissdo Permanente de Educagdo e Atribuig¢oes Profissionais
Titulares:
e Eng. Civil Flavio Barboza de Lima- Coordenador

e Eng. Civil e Eng. de Seg. do Trabalho Alexandre Cunha Machado— Coordenador -
Adjunto

e Eng. Agrimensor Lucas Barbosa Cavalcante

e Eng. Agro. Guilherme Bastos Lyra

e Eng. Agr. Péricles Gabriel Barros
Suplentes:

e Eng. Civil Victor Correia Vasconcellos

e Eng. Civil Cid Carlos Leite da Silva

e Eng. Civil Bruno Talles de Oliveira Lima

e Eng. Civil André Luiz Lopes Malta

e Eng. Civil Edmar de Lima Gusmao

Comissdo de Meio Ambiente
Titulares:
e Eng. Civil Cid Carlos Leite da Silva- Coordenador
e Eng. Civil André Luiz Lopes Malta - Coordenador - Adjunto
e Eng. Agr. Péricles Gabriel Barros
Suplentes:
e Eng. Agro. Eduardo Sarmento Tendrio
e Eng. Agrimensor Lucas Barbosa Cavalcante

e Eng. Civil Edmar de Lima Gusmao

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CEP 57051-510 | Maceld, AL
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Comissdo Renovagdo do Terco
Titulares:
e Eng. Civil Digerson Vieira Rocha - Coordenador
e Eng. Eletr. Fernando Nanes de Siqueira Junior
e Eng. Civil Edmar de Lima Gusmao
e Eng. Mec. Roberto Jorge Chaves de Barros
e Eng. Agr. Eduardo Sarmento Tenoério
Suplentes:
e Eng. Civil Victor Correia Vasconcellos
e Eng. Civil Roberto Costa Coimbra
e Eng. Civil Bruno Talles de Oliveira Lima
e Eng. Civil André Luiz Lopes Malta

o Eng. Agri. Lucas Barbosa Cavalcante

Comissdo do Merito
Titulares:
e Eng. Civil André Luiz Lopes Malta- Coordenador
e Eng. Agri. Lucas Barbosa Cavalcante — Coordenador - Adjunto
e Eng. Civil Victor Correia Vasconcellos
e Eng. Agr. Eduardo Sarmento Tenorio
e Eng. Mec. Francisco de Assis Medeiros
Suplentes:
e Eng. Civil Messias Rodrigues Filho
e Eng. Civil Cid Carlos Leite da Silva
e Eng. Civil Bruno Talles de Oliveira Lima
e Eng. Civil José Claudino da Silva

e Eng. Civil Edmar de Lima Gusmao

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CEP 57051-510 | Maceld, AL
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Comissdo de Acessibilidade
Titulares:
e Eng. Civil Messias Rodrigues Filho - Coordenador
e Eng. Civil André Luiz Lopes Malta - Coordenador - Adjunto
e Eng. Civil Flavio Barboza de Lima
e Eng. Civil Roberto Costa Coimbra

e Eng. Civil Victor Correia Vasconcellos

Suplentes:
e Eng. Civil Cid Carlos Leite da Silva
e Eng. Agri. Lucas Barbosa Cavalcante
e Eng. Civil Bruno Talles de Oliveira Lima
e Eng. Civil e Eng. de Seg. do Trabalho Alexandre Cunha Machado

e Eng. Civil Edmar de Lima Gusmao

Comissdo de Engenharia Publica
Titulares:
e Eng. Civil Roberto Costa Coimbra- Coordenador
e Eng. Civil Flavio Barboza de Lima— Coordenador - Adjunto
e Eng. Civil e Eng. de Seg. do Trabalho Alexandre Cunha Machado
e Eng. Civil André Luiz Lopes Malta
e Eng. Civil Victor Correia Vasconcellos
Suplentes:
e Eng. Civil Messias Rodrigues Filho
e Eng. Civil Bruno Talles de Oliveira Lima
e Eng. Civil Cid Carlos Leite da Silva
e Eng. Agri. Lucas Barbosa Cavalcante

e Eng. Civil Edmar de Lima Gusmao

Comissdo de Avaliagdo e Pericia de Engenharia

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CEP 57051-510 | Maceld, AL
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Titulares:
e Eng. Civil Victor Correia Vasconcellos - Coordenador
e Eng. Civil Flavio Barbosa de Lima- Coordenador-Adjunto
e Eng. Civl Felipe Eugénio Cota Leite
e Eng. Civil e Eng. de Seg. do Trabalho Alexandre Cunha Machado
e Eng. Civil André Luiz Lopes Malta
Suplentes:
e Eng. Civil Messias Rodrigues Filho
e Eng. Civil Cid Carlos Leite da Silva
e Eng. Civil Bruno Talles de Oliveira Lima
e Eng. Agri. Lucas Barbosa Cavalcante

e Eng. Civil Edmar de Lima Gusmao

Comissdo Eleitoral Regional - CER
Titulares:
e Eng. Civil Digerson Vieira Rocha - Coordenador
e Eng. Agr. Eduardo Sarmento Tenorio — Coordenador-Ajunto
e Eng. Civl Felipe Eugénio Cota Leite
e Eng. Civil Messias Rodrigues Filho
e Eng. Civil Flavio Barboza de Lima
Suplentes:
e Eng. Civil Edmar de Lima Gusmao
e Eng. Civil André Luiz Lopes Malta
e Eng. Civil Cid Carlos Leite da Silva
e Eng. Civil Bruno Talles de Oliveira Lima

e Eng. Sanit. Ambiental Raphael Wong de Paula Freitas

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CEP 57051-510 | Maceld, AL
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1.4.2 Representantes do Plenario nas Camaras
e ENGENHARIA CIVIL- Eng. Agro Eduardo Sarmento Tenoério

e ENG.MEC. E METALURGICA, GEOLOGIA E MINAS- Eng. Civil Edmar de Lima
Gusmao

e AGRONOMIA - Eng. Civil André Luiz Lopes Malta
e ELETRICA - Eng. Civil Messias Rodrigues Filho

1.4.3 Representantes das Coordenadorias Nacional de Camaras Especializadas

e COORDENADORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: Eng. Civil Aloisio
Ferreira de Souza Filho

e COORDENADORIA DE GEOMINAS: Eng. Minas Wenner Glaucio Amorim Pereira

e COORDENADORIA DE AGRIMENSURA: Eng. Agrimensor Lucas Barbosa
Cavalcante

e COORDENADORIA DE INDUSTRIAL: Eng. Mec. Roberto Jorge Chaves de Barros
e COORDENADORIA DE ENG. CIVIL: Eng. Civil Digerson Vieira Rocha

e CAMARA ESPECIALIZADA DE ENG. ELETRICA: Eng. Eletric. Ana Constantina
Oliveira Sarmento de Azevedo

e CAMARA ESPECIALIZADA DE AGRONOMIA: Eng. Agr. José Reinaldo de Sa
Falcao

2.0 Legislacao do Crea-AL

O Crea-AL, como entidade de direito publico com funcao fiscalizadora das atividades
profissionais, sejam elas exercidas por pessoas fisicas ou juridicas ¢ regido por normas legais, as
quais sao majoritariamente estabelecidas pelo Confea, que disponibiliza em seu Portal de
Transparéncia todo o conjunto de leis, decisdes plendrias e outros normativos aos quais 0s
integrantes do Sistema Confea / Crea e Mutua estdo submetidos.

Links de acesso para os regramentos legais:

® https://www.crea-al.org.br/transparencia/

® http://normativos.confea.org.br/ementas/index.asp

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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3.0Canais de Comunicacio

Os principais canais de comunica¢do do Crea-AL com a sociedade e partes interessadas
sdo:

e Setor de Atendimento: atendimento presencial;
e E-mail: atendimento(@creal-al.org.br;

e Telefone: (82) 2123-0866;

e Site: www.crea-al.org.br, link Contato, onde constam as opg¢des: Ouvidoria e Denuncia,
SIC (Portal da Transparéncia);

e Site: www.crea-al.org.br, fale conosco;

e  WhatsApp: (82) 2123-0866;

e Facebook: https://www.facebook.com/crealagoas;
e Instagram:https://www.instagram.com/crealagoas;
o Twitter:https://twitter.com/crealagoas;

e YouTube: Crea-AL

e Aplicativo do Crea Alagoas (para Android e i0S)

O Crea-AL disponibiliza aos seus clientes e a sociedade diversos canais para o registro de
suas reclamagdes ou sugestdes. As sugestdes sdo tratadas seguindo os mesmos procedimentos
estabelecidos para o tratamento das solicitagdes.

As reclamagdes e denuncias sao tratadas por meio do uso do sistema corporativo do Crea-
AL, onde todas s3o analisadas e distribuidas para o colaborador responsavel pelo tratamento
daquele tipo de manifestagdo. O colaborador que recebe a manifestacdo analisa o fato
evidenciando suas causas e realizando o registro das informagdes pertinentes ao fato. Se
necessario podem ser envolvidas outros setores para o tratamento sendo toda essa
movimentagdo. O reclamante poderd acompanhar toda movimentagdo da sua manifestacao
acessando o mesmo endereco eletronico utilizado para o registro. Ao concluir a anélise da
manifesta¢do, o cliente (caso tenha se identificado), recebera um e-mail informando sobre a
conclusao do processo.

As solicitagdes originadas pelos canais de telefone, e-mail, aplicativo movel e site sdo
direcionadas para tratamento pela Geréncia Operacional e as solicitagdes originadas pelas redes
sociais, Facebook, Twitter e Instagram, sdo tratadaspela Geréncia de Comunicacdo e Marketing.
A resposta ao cliente,é sempre de responsabilidade da area que recebe a solicitacdo (Geréncia
Operacional ou Geréncia de Comunicacdo e Marketing de acordo com o canal) mesmo quando a
solicitagao envolve outra area. Os gestores dessas areas, ao identificar diividas ou solicitagcdes
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frequentes a respeito do mesmo assunto, criam um padrdo para comunicacgao que ¢ divulgado nos
meios de comunicacgdo disponiveis e atualizado no helpdesk caso a solicitagao tenha referéncia
com algum sistema informatizado utilizado pelos clientes.

Quando a manifestacdo chega por rede social (Facebook, Twitter ou Instagram) a
Geréncia de Comunicacao e Marketing consulta o setor responsavel pela informagao e, em um
prazo de um dia 1til, responde ao solicitante na mesma postagem ou, dependendo da situagao,
inbox (privado). As manifestagdes originadas pelos canais de telefone, e-mail e site sdo
direcionadas para tratamento pela geréncia operacional, ficando responsavel pela resposta
utilizando o mesmo canal onde a manifestacdo se originou.

4.0 Afericao do Grau de Satisfacdo dos Cidadaos-Usuarios;

A avaliacao da satisfagdo dos clientes ¢ realizada por meio da aplicacdo da “Pesquisa
Satisfacdo de Clientes Crea-AL”. Este formulédrio fica disponivel impresso no setor de
Atendimento para ser respondido por todos os clientes atendidos presencialmente. Ele ¢ aplicado
durante o periodo de dois meses a cada semestre, para que apds os resultados sejam analisados,
melhorados os itens que tiveram com o menor desempenho e aplicada novamente no proximo
semestre.

Desde dezembro de 2015 o processo de avaliagdo vem sendo aperfeigoado, passando a
ser aplicado online, conforme detalhado no fator Aperfeicoamento.

Apo6s a aplicacao das pesquisas junto os clientes, o setor de Atendimento realizam uma
analise criteriosa de todas as respostas visando identificar as oportunidades de melhorias. Para os
itens com as menores pontuacdes sdo analisados os fatos que podem ter provocado um
desempenho inferior e propostas mudangas.

5.0 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre
a atuacao da unidade;

Os mecanismos de transparéncia estdo definidos no processo de prestacao de contas da
direcao onde realizada por meio de diferentes praticas, que juntas possuem a abrangéncia
necessaria para cumprir esta finalidade.

e Prestacio de contas ao Tribunal de Contas da Unido — TCU — ¢ realizado com a
elaboracdo do Relatério de Gestdo, com perguntas sobre as areas do Crea-AL que devem
ser respondidas com o preenchimento de planilhas que evidenciam as informagdes
solicitadas, realizado desde 2014.

e Prestacao de contas ao Confea — ¢ realizado com o envio mensal dos demonstrativos
contabeis, incluindo: balanco patrimonial, financeiro e orgamentario; variagdes
patrimoniais; demonstracdo do fluxo de caixa; comparativo receitas e despesas com o
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or¢ado e realizado. Objetiva manter a adimpléncia junto ao Confea. Esta prestagao ¢
realizada ha mais de 10 anos.

e Prestacio de contas ao Plenario — ¢ realizado pelo presidente, a cada reunido do
plenario, demonstrando o desempenho do Crea-AL.

e Portal da transparéncia — O Crea-AL atende as novas regras estipuladas pela lei
denominada “Lei de Acesso a Informacao”, Lei n° 12.527/2011 e seu decreto
regulamentador n°® 7724/2012, que parte do principio de que as informacdes referentes a
atividade do Estado sdo publicas, salvo excecdes expressas na legislagdo. Para tanto estdo
disponibilizadas as informagdes sobre as licitagdes, atas das licitagdes, editais, balanco
financeiro, balanco patrimonial, estrutura salarial. A atualizagdo ¢ de responsabilidade da
Assessoria de Comunicagao que busca as informagdes com as areas e publica no sitio.

6.0 Fatores Externos Relevantes

6.1 Analise do ambiente externo — Ameacas

A andlise do ambiente externo oportuniza a visualizagdo de intervenientes que, embora
nao estejam sob o controle do Crea-AL, podem afeta-lo.

As ameagas sdo varidveis externas, ndo controlaveis, que podem criar condigdes
desfavoraveis, podendo ter seus efeitos minimizados ou evitados, desde que conhecidas em
tempo habil. Na reunido de atualizacdo ficou evidenciado que duas das ameacas listadas em
2017, ndo figuram mais no inventario levantado naquele ano. Cabe ressaltar a persistente crise na
construcao civil que perdura desde meados de 2014 que afeta diretamente os indicadores de
desempenho do Conselho. De acordo com a CBIC (Camara Brasileira da Indutstria da
Construgdo), em 2014 havia 237.919 empresas ligadas ao setor. No final de 2016, esse nimero
caiu para 215.039. Logicamente, um dos setores que mais empregam também foi um dos que
mais demitiu: no total, 1,6 milhdo de trabalhadores foram demitidos entre 2014 ¢ 2017, o
equivalente a um terco da forga de trabalho do setor - ¢ como se todos os habitantes de Porto
Alegre perdessem o emprego em quatro anos. No exercicio de 2018 e 2019 ja se tornou possivel
a visualizacao da evolugdo no PIB da construcao civil, obtendo-se um crescimento significativo
de cerca de 2,5%, onde a expectativa ¢ a busca continua de produtividade e reducdo de custos.

Fonte: Jornal do Comércio
(https://www.jornaldocomercio.com/ conteudo/opiniao/2018/06/634231-como-a-crise-afetou-a-
construcao-civil.html)
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Ameacas Identificadas

Crise econdomica

Falta de amparo legal (Lei 5.194/66 nao foi reformulada desde sua criacio)

Desinteresse dos profissionais em ficar registrado no Crea

Conflito com os demais conselhos de classe: CAU (arquitetos exercendo funcio de
engenheiros) e possibilidade de instalacio do conselho dos técnicos (perda de receita).

Projeto para extin¢ao das anuidades de filial (perda de receita).

Impacto da COVID-19 nos ramos da engenharia.

Alta concentracgio de receita vinculada a eng. civil.

Tabela 3 - Analise de Ameacas

6.2 Analise do Ambiente Externo — Oportunidades

As oportunidades sdo variaveis externas, ndo controlaveis, que podem oferecer condi¢des
favoraveis, desde que conhecidas e aproveitadas satisfatoriamente.

Oportunidades Identificadas

Interacdo com outros Creas

Aproximacio junto as Instituicoes de Ensino Superior e Técnico

Trabalho conjunto com a administracdo publica, sociedade civil e instituicoes de ensino:
formulacio de parcerias com o Crea-AL para cooperacao técnica (MP, TCU, Prefeituras,
Eletrobras, Casal, Juceal, IMA, Ibama, Bancos de Fomento, Escolas)

Recursos para investimentos em pessoas, tecnologia e infraestrutura (Prodesu)

Recursos Divulga Mitua

Tabela 4 - Analise de oportunidades
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7.0 Modelo de Negdcio

GESTAO POR PROCESSOS - MAPA DOS MACROPROCESSOS

NEGOCID: Habilitagho, fiscalizagho e prote¢do do exerciio profissionsl, em defess da socledade.
MisSAQ: Garantir o exercicio profissional com eficicia, orientando, educando, fiscalizando, valorizando e promovendoa
maelhoria da qualidade de vida @ seguranga da sociedade.

~ NEGOCIO -

Gestho da Fiscalizacio (MFIS)

gy dor Aot oo
[ L e
L [RAT]

FORMNECEDORES

APDIOD

Gestdo de '
- Senastovtves —
Geatdo da

Frofissiones e empretasdo sSstema, ¢ woisdads

Figura 2 - Modelo de negécios (Mapa de processos)

e Partes Interessadas:

A identificagdo das necessidades e expectativas dos clientes vem sendo realizado ao
longo dos anos por meio do atendimento das legislacdes as quais a atividade do Crea esta
atrelada. As leis, decretos e outras normas orientam a execucao das atividades que devem ser
desenvolvidas. Visando captar informagdes sobre o ambiente para a elaboracdo do Planejamento
Estratégico, também foram realizados questionamentos junto aos clientes perguntando
diretamente a eles “quais sdo suas expectativas ou necessidades que estdo sendo atendidas pelo
Crea-AL?”e “quais sdo suas expectativas ou necessidades que NAO estio sendo atendidas pelo
Crea-AL?”. Estas informagdes foram utilizadas para preencher a Matriz de Requisitos das Partes
Interessadas, que serve de norte para elaboragao dos planos de a¢ao e defini¢ao de indicadores de
desempenho e para o monitoramento dessas necessidades e expectativas.

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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A traducdo das necessidades e expectativas dos clientes, como para todas as demais partes
interessadas, ¢ realizada por meio da utilizagdo da Matriz de Requisitos das Partes Interessadas.
Nesta matriz sdao identificadas cada uma das partes interessadas, incluindo possiveis
estratificacdes, sempre que pertinente. A proxima etapa ¢ a definicdo das Fontes de
Identificagdo, ou seja, todas as fontes que permitem que se identifique as necessidades e
expectativas das Partes Interessadas. Apds sdo descritas as Necessidade e Expectativas
(considerado o atributo, ou seja, ¢ o que deve ser avaliado, seja qualitativa ou quantitativamente)
e na sequéncia o Requisito (¢ um atributo especificado e compromisso assumido pela
organizacao, para demonstrar o cumprimento da N&E). A partir deste requisito sdo estabelecidos
indicadores que permitam acompanhar este requisito e identificar se estd sendo alcangado pelo
Crea-AL. Por fim, a matriz também relaciona qual o processo de gestdo estd atrelado a este
indicador, o que também j4 serve de entrada para a defini¢do dos requisitos dos processos.

8.0 Planejamento Estratégico e Governanca

8.1 Governanga

O Crea-AL possui processos estruturados que visam orientar € ordenar o direcionamento
estratégico do orgdo. O processo de tomada de decisdo ¢ amparado por meio da realizagdo de
reunides envolvendo a presidéncia, ou a superintendéncia, com a participagdo dos gerentes, onde
sao tratados os resultados dos indicadores, planos de acdao, desempenho dos processos, € demais
assuntos pertinentes a gestao.

O acompanhamento das decisdes ¢ realizado por meio das acdes descritas nas atas, onde
sdo definidos os responsaveis pela acdo e o prazo para a sua execu¢do. Ao iniciar cada reunido
sdo verificados os itens da ata anterior.

Nestas reunides sdo tratados todos os riscos identificados durante o processo de PE, ou
seja, todas as ameacgas. Igualmente sdo identificados os potenciais riscos existentes nos processos
de negocio e de apoio. Para cada um destes riscos sdo definidos a sua situagdo inicial com base
nos seguintes fatores:

e QGravidade: gerada pela relagdo entre a Probabilidade e Impacto, urgéncia e tendéncia.
e Urgéncia

e Tendéncia

De acordo com a classificacdo do risco sdo geradas iniciativas que podem ser: Aceitar,
Transferir, Prevenir ou Mitigar. Para as situagdes em que se opta por prevenir ou mitigar sao
estabelecidas propostas de acdes que devem ser tratadas dentro do prazo definido na analise do
risco.

Na revisao do Planejamento Estratégico estes riscos sdo reavaliados, ou antes, se for
necessario ou se houver alguma mudanga significativa nos ambientes interno ou externo.
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O exercicio da liderangca no Crea-AL segue a estrutura basica que € responsavel pela
criagdo de condicdes para o desempenho integrado e sistematico das finalidades do Crea-AL,
sendo composta por 6rgaos de carater decisério ou executivo, compreendendo:

a) Plenario;

b) Camaras Especializadas;
c) Presidéncia;

d) Diretoria;

e) Inspetoria.

A principal fun¢do do plenario ¢ cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as
resolucdes, as decisdes normativas e as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos
normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea-AL.

A camara especializada ¢ o 6rgado decisorio da estrutura basica do Crea-AL que tem por
finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional, e
sugerir medidas para o aperfeigoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a
primeira instdncia de julgamento no ambito de sua jurisdigdo, ressalvado o caso de foro
privilegiado.

A Presidéncia ¢ o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por finalidade
dirigir o Crea-AL e cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria e do Plenario.

A Diretoria ¢ o 6rgao executivo da estrutura basica do Crea-AL que tem por finalidade auxiliar a
Presidéncia no desempenho de suas funcdes e decidir sobre questdes administrativas.

A Inspetoria € o 6rgdo executivo que representa o Crea-AL no municipio ou na regido
onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea.

Cada um dos entes da estrutura basica tem suas competéncias delimitadas no regimento
interno do Crea-AL.

A internalizagdo das necessidades e expectativas das partes interessadas acontece quando
ocorre o cruzamento dos resultados com as necessidades e expectativas relacionadas na Matriz
de Requisitos das Partes Interessadas e a partir desta informacao, podera haver ajustes nos
processos ou criacdo de planos de agdo para suprimento da demanda identificada.

8.2 Processo para Definicao das Estratégias

De maneira resumida, os processos para defini¢do das estratégias seguem o ciclo
mostrado na figura abaixo.
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Realizar . ’Analisedos

ajustes ambientes
Medir EIr?]t;o;ar
resultados ha
estrategico
Definir
planos de
acdo

Figura 3 - Mapa estratégico

9.0 Principais Objetivos Estratégicos

Mantero flum de calia

equilibrada,

Aumentar s stuaglo institucional por meio de Interagir com a sociedade provocando debates

comunicacioeficente. de interesse publico ligado 4o

Intensificar o relaclonamento com os
estudantes do slitema

Consolidaro Modelo de Exceléncia Garantir a eletividade frscalizatoria

da Gestio em todas as dreas de atungdo

Desenvolver o3 colaboradores s fim de fortalecer o conhecimento, s sstisfaclio, o

motivi l,'.':l 0, 0 comprometimanto & o bem-estar

2017

Figura 4 - Objetivos Estratégicos do Crea-AL
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9.1 Planos para Implementaras Prioridades Estratégicas

Pagina 34 de 174

9.1.1 Planos de agdo

[&]Lhayse

Regimento do Crea-AL, principais processos € operacdo do SITAC.

MN/& |Organizacdo dos eventos precursores {Microregionais) e o 10% CEP 09/04/2019|31/12/2019|54,4 | CONTROLADORIA Chagas g
. L . . i ) . Garantir a efetividade
As diretrizes nacionais de fiscalizacdo da decisdo normativa 095/2012, € o ponto de partida alizatéria em todas as
para este plano gue visa atender e implementar os procedimentos que mais se adequam a| . = . B GERENCIA DE []Rafael
M/A realidade do Crea-AL, melhorande o desempenho da Geréncia de Fiscalizagdo e alinhar as are[aBS 1? afjuagao. 26/03/2018|28/06/2018 28,6 FISCALIZACAD Helvis 4
préticas do CONFEA Fﬂ ‘IE_S an da
iscalizacdo
(@Garantir a efetividade
- P . . = _ |fiscalizatona em todas as
Atuar conjuntamente a outros cGrgdos para fortalecer e amplificar as areas de atuacgdo,|. = . B GERENCIA DE []Rafael
/A trocando informacBes e dados de interesse. ai?éi;;;;“:gau' 26/03/2018|21/12/2018/76,3 FISCALIZACAD Helvis 16
Fizcalizacdo
Gamnlir a efetividade
- . - - . . - I fiscalizatéria em todas as
~|Rafael
/A A aproximacdo junto as Cadmaras traré um maior alinhamento nos processos e eficiéncia na dreas de stuacdo. 18/12/2013 | 258/06/2019| 10,0 GERENCIA DE : ae 40
fiscalizacdo. AGeslﬁo da FISCALIZACAD Helvis
Fiscalizacado
Gamnlir a efetividade
: . ) N . - fiscalizatdria em todas as
Visa a melhona no ambiente do setor da fiscalizagdo, aproximacde dos colaboradores para| . = , B GERENCIA DE []Rafael
/A resolugdes dos problemas, inserindo-os ne planejamento das acdes. aaria;i;;:;u:gao. 26/03/201826/03/2018|37,5 FISCALIZACAD Helvis 18
Fiscalizacdo
Gamnlir a efetividade
. . . - P y . fiscalizatdria em todas as
Aproximar a sociedade a fim de tirar as ddvidas mais freguentes, informando e esclarecendo a| . = , B GERENCIA DE [=]Rafael
/A funcdo do sistema confea/crea. a“@;isligoa;uaagao. 26/03/2018|26/03/2018|75.0 | proea) 17acA0 Helviz 8
Fiscalizagdo
Gamnlir a efetividade
- T, e - . - _|fiscalizatdria em todas as
Aproximar-se das empresas, instituicdes poblicas e privadas de interesse, para cumprr a. = ; B GERENCIA DE [=]Rafael
/A legislagdo com uma abordagem preventiva/educativa e de parcerias. a“ria;iscl;oa;u:gao. 04/05/2018|26/03/2018 0,0 FISCALIZACAD Helvis 18
Fiscalizacdo
Reali trei t 16di itaca d i ] tuali: & @ “perfeicoar SAC GERENCIA []Denyse
ealizar treinamentos periddicos para capacitacdo, padronizacdo e atualizacdes processos e . - . . >
N/A | dimento em geral, fahy Gestdo do 04/12/2018|20/12/2019 53,3 QpERacIONAL | Chagas &
Atendimento
Consolidar o Modelo
de Exceléncia da Gestdo
“ s Gestores
Este plano tem como objetivo principal o alinhamento das praticas de gest3o do CREA-AL |comprometidos com os fréni
tendo como modelo de referéncia o Instruments de Avaliagdo da Maturidade da Gestdio - 500 resultados e as metas f ‘ []Afranio
/A pontos - Rumo a Exceléncia - 82 edigdo, proposto pela Fundacdo definidas 17/12/2018|31/12/2015/ 0,0 Bastos o
Nacional da Qualidade - FNQ. "x-,RfaIizagEo das
reunides de andlise
critica
IéGeslﬁo Estratégica
Atualizagdo dos procedimentos operacionais e fluxo de procedimento (Bizagi) de pessoas . f . B [Z]Denyse
/A fisica, com objetivo de normatizar internamente os procedimentos. perf'eu;oar sac 27/03/2018|05/04/2019/0,0 | CONTROLADORIA Chagas o
Capacitar os conselheiros em inicio de mandate, podendo ser estendido o convite aos ASSESSORIA . .
M/A |conselheiros com mandato em curso, com foco na legislacio do Sistema Confea/Crea, 09/01/2019|28/02/2013|95,0 |1£nica [Z]Mina Katia| 4

Tabela 5 - Planos de acao
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4 Taxa de adimpléncia
de profissionais

[ valor da divida ativa
judicial em aberto
t—.‘\."alur da divida sem
inscrigdo judicial
mpliar captacio de
recursos

jahGestdo Contabil

Financeira

01/11/2015

30/12/2016
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GERENCIA
CONTABIL
FINANCEIRA

[=]Rebson
Maraba

Crea-AL /A

Planejamento para a utilizacdo da linha de crédito do Prodacom. O convénio com o Confea foi
assinada com o prazo de 18 meses. Serdo produzidas oite acfes de comunicacdo. S3o elas:

1) Livro dos 50 anos do Conselho;

2) Revista do Conselho;

3) Divulgacdes de Ouvidoria Mdvel (Fale com o Presidente);
4) Divulgacdes de eventos Instituicdes;

3) Campanha de Denuncie Obra Irregular;

6) Campanha de incentivo de inclusdo de curriculos em site
7) Campanha Crea na Cidade;

3) Semana da Engenhana.

umentar a atuacdo
institucional por meio de
comunicacdo eficiente
[ Midia espentinea
veiculada

|34 Eventos promovidos
L—.‘ Participantes nos
eventos

L—.‘ Participacéo dos
estudantes em eventos
AGeslﬁo da

Comunicacdo

17/12/2018

31/05/2020

ASSESS0RIA DE
COMUNICACAD

[E]Vinicius
Firmino

N/ &

Estabelecer todas as acdes para adequada gestdo predial utilizando os recursos existentes,

deuzir os
desperdicios
b Gestio de
Infraestrutura

30/08/2019

03/01/2020

GERENCIA DE
INFRAESTRUTURA

[Z]Alexandre
Pontes

N/ &

Rgduzir o0s
desperdicios
b Gestio de

Infraestrutura

04/06/2019

28/08/2019

GERENCIA DE
INFRAESTRUTURA

[Z]Alexandre
Pontes

N/ &

(@Reduzir os
desperdicios
ik Gestdo de
Infraestrutura

01/03/2013

22/11/2019

GERENCIA DE
INFRAESTRUTURA

[]Alexandre
Pontes

Gestdo Patrimonial /&

Estabelecer todas as agdes parz adequads gestdo patrimonial utilizando os recursos

existentes,

[,-.; Taxa de conformidade
nas auditorias
patrimoniais

b, Gestio de
Infraestrutura

06/08/2019

31/01/2020

GERENCIA DE
INFRAESTRUTURA

[Z]Alexandre
Pontes

N/ &

Revisdo e atualizacdo de todas as atividades, indicadores, metas, RPI {requisito da parte
interessada) & RC (referencial comparativo) relacionadas com o processo de gestdo de
atendimento.

perfeiguar SAC
ik Gestio do
Atendimento

16/01/2019

31/03/2019

GERENCIA
OPERACIONAL

[]Denyse
Chagas

N/ &

Plane de acdo para intensificar a fiscalizagdo na drea de agronomia, cenversando e
comunicando sobre oz novos procedimentos para a sociedade e profissionais da area.

Ga rantir a efetividade
fiscalizatéria em todas as
areas de atuacdo.

[ ART pagas -
Agronomia

ok Gestéo da

Fiscalizacdo

01/01/2017

28/06/2019

GERENCIA DE
FISCALIZACAD

[E]Rafael
Helvis

N/ &

Intensiﬁca ro

relacionamento com os
estudantes deo sistema

01/11/2015

30/12/2017

ASSESSORIA
TECMICA

[]Mina Katia

e
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M/A

Reunides curtas entre coordenadores de cdmaras especializadas, geréncia de fiscalizacdo e
assessoria téonica antes da reunido ordindria de cada cdmars especiglizada com objetivo de
aumentar a eficiéncia dos processos de auto de infracdo e harmonizar entendimentos acerca
dos procedimentos de fiscalizacdo.

|y Percentual de

PARTICIPACAD
seminério Conselheiro

01/02/2019

25/11/2019

ASSESSORIA
TECMNICA

[E]Mina Katia

M/A

Atualmente o pargue de servidores do Crea-AL conta com 5 servidores, sendo 3 servidores de
aplicagdo e rede & 2 de armazenamento. Apesar dos equipamentos estarem funcionando de
forma adequada, 3 desses equipamentos, chegaram ao limite de renovacdo da garantia e caso
ocorra algum tipo de sinistro com esses equipamentos sem garantia, @ manutencdo & o reparo
desses equipamentos ficam comprometidas. Para que o Cres-AL ndo corra o risco de
paralisacdo de algum servico que dependa dessas maguinas, a GTI desenvolvera um projeto
PRODESU para adguirir maguinas novas.

ki Gestdo da Tecnologia
da Informacdo

10/12/2018

28/06/2019

GERENCIA DETI
E PLAMNEJAMENTO

[Z]Afrinio
Bastos

M/A

A valoizacdo tem como objetive de identificar e reforcar comportamentos de alto desempenho,
promovendo nos colaboradores realizacdes extraordindrias, sem pré-condicdes.

Desenvol\rer os
colaboradores a fim de
fortalecer o
conhecimenta, a
=atisfacdo, & motivacdo,
o comprometimento e o
bem-estar,

{hGestdo de Pessoas

16/11/2015

30/06/2017

GERENCIA DE RH

Fernanda
Fernandes

e
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9.2Indicadores de desempenho

Pagina 37 de 174

Indicador

Objetivo

Medicao
(féormula

aplicada)

Taxa de crescimento do n° de

Demonstrar de

aumento ou diminuicdo do n°

profissionais

Taxa de crescimento do n° de
empresas

Taxa de vistos profissionais

Taxa de vistos de empresas

Média de profissionais RTs/QTs
por empresa

Taxa de profissionais
registram ART

que

Média de ARTs registradas por
profissional que registrou ART

Taxa de profissionais que
requerem CAT
Média de CATs emitidas por

profissional requerente

Valor médio da ART

Taxa de ARTs emitidas na faixa
de valor minimo

Taxa de agentes fiscais

Taxa de autuacio na fiscalizacao

Média de fiscalizacoes diarias

realizadas

Taxa de municipios fiscalizados

CONFEA [ CREA-AL(J)MUTUA

sErr=r ¥ i

profissionais com registro ativo no Crea

Demonstrar aumento ou diminui¢do do n® de empresas
com registro ativo no Crea

Demonstrar a propor¢do de profissionais de outros
estados atuantes no Crea

Demonstrar a propor¢do de empresas de outros estados
atuantes no Crea

Identificar possivel falta de registro de RT e QT de
empresas com registro ativo no Crea

Demonstrar a efetiva atividade profissional no estado
ou identificar possivel falta de registro de ART dos
profissionais com registro ativo no Crea

Demonstrar o nivel de atividade profissional durante o
ano ou identificar possivel exercicio profissional sem
registro de ART

Demonstrar o interesse dos profissionais que atuam no
estado no servico de emissdo de CAT e identificar
possivel correlagdo com nivel de licitagdes ocorridas no
estado

Demonstrar o nivel de atividade profissional durante o
ano, principalmente em contratos publicos

Demonstrar a posi¢do do valor médio arrecadado com
registro de ART na faixa de valores fixados pela tabela
de preco de ART e identificar possivel fuga de receita

Identificar possivel fuga de receita

Identificar proporcdo de empregados exercendo a
principal atividade finalistica do Crea

Demonstrar ~ propor¢do  de empreendimentos
fiscalizados irregulares ou identificar omissdo de
autuacdo (ndo cumprimento da Res 1.047)

Demonstrar eficiéncia/produtividade da atividade de
fiscalizar

Demonstrar abrangéncia da atividade de fiscalizagdo do
Crea

15%

10%

65%

0%

1,39

24%

7,94

0,02%

1,03

106,60

60%

19%

24%

0,35

33%
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Taxa de tratamento de dentncias

Taxa da receita aplicada na
fiscalizacao

Taxa da despesa consumida pela
fiscalizacao

Taxa da despesa consumida pela
atividade de fiscalizagao (salario
+ capacitacio)

Taxa da despesa consumida pelas
demais atividades finalisticas
(salario + capacitacio)

Taxa da despesa consumida pelas
atividades de suporte (salario +
capacitaciio)

Taxa da despesa consumida pelas
indenizacdoes a  conselheiros
regionais

Taxa de processos de infracio
julgados no Crea

Taxa de processos de infracio
julgados no Confea

Taxa de eficiéncia do julgamento
de autos de infracio a legislacio
no Crea

Taxa de eficiéncia do julgamento
de deniincias éticas no Crea

Taxa de insucesso nos processos
de infracdo a legislacido julgados
no Crea

Taxa de insucesso nas denuncias
éticas julgadas no Crea

Taxa de inadimpléncia de
profissionais
Taxa de inadimpléncia de
empresas

Taxa das anuidades nio pagas
com cobranca administrativa

Taxa das anuidades nio pagas
com cobranca judicial

CONFEA[fjCR
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Demonstrar eficiéncia na apuragdo de denuncias
recebidas

Demonstrar propor¢do da receita que ¢ aplicada na
atividade de fiscalizacdo

Demonstrar propor¢do dos recursos
atividade de fiscalizacdo

gastos com

Demonstrar proporg¢do dos recursos consumidos pela
area de fiscalizagdo do Crea

Demonstrar propor¢do dos recursos consumidos pelas
areas de atendimento, registro, acervo, instrucdo e
julgamento de processos do Crea

Demonstrar propor¢ao dos recursos consumidos pelas
areas meio do Crea

Demonstrar propor¢do dos recursos gastos com as
verbas indenizatdrias a conselheiros regionais titulares

Demonstra a propor¢do de processos de infragdo (autos
e denuncias) instaurados que chegam a etapa de
julgamento no Crea

Demonstra a proporgdo de processos de infragdo (autos
e denuncias) instaurados que chegam a etapa de
julgamento no Confea

Demonstrar eficiéncia da atividade de julgamento de
autos de infracdo a legislagdo no Crea

Demonstrar eficiéncia da atividade de julgamento de
dentuncias éticas no Crea

Demonstrar propor¢do dos processos de infragdo a
legislacdo julgados que ndo tém éxito na execugdo da
autuacdo no Crea

Demonstrar propor¢do das denuncias éticas julgadas
que ndo t€m éxito na execugdo da autuacdo no Crea

Identificar nivel de fuga de receita

Identificar nivel de fuga de receita

Identificar propor¢do de anuidades ndo pagas que
foram objeto de cobranca administrativa por parte do
Crea

Identificar propor¢cdo de anuidades ndo pagas que
foram objeto de cobranga judicial
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65%
16%

18%

17%

19%

40%

0%

220%

0%

1,95%

100%

30%

80%
14%

38%

0%

0%
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Taxa de valores de anuidades
recuperados por meio de
cobranca administrativa (Valor)

Taxa de arrecadacio com multas

Taxa de multas nio pagas com
cobranca

Taxa de multas nio pagas com
cobranca administrativa

Taxa de multas nio pagas com
cobranca fase judicial

Taxa de multas recuperadas por
meio de cobranca (Quantidade)

Taxa de multas recuperadas por
meio de cobranca administrativa
(Quantidade)

Taxa de valores de multas
recuperados por meio de
cobranca (Valor)

Taxa de valores de multas
recuperados por meio de

cobranca administrativa (Valor)

CONFEA[@CR
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Identificar proporgéo dos valores devidos que o Crea de
fato recebeu na fase de cobranga administrativa

Demonstra a efetividade da conversdo das multas
aplicadas em receita

Identificar propor¢do de multas ndo pagas que foram
objeto de cobranca (administrativa ou judicial) por
parte do Crea

Identificar propor¢do de multas ndo pagas que foram
objeto de cobranca administrativa por parte do Crea

Identificar propor¢do de multas ndo pagas que foram
objeto de cobranca judicial

Identificar propor¢do das multas cujo valor de fato ¢
recebido pelo Crea, por meio das suas acdes de
cobranca (administrativa ou judicial)

Identificar propor¢do das multas cujo valor de fato €
recebido pelo Crea na fase administrativa

Identificar proporg¢do dos valores devidos que o Crea de
fato recebeu com suas agdes de cobranga
(administrativa ou judicial)

Identificar proporgéo dos valores devidos que o Crea de
fato recebeu na fase de cobranga administrativa

Tabela 6 - Indicadores de desempenho
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96%

7%

27%

27%
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2%

2%

100%

4%
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10.0 Descricao das estruturas de governanc¢a

Sociedade

Profissionais e empresas
Cidadios ligados ao Sisterna Confea/Crea pe=====
e entidades de classe

5

Confea

AR AR R R R R R R R R

Instancias internas de \l/
Instincias externas governanda

de apoio a governanga

Auditoria W ¢

independente

Alta administracdo Instincias intermas de
Auditoria apolo 3 governanga
Canfea Presidéncia
Diretorias
Ty Inspetorias
N

Superintendéncia

N5

Gestio operacional
[gerentes)

Figura 5 - Descricdo das Estruturas de Governanca

10.1 Atuagao da unidade de auditoria interna

Apesar do Crea-AL ndo possuir unidade de auditoria interna instalada e de nao ter sido
realizado nenhum tipo de auditoria interna no exercicio de 2020, foi criada pratica de gestdo que
tem por objetivo estruturar o processo de realizagdo de auditorias do Sistema de Gestao do Crea-
AL.

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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10.2 Planejamento das auditorias:

As auditorias sao planejadas até o final do més de janeiro de cada ano. Para a realizagao
desta programacao sdo consideradas as seguintes informag¢des de entrada:

e Mapa dos Processos, com as fichas de cada um dos processos (Monitoramento GPWEB);
e Modelagem dos processos, publicados na intranet;

e As praticas de gestdo definidas no sistema GPWeb;

e Resultados das auditorias anteriores, interna ou externa;

e Resultados dos indicadores e planos de acdo.

A elaboracao do cronograma e do plano de auditoria sdo realizados por meio da abertura
de um plano de acdo no sistema GPWeb, onde sao informados, ao menos, os seguintes campos:

e Nome: Planejamento das auditorias internas

e Responsavel: escolher o gestor responsavel pelo cumprimento do plano de auditoria.
e Designados: nome dos colaboradores que participam do plano de auditoria.

e Descricao: breve descri¢ao sobre o planejamento da auditoria.

e Relacionado: escolher a opgao Pratica, e marcar a pratica “7.b — Auditoria do Sistema de
Gestao”.

e Ano: inserir o ano do plano de auditoria.

e Data Inicio: dia previsto para a realizagdo da primeira auditoria.
e Data término: dia previsto para a realiza¢do da ultima auditoria.
e Assinam:

e Usuario: Neste campo deve ser informado o nome do Superintendente, para que faga a
aprovacao do plano.

e Aprova: deve ser marcado como “Sim”.

10.3 Priorizacao:

Neste item devem ser preenchidos todos os campos de acordo com cada uma das
pertinéncias e avaliagdes do gestor responsavel pela elaboracao do plano de auditoria.

CEP 57051-510 | Maceld, AL
(82} 2123 0866
www.crea-alorg.br
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Apo6s a criacao do Plano de Acao: “Planejamento das auditorias internas”, devem ser
criadas as agdes, ou seja, definir a auditorias a serem executadas durante o ano, considerando as
entradas listadas acima (cronograma).

Ao criar as agdes (cronograma) devem ser preenchidos ao menos os seguintes campos:
e O que: definir o que deve ser auditado;
e Quando: definir a data da realiza¢ao da auditoria;
¢ Quem: nome das pessoas envolvidas com a auditoria;

e Participantes: marcar o auditor lider e o gestor da area ou do processo a ser auditado.

10.4 Execucao das auditorias:

Em 2019 o Crea-AL recebeu auditores do Confea para analise dos exercicios de 2017 e
2018, os exerciciosdos anos de 2019 e 2020 ainda nao passaram por auditoria.

11.0 Gestao de riscos e controles internos

Sao tratados todos os riscos identificados durante o processo de PE, ou seja, todas as
ameagas. [gualmente sdo identificados os potenciais riscos existentes nos processos de negocio e
de apoio.

Para cada um destes riscos sao definidos a sua situacao inicial com base nos seguintes
fatores:

e (ravidade: gerada pela relagdo entre a Probabilidade e Impacto
e Urgéncia

e Tendéncia

De acordo com a classificacdo do risco sdo geradas iniciativas que podem ser: Aceitar,
Transferir, Prevenir ou Mitigar.Para as situacdes em que se opta por prevenir ou mitigar sao
estabelecidas propostas de acdes que devem ser tratadas dentro do prazo definido na analise do
risco.Ap0s este prazo o risco ¢ novamente avaliado gerando a sua Situacdo Final.

Na revisao do Planejamento Estratégico estes riscos sdo reavaliados, ou antes, se for
necessario ou se houver alguma mudanga significativa nos ambientes interno ou externo.

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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Lista de Riscos
Nome GUT Relacionado
1. Objetivo estratégico: Garantir a efetividade da fiscalizago
em todas as dreas de atuacdo.
6 2. Plano de agdo: Intensificar agbes na drea de Agronomia.
Pratica de gestdo: Andlise do Ambiente Externo
Gestdo da Fiscalizacio

Alta concentracdo de receita
vinculada a engenharia civil

Conflito com demais conselhos

de classe: 3 1. Objetivo estratégico: Garantir a efetividade da fiscalizagio
CAU (arguitetos exercendo em todas as dreas de atuacdo.
fungbes de engenheiros)

1. Objetivo estratégico: Manter o fluxo de caixa equilibrado.

e Eeohimcy " 2. Processo: Gest3o Contsbil Financeira
1. Objetivo estratégico: Aumentar a atuacao institucional por meio
de comunicagio eficiente.
Desinteresse dos profissionais 2. Plano de agdo: Combater obras e servigos de constiugdo civil ndo-
em permanecerem registrados 1 regularizadas.
no Crea-AL 3. Plano de aglo: Participacdo em eventos de colacio de grau de
turmas dos cursos inerentes ao Sistema,
4. Processo: Gestdo da Comunicagio
Projeto para extingdo das )
1. Plan acdo - Recuperacdo da tdo - B nharia
anuidades de filial 1 008 Sche < INCAPTICHO Uh QRIS - mMngiaaiy

; Econdmica, Financeira & Administrativa
(perda de receita)

Tabela 7 - Lista de Riscos

11.1 Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

A Gestao de Riscos do Crea-AL trata todas as ameacas identificadas no processo de
Planejamento Estratégico, atualmente eles sdo classificados em crise econdmica, falta de amparo
legal (Lei 5.194/66 - desatualizada), desinteresse dos profissionais em ficar registrados no Crea,
PEC 108 que desobriga o registro nos conselhos, conflito com os demais conselhos de classe:
CAU (arquitetos exercendo func¢ao de engenheiros) e Conselho dos Técnicos.

Como principais resultados, houve progresso em relacdo a meta estabelecida e impacto
observado, com uso de indicadores (indicadores de desempenho quantificados e alinhados aos
objetivos estratégicos);

Os indicadores da quantidade de ARTs registradas conforme grafico abaixo obteve
progresso em relagdo aos anos anteriores, assim demonstrando que os profissionais estdo mais
envolvidos em suas obrigagdes e a sociedade com uma maior cobertura de profissionais
habilitados em atividades técnicas referente ao sistema Confea/Crea.

CEP 57051-510 | Maceld, AL
(82} 2123 0866
www.crea-alorg.br
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No ambito judicial, de acordo com levantamento feito pela Assessoria Juridica, o Crea-AL ¢ réu em apenas dois
processos trabalhistas conforme tabela abaixo:

|

o)
o
=
E
B

Valor

N°do . Natureza . ~ - . Deposito
Processo Réu/Autor da Agiio Objeto da Acdo Prognéstico Estimado da Judicial
Causa .
0000115- Crea / James Trabalhista Possivel diferenga Aguardando Remota R$4.000,00 Sim. De
14.2018.5.19 Wilton Wanderley sobre auxilio | Julgamento no possibilidade e de R$ 500,00 (o]
.009 Martins alimentagdo sobre TST éxito para o i’
as verbas salariais regional. ]Ig
i
0000483- Crea / Jos¢é Damido Trabalhista = Empregado Em fase de Perdacom transito RS 11.000,00 Nao ih
3.60.2017.5. | dos Santos Terceirizado execugao da | em julgado para o -
19.0008 acao. pagamento @

Tabela 8 - Lista de processos onde o Crea é Réu
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12.0 Resultados da gestao

O plano estratégico do Crea-AL em curso, foi desdobrado em dez objetivos estratégicos
divididos em quatro perspectivas onde permite tragar uma relagdo de causa-efeito tendo como
norte a visdo em “ser referéncia nos servigos prestados, com o reconhecimento do profissional e

da sociedade”.

Manter o luxo de caixa
eguilibrado

Aumentar a atuagio Institucional por melo de Interagir com a socledade provocando debates
comunicagio eficients. de interesse plblico ligado ao sistema.

intensificar o relacionamento com os T
Aperfeicoar o SALC,

estudantes do sistema

Consolidare Modelo de Exceléncia Garantir a efetividade fiscalizatoria
da Gestlo em todas a3 dread de stuacho

Desenvolver o4 colaboradores a fim de fortalecer o conhecimento, a satisfacio, a
motivacho, o comprometimento e o bem-estar, 2017

Figura 6 - Objetivos estratégicos

12.1 Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos e as
prioridades da gestao

12.1.1 Objetivo Estratégico 1 - Desenvolver os colaboradores a fim de fortalecer o
conhecimento, a satisfagdo, a motivagdo, o comprometimento € o bem-estar.

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor:
e Ter colaboradores suficientes para o quadro geral de lotacao de pessoal
e (arantir a participacao os colaboradores nas capacitagdes;

e Cumprir o plano anual de treinamento e desenvolvimento e

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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e Melhoria dos postos de trabalho com a redugdo dos riscos de doengas laborais, seguindo
as regras definidas pela ABNT.

e Realizacdo de reunides de acompanhamento/monitoramento visando a tomada de agdes
corretivas para €xito nos resultados.

Visao geral sobre a cadeia de valor:

A gestao de pessoas visa definir a organizacao do trabalho, selecionar e integrar pessoas,
avaliar o desempenho, reconhecer e incentivar, identificar e conceber as necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento, identificar os perigos e tratar os riscos relacionados a saude e
segurancga, avaliar e desenvolver o bem-estar e a satisfagdo das pessoas.

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de
valor:

1) Definir e acompanhar o Plano de cargos e salarios (folha de pagamento);
2) Contratar e integrar novos colaboradores;

3) Realizar a avaliagdo de desempenho;

4) Treinar e desenvolver os colaboradores;

5) Identificar os perigos e tratar os riscos relativos a satide e seguranca;

6) Promover a qualidade de vida.

Principais acdes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores
aplicados, resultados e impactos:

Pagamentos em dia — Pagamento dos saldrios até o dia 30 de cada més. A regularidade ¢
fruto do planejamento financeiro da gestdo além de valorizar o colaborador, comprova o respeito
ao trabalho desempenhado por eles.

Oportunidade de desenvolvimento — Como os programas relacionados ao
desenvolvimento de lideres e a formagdo da cultura de exceléncia PRODESU - Programa de
Desenvolvimento Sustentavel disponibilizado pelo Confea. As capacitacdes sdo realizadas,
monitoradas e registradas na pasta funcional do colaborador. Treinamentos continuos que ¢ uma
ferramenta importante para reduzir a rotatividade na empresa. Capacitados, os colaboradores
terdo uma facilidade maior de adesdo aos processos da empresa, com métodos bem definidos e
profissionais instruidos para executa-los corretamente, os processos se tornam mais ageis € o
resultados, certamente, serdo maiores. A mesma logica que vale para a elevacdo da
produtividade vale também, acerca da redugdo de custos. Profissionais treinados vao utilizar

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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melhor os recursos, otimizar as verbas disponibilizadas e, principalmente, evitar gastos
desnecessarios decorrentes de falhas.

Condicoes adequadas para a realizacao das atividades - O tratamento dos riscos
relacionados a saude ocupacional e a seguranca das pessoas tem como objetivo garantir que o
trabalho seja seguro e saudavel nas instalagdes do Crea-AL. Por meio do PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais ¢ PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional sao monitorados os locais de trabalho de acordo com as exigéncias da legislacao
aplicavel. Quando ocorre alteragdo do processo de trabalho, praticas em ergonomia, plano de
exames médicos e relatorios anuais de resultados. Ambos os programas sao revisados conforme
estabelecem as NRs do Ministério do Trabalho.

Bom clima organizacional- A andlise do ambiente interno, assim como do ambiente
externo, ¢ uma das primeiras etapas do processo de planejamento estratégico. Inicia por meio da
aplicagdo da pesquisa com os colaboradores, a fim de que eles possam relatar quais sdo os pontos
fortes e fracos do Crea-AL. Estes resultados sdo tabulados e apresentados durante o evento do
PE aos gestores para que sejam analisadas e agrupadas por temas ou afinidades. Este
agrupamento da origem aos pontos fortes e fracos. Caso esta quantidade de itens seja superior a
10, ¢ realizada uma avaliagdo da importancia e relevancia de cada um deles, definido os 10 mais
significativos. Este resultado ¢ utilizado na etapa seguinte do processo de PE (planejamento
estratégico). O clima organizacional reflete 0 modo como as pessoas interagem uma com as
outras, como clientes e fornecedores externos e internos, bem como o grau de satisfagdo como o
contexto que as cerca.

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor:

e Recurso financeiro para a implantacao do Banco de Ideias e Meritocracia:

Com a saida dos técnicos do sistema (perda de receita) em 2020, ficou inviavel investir
em novos projetos de Gestdo de pessoas, contrapondo as nossas necessidades levantadas no
mesmo ano, com o objetivo de gerar resultados em longo prazo, focado na evolugdo dos nossos
colaboradores, tanto na parte técnica quanto na parte comportamental, além de outras habilidades
que podem ser necessarias para as suas respectivas fungoes.

e Aumentar a produtividade dos relatos dos processos no plenario

O comprometimento individual associado a um esfor¢o conjunto, aumenta a
produtividade e faz com que uma empresa melhore seu funcionamento. Nao ¢ a toa que muitas
organizagdes investem em palestras motivacionais, treinamentos e outros recursos para manter
seus profissionais conectados e alinhados.

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CONFEA [ CREA-AL (1) MUTUA i

wwiw.crea-al.arg.br



Pagina 48 de 174

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Para aumentar a produtividade dos processos em plenario e na tentativa de aumentar o
engajamento ¢ o comprometimento de todos que fazem o Crea-AL, essa gestdo incluiu no
projeto do Prodafin/2019 — Seminarios para Capacitagdo de Conselheiros e Colaboradores-

Aprovacao do Prodesu para treinamento:

Um risco importante ¢ a aprovacdo dos programas relacionados ao desenvolvimento de
lideres e a formagdo da cultura de exceléncia: PRODESU (programa de desenvolvimento
sustentavel) voltado para as capacitacdes técnicas e comportamentais.

E programas de consultorias para a elaboracdo e monitoramento do planejamento
estratégico e de capacitagdes em modelo de exceléncia.

Mesmo sendo a capacitagdo uma pratica de muitos anos no Crea/AL, desde 2015, foi
devidamente registrada por meio do levantamento de necessidades, planejada anualmente e
melhorada, sempre que necessario, com o propdsito de se manter atualizada e atender as
expectativas dos clientes internos e o0s objetivos estratégicos da Organizagdo, com 1isso,
estabelecer processo abrangente para a gestdo do conhecimento, assegurando a identificacdo e
desenvolvimento dos conhecimentos mais importantes para a realizacdo da sua missdao e
estratégia, proporcionando condi¢des suficientes para a sustentabilidade da instituigao.

Com a necessidade de adotar o Programa de desligamento voluntario, como consequéncia
o Crea-AL ndo podera realizar contratacdes em virtude de ter que obedecer a Lei de
Regularidade Fiscal. Com isso o Crea-AL devera realizar uma reestruturagdo administrativa e
operacional, para reorganizar setores e departamentos.

e Desafios remanescentes e proximos passos:

Preparacdo das pessoas para o exercicio das funcdes e sua integragdo a cultura.

Incluir no processo sistematizado de preparacdo dos novos integrantes da forca de
trabalho, a capacitacdo nos procedimentos internos especificos a funcao a ser exercida pelo novo
colaborador.

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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Controlar a eficacia e a eficiéncia do processo de integragao das pessoas para o exercicio
da fungdo e a cultura organizacional, bem como da promoc¢ao da qualidade de vida.

Promocao do desenvolvimento da for¢a de trabalho como individuos e cidadaos.

Implementar treinamentos para os fiscais semestralmente conforme estabelecido em
Decisdao Normativa n° 95 do Confea e de acordo com as necessidades identificadas, assim como
observar a disponibilizacdo continua de capacitagdes aos demais colaboradores apds a andlise da
competéncia necessaria, atual e futura.

Implementar processo estruturado para desenvolvimento dos colaboradores como
individuos.

Principais desafios e acoes futuras:

Elaboragao do projeto de Reconhecimento e Valorizacgao, cujos critérios encontram-se no
Manual de Meritocracia do Crea-AL, atendendo aos requisitos definidos no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios — PCCS.

Preparagdo de novos lideres com vistas ao seu desenvolvimento, considerando a
descricdo de cargos e competéncias e;

Promover projetos de qualidade de vida: alimentacado, esporte e lazer.

Pesquisa do clima organizacional (Indicadores Gerenciais de Gestao de Pessoas):
. Avaliacao de desempenho;
. Horas de capacitagao;
. Indice de absenteismo:;
. Indice de atestados com CID de doenca laboral;
. Indice de satisfacdo dos colaboradores;
. Participagdo em treinamentos do Crea-AL;

. Taxa de pagamento da folha no prazo e

00 9 N U bW N

. Taxa de participacao nos projetos de qualidade de vida.

12.1.2 Objetivo Estratégico 2 — Consolidar o Modelo de Exceléncia da Gestdo

Analisando os pontos fracos e fortes, este objetivo visa defender as seguintes
vulnerabilidades:

a) Falta de planejamento e continuidade nas acdes propostas;
b) Péssima imagem da fiscalizagdo do Crea perante os profissionais;

c¢) Combater as debilidades da falta de controle operacional das atividades e procedimentos;

CEP 57051-510 | Maceld, AL
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www.crea-al.org.br

CONFEA [fjj CREA-AL () MUTUA

e pra— e e

| Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol




Péagina 50 de 174

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

d) Aproveitar as potencialidades da Tecnologia da Informagao - estrutura fisica e ldgica e o
respeito e reconhecimento da sociedade e;

e) Reforcar as defensividades do respeito e reconhecimento da sociedade.

f) Ja em relagdo as oportunidades e ameacas, este objetivo visa facilitar a captura das
seguintes oportunidades:

g) Interagdo com outros Creas ¢;

h) Defender o Crea da ameaca provocadas pela Crise economica.

As agdes ligadas a este objetivo estratégico, foram de forma geral delineadas para alinhar
o modelo de gestdo do Crea-AL com o Modelo de Exceléncia da Gestao desenvolvido pela
Fundag¢ao Nacional da Qualidade (FNQ). As agdes se¢ iniciaram no ano de 2015 ¢ se
desenvolveram até meados de 2018.

O principal indicador de desempenho deste objetivo ¢ o “nivel de maturidade da gestdo”,
que mede a maturidade da gestdo de acordo com a avaliagao realizada por avaliadores indicado
pela FNQ e com o instrumento de avaliagdo utilizado de acordo com o nivel de avaliacdao
definido.

Na primeira medi¢do realizada ainda em 2015, o Crea-AL obteve uma pontuacio de
77,40 numa régua que vai até 250 pontos. Apos 9 meses do inicio do plano de ag¢dao, houve uma
nova avaliacdo onde se atingiu a pontuagdo de 219 pontos. Com essa pontuagdo o Crea-AL
obteve o reconhecimento no Prémio Estadual da Qualidade PEQ (ciclo 2016/2017 nivel II).
Apbs esse reconhecimento, o objetivo e o plano de agdo foram ajustados para que houvesse uma
consolidagdo do modelo de gestdo em todos os processos. Como resultados chegaram a
pontuacao de 247,50 no segundo semestre de 2017 sendo novamente reconhecidos pelo Prémio
estadual da Qualidade.

O préximo passo sera criar processos de controle e auditoria mais maduros a fim de
garantir a plena execu¢ao do modelo de gestdo no dia a dia em paralelo ao projeto para alinhar o
atual modelo de gestdo ao proximo nivel do Modelo de Exceléncia da Gestdo ® - (Critérios
Rumo a Exceléncia - 7* edigdo — 500 pontos).
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Nivel de Maturidade da Gastdo
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Grafico 1 - Nivel de Maturidade da Gestao

12.1.3 Objetivo Estratégico 3 — Garantir a efetividade fiscalizatoria em todas as
areas de atuacgao

Este objetivo visa defender e progredir as vulnerabilidades identificadas a partir da
analise SWOT na area fiscalizatoria. Os pontos fracos e fortes se caracterizam na falta de
convénios de cooperagdo com outros 6rgaos, a péssima imagem da fiscalizacdo do Crea perante
os profissionais, baixa operacionalizacao da fiscalizagcdo nos interiores do Estado, combater as
debilidades do Foco da Engenharia Civil, aproveitar as competéncias e reforcar as
defensividades do respeito e reconhecimento da sociedade além das FPI’s — Fiscalizacao
Preventiva Integrada. Em relacdo a analise das oportunidades e ameacgas, este objetivo visa
facilitar a interacdo interna com os demais Crea’s. Também objetiva defender o Crea-AL dos
riscos, tais como conflitos com os demais Conselhos, crise economica, desinteresse dos
profissionais em manter-se registrados no Crea, alta concentracao de receita destinada a area da
engenharia civil e o projeto para extingdo do pagamento de ART’s.

O Crea-AL possui como horizonte de visdao o ano de 2020, que se retrata em ser
referéncia nos servigos prestados, com o reconhecimento do profissional e da sociedade. Isso
resulta na determinacdo em obter resultados mais elevados distribuidos entre as diversas
unidades estaduais dos Crea’s no que se refere aos processos de fiscalizagao.

A Geréncia de Fiscalizagdo, considerando a sua atribui¢ao e responsabilidade, aproxima o
significado dos valores a sua area de atuagdo com os seguintes significados:

e Busca da Exceléncia - trabalhar, melhorando continuamente nossos servi¢os ¢ tendo
como foco a eficiéncia, a eficacia, a inovacao ¢ a sustentabilidade socioambiental.

e Melhorar continuamente os nossos servicos - a melhoria dos nossos resultados.

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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e Foco na eficiéncia — menor utilizagdo de recursos (pessoas e econdomico-financeiro),
impactando positivamente na reducao dos custos de fiscalizagao

e Foco na eficicia — atendendo ou superando as metas propostas (estratégicas e dos
processos de fiscalizacdo)

e Inovacdo — pensar continuamente em novas formas de executar o processo de
fiscalizacdao que proporcionem melhores resultados.

e Sustentabilidade socioambiental — atuar respeitando o equilibrio entre os aspectos
econdmicos, ambientais ¢ sociais no exercicio da fiscalizagao.

e Valorizacdo das pessoas — Respeitar e tratar as pessoas com ética e honestidade,
valorizando suas competéncias.

e Respeitar as pessoas — agir com empatia, colocando-se no lugar do outro, procurando
entendé-lo e apoia-lo nas suas dificuldades de maneira colaborativa.

e Tratar as pessoas com ética — aplicar o Codigo de Eticas nas relagdes de trabalho
internas e externas ao Crea-AL, incluindo todas as partes interessadas (exemplo: colegas
de trabalho, fiscalizados, autoridades, institui¢cdes parceiras, Confea e a comunidade).

e Tratar as pessoas com honestidade - atuar de acordo com a moral vigente, com
transparéncia no agir e na demonstragao de seus resultados.

e Comprometimento — atuar de maneira proativa, com foco e determinagao, em busca de
metas e resultados organizacionais.

e Atuar de maneira proativa — adiantar-se aos fatos, agindo preventivamente. Incluir nos
procedimentos relacionados a fiscalizagao atividades que tenham como objetivo evitar a
ocorréncia de ndo conformidades ou resultados que ndo atendam as metas propostas.

e Foco e determinaciao — atuar buscando concretizar os planos de acao estratégicos e a
aplicacdo dos procedimentos documentados com constancia de propdsitos, ou seja, com
continuidade na sua aplicagdo. Monitoramento constante.

e Metas e resultados organizacionais — acompanhar e implementar agdes que gerem
resultados que atendam as metas e aos requisitos das partes interessadas (sociedade,
profissionais, empresas, colaboradores do Crea-AL, parceiros, Confea e institui¢des
publicas).

e Transparéncia — agir com ética e legalidade, dando visibilidade e credibilidade aos atos
administrativos.

e Agir com ética — respeitar o Codigo de Etica

e Agir com legalidade — atuar respeitando os requisitos regulamentares e estatutrios,
emitidos pelo Crea-AL, Confea e sociedade (normas e leis vigentes).

e Dar visibilidade aos atos administrativos — fornecer dados e informacgdes fidedignas
para publicagdo no Portal da Transparéncia.
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e Dar credibilidade aos atos administrativos — reduzir o tempo de resposta aos processos
administrativos, buscando uma maior agilidade e assertividade.

| Metas do Mapa Estratégico - Geréncia de Fiscalizagdo CREA/JAL |

VISAD 2020

Ser referéncia nos servigos prestados,
com o reconhecimento do profissional @
da socledade.

=TT

Orientar, educar e fiscalizar com eficicia o exercicio profissional,
promovendo a melhoria da qualidade de vida e a seguranga da sockedade,

3.2,10. Estimular o pagamanic
das ARTs pelos profissionals &
IPElibeBEs

Figura 7 - Metas do planejamento estratégico

O mapa estratégico da Geréncia de Fiscalizagdo possui metas que foram atingidas no
exercicio de 2019, sdo elas:

3.2.1Estabelecer procedimentos adequados a Decisio Normativa 95/2012 — Confea —
Diretrizes Nacional de Fiscalizacdo: As Camaras especializadas em cumprimento com as
diretrizes elaboraram os planos de fiscalizagdo para direcionar as agdes. Ficou designado que os
planos devem ser feitos anualmente e revisado quando necessario.

3.2.3 Incrementar convénios e atuacido conjunta com outros 6rgaos: O Crea firmou
convénio junto ao TCE para desenvolver agdes de combate aos contratos de servigos de
engenharia nas obras publicas de Alagoas.

3.2.7Elaborar cartilhas que gerem impactos positivos na comunidade técnica e na
sociedade: Foram elaboradas cartilhas informativas para orientar a sociedade e os profissionais:
Placa de Obra; Servigos e Instalagdes; O que ¢ o Crea-AL? E Porque Preciso Me Registrar?;
Manual do Sindico.
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Manual
do Sindico

Figura 8 - Manual do Sindico

PLACA DE DBRA,
SERVICOS E INSTALACOES

VALDRITRCAD PROFASIONA F DEWES LERAL

O QUE E EICREA-AL

o CREA-AL?

E por que preciso me registrar?

Figura 9 - O que é o0 Crea-AL? Figura 10 - Placa de Obra, Servicos e Instalacoes
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12.1.4 Objetivo Estratégico 4 — Aperfeigoar o SAC

Analisando os pontos fracos e fortes, este objetivo visa defender o Crea-AL da
vulnerabilidade da falta de uma ouvidoria. Combater a debilidade de Atendimento telefonico, e-
mail, on-line deficiente.

Para o acompanhamento dos resultados alcangados com este objetivo estratégico,
trabalhamos com os indicadores de satisfagdo do cliente, separando os mesmos de forma geral,
pessoa fisica e pessoa juridica. Esses indicadores t€ém o objetivo de aumentar a satisfacdo do

cliente em relacao aos servigos oferecidos.

e Indice de Satisfaciio do Cliente — Geral

7.58 7.57 7.81 781 7.48

7.23

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | | 2021 |

Grifico 2 - Indice de satisfacido do cliente
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e Indice de Satisfacdo do Cliente - Empresa

7.88 7.82 7.83 7.89

[ |

2016 2017 2018 2019 2020

Grafico 3 - Indice de satisfaciio das empresas

o Indice de Satisfaciio do Cliente — Profissional

7.81

~
o)
3
| W
W

[ 2015 | | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | | 2021 |

Grafico 4 - Indice de satisfaciio dos profissionais

Esses indicadores estdo relacionados com a pratica de Avaliacdo de Satisfacdo dos
Clientes e monitorados através da Gestao de Habilitacdo Profissional, Gestao de Anotagao de
Responsabilidade Técnica, Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Gestdo de Atendimento,
descritos abaixo:

Avaliacdo de Satisfacdo dos Clientes: Esta pratica ¢ realizada por meio da aplicacdo da
“Pesquisa Satisfacdo”. Este formulario fica disponivel impresso no setor de Atendimento para
ser respondido por todos os clientes atendidos presencialmente. Ele ¢ aplicado diariamente,
analisado mensalmente para que, ap6s os resultados,sejam melhorados os itens que tiveram com

o menor desempenho e aposto novamente no proximo més.

Em dezembro de 2015 o processo de avaliagdo foi aperfeicoado, passando a ser aplicado
online, conforme detalhado no fator Aperfeicoamento.
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Apos a aplicacdo das pesquisas junto os clientes, o setor de Atendimento realizam uma
analise criteriosa de todas as respostas visando identificar as oportunidades de melhorias. Para os
itens com as menores pontuagdes sdo analisados os fatos que podem ter provocado um
desempenho inferior e propostas mudangas. Um exemplo desta situagao foi o baixo desempenho
atribuido a “Quantidade de atendentes disponiveis”, para tratar este caso foi realizada uma nova
pesquisa para identificar os horarios de maior movimento, sendo que ap6s o estudo foi alterado o
horario de trabalho de um dos atendentes para que estivesse presente nos momentos de maior
movimento.

A pesquisa online ¢ acompanhada semanalmente, tendo respostas dos questionamentos
por e-mail. Mensalmente os resultados sao tabulados e informados no sistema de gestao.

J4

Estas agdes estdo coerentes com a visdo de futuro que ¢ “Ser referéncia nos servigos
prestados, com o reconhecimento do profissional e da sociedade.” Por meio da aplicagdo da
pesquisa ¢ possivel acompanhar se esta visao estd sendo atendida.

¢ Gestdao de Habilitacio de Empresas — Essa gestdo tem como objetivo acompanhar os
Registros das Empresas ligadas ao sistema Confea/Crea de acordo com a éarea de atuagao,
seu objeto Social e por faixas de capital social e seu acompanhamento vem através dos
indicadores abaixo:

e Tempo médio para registro/visto de empresas

Grifico S - Tempo de registro/visto empresa
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e Taxa de registro/visto de empresas fora do prazo
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Grifico 6 - Taxa de registro/visto de empresas fora do prazo

Gestiao de Habilitacio Profissional — Este monitoramento tem como objetivo registrar os
profissionais ligados ao sistema Confea/Crea dentro de suas atribuigdes legais e ele ¢
acompanhado através dos indicadores:

e Tempo médio para Registro Profissional

| 9.85

7.38

2015 2016

2018 | | 2019 | 2020 | | 201 |

Grifico 7 - Tempo de registro profissional
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e Taxa de registro profissional fora do prazo:

Loa | )

8.77
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2015 | 2016 | | 2017 | 2018 | 2000 | 2000 | | 2001 |

Grifico 8 - Taxa de registro profissional fora do prazo

e Gestao de Anotacido de Responsabilidade Técnica — Este monitoramento visa registrar,
analisar e controlar em tempo habil o acervo técnico dos profissionais e das empresas
responsaveis por obras, de acordo com suas atribuigdes legais, sendo acompanhado
através dos indicadores:

e Tempo médio para entrega das CAT sem observacao:

106 1.41

0.31

il
2016 2018

Grifico 9 - Tempo de entrega de CAT sem obs.
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e Tempo médio para liberacdo de ART sem observacgao:

Grifico 10 - Tempo de liberacdo de ART sem obs.

e Gestio de Atendimento - Prestar atendimento eletronico e presencial para os
profissionais, empresas e leigos ligados ao sistema Confea/Crea de acordo com o canal
de comunicagdo escolhido nos assuntos pertinentes a: ART, Registro de profissionais,
Registro de empresas, CAT, Certidoes e demais assuntos da alcada da Geréncia
Operacional.

e (Chamada recebida sistema contato (web-chat).
e (Chamada recebida Sistema Whatsfacil (Whatsapp).

e Resposta para formulario social no sistema SITAC.

Para 2021 pretendemos aprimorar nossos servigos prestados tornando-os mais eficaz para
as empresas, profissionais, egressos e leigos. Entregando assim, respostas assertivas das
solicitagdes em tempo habil.

Como também o atendimento por canal eletronico instantaneo (Web-Chat, Whatsfacil),
obtendo resposta em até 5 minutos apos a chamada dentro do hordrio de atendimento. Fora do
horério de atendimento, serad respondido no préoximo dia util.

Estamos trabalhando na revisdo das antigas praticas, planos de agdo e indicadores,
atualizando para as necessidades atuais.
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12.1.5 Objetivo Estratégico 5 - Aumentar a atuag¢do institucional por meio de
comunicagao eficiente:

A comunicacdo do Crea-AL atua em funcdo dos setores do Conselho, em destaque
atendimento e fiscalizagdo, geréncias operacionais que mais se envolvem com a sociedade.

Devido a isso, a entidade tem buscado encurtar o distanciamento com 0S noOSSOS
“clientes”, informando, interagindo e contribuindo com o desenvolvimento de Alagoas.

O Crea-AL busca oferecer cotidianamente facil acesso aos canais de comunicagdo. Isso
ocorre em beneficio dos profissionais habilitados e a sociedade. Para cumprir este objetivo, o
Conselho dispoe do site institucional, mailing, midias sociais (Facebook, Instagram, WhatsApp,
Twitter, YouTube e o aplicativo para dispositivos moveis) e o constante apoio das midias
espontaneas (inser¢ao gratuita em veiculos de comunicagao de Alagoas).

A Geréncia de Comunicacdo, Marketing e Eventos da instituicio — formada por dois
jornalistas e um assistente administrativo formado em Relagdes Publicas — vem investindo em
um trabalho estratégico de comunicacdo digital para com toda sociedade alagoana.

Diante do dificil de 2020, onde uma crise sanitaria assolou todo o mundo (por meio de
uma pandemia causada pela Covid-19), a continuidade de algumas acdes do Crea-AL foi
prejudicada para melhor seguranga das pessoas.

12.1.6 Objetivo Estratégico 6 - Intensificar o relacionamento com os estudantes do
sistema:

A comunicacao deficiente ao longo dos anos, gerou desinteresse ¢ uma desinformagao
junto aos profissionais registrados no Crea-AL, causando um moderado indice de inadimpléncia
e solicitagdo de novos registros. Nao saber se comunicar reforgou a pouca importancia dada
pelos estudantes sobre a necessidade de se registrar ao Conselho. Para minimizar estes impactos
foram necessarios investimentos em materiais e refor¢o de profissionais que colocassem o Crea-
AL na midia, num formato digital mais interativo com a classe.

O Crea-AL busca oferecer cotidianamente facil acesso aos canais de comunicagao. Isso
ocorre em beneficio de seus potenciais clientes, os profissionais habilitados e a sociedade. Para
cumprir este objetivo, o Conselho dispde do site institucional, mailing, midias sociais (que
agrega Facebook, Instagram, WhatsApp, Twitter, YouTube e o aplicativo para dispositivos
moveis) e o constante apoio das midias espontaneas (insercdo gratuita em veiculos de
comunicacao de Alagoas).

A Geréncia de Comunicacdo, Marketing e Eventos da instituicio — formada por dois
jornalistas e um assistente administrativo formado em Relagdes Publicas — vem investindo em
um trabalho estratégico de comunicacdo para com toda sociedade alagoana.

Palestras direcionadas aos profissionais; a¢des de fiscalizagdo nos municipios do Estado;
oportunidades de emprego; reunides com profissionais ligados ao Sistema Confea/Crea, sao
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pautadas e divulgadas, a fim de fortalecer o trabalho de representacao e resguardo das profissoes
representada por esta entidade.

Indicadores

,... Midia espontinea ,‘ Publicagdes em site
95 insercoes 118 textos

P a Visitas em site _E Mailing
—+ ) 191 mil acessos = 263 envios

App institucional

238 instalagoes

WhatsApp
3441 atendimentos

Figura 11 - Indicadores da Geréncia de Comunicacio e Marketing 2019

Indicadores 2020
Chat do site Publicagdes em site
9 mil atendimentos 102 textos

o Visitas em site Mailing
- =) 177 mil acessos — 58 envios

Instalagtes de aplicativo

225 instalacdes

WhatsApp
6.747 atendimentos

Figura 12 - Indicadores da Geréncia de Comunicacio e Marketing 2020

Consideramos positivas as informacdes apresentadas na figura acima. Dos seis
indicadores de 2019, os dois criados em 2018 (WhatsApp e App institucional) conseguiram em
2019 um aumento significativo, dobrando o nimero de utilizagdes por parte dos nossos clientes.
Destacamos o trabalho de divulgacdo do Crea para garantir evolucdo dos indicadores. E a

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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tendéncia ¢ de que as utilizacdes dos mesmos continuem evoluindo. Ainda que a pandemia do
COVID19 tenha alterado drasticamente a rotina do conselho, ¢ notavel que o servigo presencial
foi compensado pelo eletronico, que fora executado pelos colaboradores em home office. O
atendimento via WhatsApp dobrou no periodo de 2020, assim como os atendimentos pelo chat
do site apresentou um numero expressivo durante o ano, enquanto os demais indicadores
oscilaram pouco para mais ou para menos, indicando a constancia no atendimento.

A) Midia digital como suporte do operacional

O dificil momento virou um desafio para inovar. A tecnologia foi um aliado
principalmente nas transmissdes das plendrias virtuais que passaram a ocorrer no Conselho com
transparéncia necessaria via transmissao no YouTube.

REUNIAO PLENAR

Figura 13 - Durante a pandemia, Crea realizou a primeira transmissio remota da plenaria

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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B) Praticas de gestdo no gerenciamento das Redes Sociais

Continuamos seguindo a padronizacdo no gerenciamento dos nossos canais de
comunicagao.

Apo6s o fato, comegamos a fase da apuragdo e producao do texto ou material publicitario.
Ao finalizar o conteudo - produgdo, reportagem e edicdo -, inicia-se o trabalho nas midias sociais
institucionais (site, Facebook, Twitter, Instagram — feed e stories).

Nossas redes sociais sdo trabalhadas diariamente. A disseminar o trabalho continuo do
Crea-AL ¢ fundamental para a sociedade ter ciéncia da nossa missao de fiscalizar o exercicio
profissional. A integracdo da informac¢do nos mais diversos meios de comunicagdo sempre sera
crescente.

E preciso saber acompanhar a veloz e constante mudanca dos meios de comunicagio.
Hoje, a equipe de comunicagdo do Crea percebe a poténcia que se tornou a ferramenta de stories
do Instagram. O conceito de proximidade e a necessidade de interagir com instituigdes e
profissionais ¢ cada vez maior.

e Anexo:

FISCALIZACAO
EM ARAPIRACA
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Figura 14 - Publicacdes em redes sociais
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Mesmo com a forma interativa das redes sociais, uma assessoria de comunica¢ao nunca
pode deixar de lado os tradicionais veiculos: radios, jornais e site. Estes ainda estdo sendo
fundamentais em pautar a opinido publica, até as midias sociais.

Durante a constru¢do de uma matéria jornalistica, utilizamos todos os elementos: chapéu
(retranca), titulo, subtitulo, texto, foto e legenda. O contetdo produzido (release) vai para o
portal do Crea-AL e ¢ trabalhado no restante das ferramentas do Crea.

O mailing ¢ uma ferramenta bastante efetiva de comunicagdo — continua sendo a mais
poderosa que temos. O envio do texto ou material publicitdrio para os mais de 8 mil e-mails
cadastrados ¢ uma forma de conseguir buscar ser mais intimo do cliente. Portanto, se o assunto
for de interesse conjunto (como palestras, cursos, reunides da categoria, acordos de
renegociagdo) esta ferramenta ¢ imprescindivel.

e Anexo 1:

eqQssim veio para ficar.

HOMT MACEI &l ALTAS HAASH WHRIHT PIHITICA CETTIELM IFOETES HLODE -

Crea-AL orienta organizadores de festas
sobre montagem de estruturas para
carnaval

Q000
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fesitas do and. Buscando geramit oomen T Egronil die
Engenhana OF Sevraim, agio

Bilucalivag

TSEAHEBSE Ford PRl EOes

te paloos, camarotes g Bam fumcionamenho da pare Séthcs do ssemin

Figura 15 - Noticias em sites
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C) Atendimento ao cidadao ¢ ouvidoria

O profissional que desejar alguma informagdo; reinvindicagdo ou fazer alguma
reclamacdo tem a disposi¢ao os espagos de Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC) e o
formulério de Ouvidoria.

Em 2019 conseguimos superar os 117 atendimentos de 2018, com 225 interacdes com
clientes. Nossa ouvidoria garantiu 117 atendimentos 2020.

Atendimento online

’ Servico de Informacdo ao Cidaddo Ouvidoria
225 atendimentos 117 solicitagdes

Figura 16 - Atendimentos da Ouvidoria

Grande parte das demandas que chegam ao Crea ¢ solucionada j4 no setor de
atendimento, considerado no manual da Ouvidoria a primeira instancia do relacionamento com o
nosso cliente.

Os que restam atendidos pelo setor de ouvidoria, que busca sempre dar uma resposta a
quem aciona o departamento.

Mecanismo de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuacdo da Entidade

Em dezembro de 2015, o Crea-AL instalou uma nova plataforma online. Seguindo a
premissa da Lei de Acessibilidade de Informacdo (12.527/11), foi instaurado o Portal de
Transparéncia do Conselho. Em 2016 foi realizado o levantamento das atividades relacionadas
nos ultimos anos para o carregamento no site.

Ainda com o objetivo de ampliar a disponibilidade das informagdes, em 2017, 2018 e
2019 acrescentamos outros itens informativos para contribuir com a melhor transparéncia para os
internautas que acessa o nosso sitio. As atualizagdes do Portal de Transparéncia ocorrem
mensalmente.

12.1.7 Objetivo Estratégico 7 — Ampliar captacio de recursos

A Assessoria Juridica vem trabalhando ano ap6s ano na tentativa de manter o fluxo de
pagamentos dos processos inscritos em Divida Ativa de forma constante, sejam mediante
acordos judiciais ou mediante carta de cobranga amigéavel, como pode ser visto nos graficos
abaixo.
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E importante verificar que, conforme observa-se nos graficos, o ano de 2020 apresenta
queda consideravel nas arrecadagdes de forma geral devido ao surgimento da pandemia
COVID19, a qual afetou diretamente o setor da engenharia em todos os niveis, prejudicando
seriamente as empresas € profissionais que tiveram sua capacidade de pagamento reduzida,
afetando assim a capacidade de arrecadagao deste regional.

PAGAMENTOS INTEGRAIS - DIVIDA ATIVA

R$120.000,00
R$100.000,00

R$80.000,00

R$60.000,00

R$40.000,00

RECEBIMENTOS TOTAIS

R$20.000,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020

‘H RS57.189,5 | R$59.910,3 | R$107.209, & R$102.083, | RS81.242,7 | R$33.389,7

Grafico 11 - Pagamentos parciais

O grafico acima demonstra o total de recebimentos provenientes de processos de divida
ativa oriundos de autos de infragdo, por ano, que foram pagos em sua integralidade.

PAGAMENTOS PARCIAIS - DiVIDA ATIVA

R$14.000,00
R$12.000,00

R$10.000,00

R$8.000,00

R$6.000,00

R$4.000,00
R$2.000,00 . .
RS- — _— — _—

VALOR RECEBIDO PARCIAIS

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B RS$3.100,93 RS$9.089,90 RS$10.448,6 < R$12.752,4 RS3.647,67 RS4.161,42

Grafico 12 - Pagamentos parciais
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O gréfico acima demonstra o total de recebimentos provenientes de processos de divida
ativa oriundos de autos de infracdo, por ano, que foram pagos parcialmente. Tais valores
referem-se tanto a parcelamentos realizados no periodo quanto a parcelamentos oriundos de anos
anteriores.

TOTAL DE PROCESSOS INSCRITOS EM
DIVIDA ATIVA POR ANO

R$2.500.000,00
R$2.000.000,00

R$1.500.000,00

R$1.000.000,00
RS$500.000,00
RS- ; - 2 o000
2016 2017 2018 2019 2020

# | R$1.335.485 | R$759.557,9 | R$2.207.966 | R$599.827,3 | R$104.473,6

Grafico 13 - Processos inscritos em divida

O grafico acima demonstra o total de processos de fiscalizacdo que deram origem a Autos
de Infracdo e que foram posteriormente inscritos em divida ativa, separados por ano.

RECEBIMENTOS TOTAIS DA DiVIDA
ATIVA POR ANO

R$250.000,00
R$200.000,00

R$150.000,00

R$100.000,00

R$50.000,00

RS-

2016 2017 2018 2019 2020
# | R$169.452,80 | R$135.088,74 | R$208.729,46 | R$91.696,57 RS$5.797,87

Grafico 14 - recebimentos totais da divida anual
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O quadro acima ¢ um demonstrativo dos valores totais de recebimento de processos de
divida ativa, sejam eles por cobranca amigavel, judicial ou espontaneidade do profissional em
pagar ao ser notificado da multa.

12.1.8 Objetivo Estratégico 8 — Manter o fluxo de caixa equilibrado

Resumo da situagdo financeira da UPC (saldos das principais contas e/ou grupos de
contas, resultados, receitas e despesas) e da evolucdo no exercicio de referéncia e em
comparag¢ao com o ultimo exercicio:

W‘

Banco Conta Movimento R$ 918,41 R$ 43.173,35
Banco Conta Vinculada a Aplicacio R$ 2.865.280,38 R$ 2.623.348,56
Financeira
TOTAL R$ 2.886.801,15 R$ 2.666.521,91

Tabela 9 -Caixa e Equivalente de Caixa

As demonstracdes de contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar
informacgdes sobre o patrimonio global e os resultados das operagdes de crédito realizadas a
conta desses recursos em face dos objetivos estabelecidos, ndo se aplicam a este regional.

Principais fatos contdbeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias
relativos a atuacao e a situagdo financeira da UPC no exercicio:

31/12/2019 Adicoes Baixas 31/12/2020 ‘
Imobilizado
BensMoveis R$ 1.251.330,44 RS R$ 0,00 R$1.677,745,42
426.414,98
MoveiseUtensilios R$ 148.970,77  R$ 41.853,25 RS 190.824,02
MaquinaseEquipamentos = R$ 131.821,36 RS RS 244.680,47
112.859,11
UtensiliosdeCopaeCozinh R$ 964,91 R$ 1.082,99 RS 2.047,90
a
Veiculos R$ 563.729,35  R$ 65.432,40 RS 629.161,75
Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
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Equip.deProc.deDados RS 405.844,05 RS R$ 611.031,28
205.187,23
BensIméveis RS 6.543.201,13 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 6.543.201,13
Edificios R$ 4.023.498,23 RS 4.023.498,23
Terrenos R$ 2.519.702,90 RS 2.519.702,90
TOTAL RS 7.794.531,57 R$ R$ 0,00 RS 8.220.946,55
426.414,98

Tabela 10 - Principais fatos contabeis da UPC

a) Imobilizado em Uso

Corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpoéreos destinados & manutengao
das atividades ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de operagdes que
transfiram os riscos, beneficios e controles dos bens para a Entidade.

Em 31.12.2020 foi realizado o Laudo Patrimonial, onde foram atualizados todos os bens moveis
da entidade, através de uma Comissdo de Levantamento Patrimonial e Inventério, criada pelas
portarias de n° 010 e 011, respectivamente, ap6s a conclusdo dos trabalhos, foi disponibilizado
um relatorio, processo n® 2225675/2021, que serviram para atualizar os saldos do imobilizado
que estavam registrados na contabilidade, apenas no que se referem aos bens moveis. A partir de
2021, a depreciagdo serd realizada mensalmente e importada para a contabilidade pelo setor
competente, através do sistema Implanta Patrimonial.

A criacdo e acompanhamento dos trabalhos da Comissdo de Levantamento
Patrimonial e Inventario, teve como orientador a empresa contratada pelo Crea/AL a CASP
ONLINE TREINAMENTOS LTDA ME, CNPJ: 17.354.297/0001-96

b) Ativo Intangivel

No levantamento patrimonial realizado pela Comissao de Levantamento Patrimonial e
Inventario, identificaram que este regional ndo possuia nenhum bem com caracteristicas que se
apliquem do grupo do intangivel, sendo assim, o saldo contébil existente até 31/12/2020, fora
baixado, conforme informacao que consta no processo n® 2225675/2021, dando respaldo legal a
contabilidade.

¢)Reducdo do Valor Recuperavel de Ativos(/mpairment)

Nao foram reconhecidas as perdas de ativos pelo valor recuperavel mensurado
Impairment" no trabalho realizado do patriménio em 31/12/2020, conforme informagdes que
constam no processo de n® 2225675/2021.
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1. Apresentacdo das Demonstragdesfinanceiras

As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP
estabelecem que as demonstragdes financeiras sejam compostas por: balanco patrimonial,
demonstragdo das variagcdes patrimoniais, balanco financeiro, balango or¢amentarios,
demonstracdo dos fluxos de caixa e a demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido
(Resolugao CFC n° 1.133/08 - NBC T 16.6), bem como que devem ser adotados os Principios de
Contabilidade para registro das operagoes (Resolugoes CFC n° 1.111/2007 e 1.367/2011).

Situaciao em 31.12.2020

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Ano de Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
Inscricao 01/01/2020 31/12/2020

2020 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 112.716,34

2019 R$ 121.220,83 RS 48.460,83 R$ 39.800,00 R$ 32.960,00
2018 R$ 8.590,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 8.590,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Ano de Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
Inscricao 01/01/2020 31/12/2020

2020 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 84.368,58
2019 R$ 225.401,03 | RS 224.228,08 R$ 0,00 R$ 1.172,95
2018 RS 1.840,26 RS 250,89 R$ 0,00 RS 1.589,37

Fonte: Restos a Pagar - SISCONT.NET

Tabela 11 - Restos a pagar de exercicios anteriores

2.Principais Praticas Contabeis

As operagdes foram contabilizadas em observancia as praticas contabeis adotadas no
Brasil e as previstas na Lei n° 4.320/64, dentre as quais se destacam as seguintes:
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a) Moeda Funcional e de Apresentagdo

As demonstra¢des financeiras estdo apresentadas em reais (R$ 1,00), que é a moeda

funcional do Brasil e, quando existentes, operacdes em moeda estrangeira sao convertidas para
reais, de acordo com as taxas de cambio da moeda local.

b) Apuracao doResultado

Em conformidade com o Principio de Contabilidade da Competéncia, as despesas sao
reconhecidas na apuragdo do resultado do periodo a que pertencem, enquanto as receitas
sao contabilizadas com base no regime de caixa. Esse fato decorre especialmente da falta
de integracdo dos sistemas (softwares) usados pela entidade. Ficamos impossibilitados de
conciliar os saldos das contas a receber da entidade, por auséncia de relatérios
consistentes do setorfinanceiro, emitido pelo sistema SITAC.

As operacdes formalizadas com encargos financeiros pos-fixados sdo atualizadas com
base na variagdo dos respectivos indexadores pactuados, e as operacdes com encargos
financeiros pré-fixados estdo registradas pelo valor de resgate, retificado por conta de
rendas a apropriar ou despesas a apropriar correspondentes ao periodo futuro,
quandoexistentes.

A contabilizagdo dos recursos de convénios e parcerias e as despesas contabilizadas, para
execugdo de projetos e atividades, foram contabilizados pelo regime de competéncia, ou
seja, no momento do fato gerador, atendendo a Resolugcdo CFC n° 1.409/12.

Informacodes e avaliagdes sobre os fatos contdbeis e financeiros mais relevantes e
impactantes nos resultados ¢ de que forma estdo expressos e contidos nos
demonstrativos contabeis e nas principais contas;

31/12/2019 Adigoes Baixas 31/12/2020
Imobilizado
BensMdveis RS 1.251.330,44 R$ 426.414,98 RS 0,00 RS 1.677,745,42
MoéveiseUtensili RS 148.970,77 RS 41.853,25 RS 190.824,02
os
MaquinaseEqui | RS 131.821,36 RS 112.859,11 RS 244.680,47
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pamentos
UtensiliosdeCop | RS 964,91 RS 1.082,99 RS 2.047,90
aeCozinha
Veiculos RS 563.729,35 RS 65.432,40 R$ 629.161,75
Equip.deProc.de RS 405.844,05 RS 205.187,23 R$ 611.031,28
Dados
Benslmoveis RS 6.543.201,13 R$ 0,00 R$0,00 R$ 6.543.201,13

Edificios RS 4.023.498,23 RS 4.023.498,23
Terrenos RS 2.519.702,90 RS 2.519.702,90

TOTAL RS 7.794.531,57 R$ 426.414,98 RS 0,00 RS 8.220.946,55

Tabela 12 - Relatorio de imobilizado.

Os balancgos, demonstragcdes e notas explicativas (Documento ANEXO), bem como a
indicacdo de locais ou enderecos eletronicos em que estdo publicadas e podem ser acessadas em
sua integra através do Portal da Transparéncia deste regional pelo link: https:/www.crea-
al.org.br/transparencia/

Declaracio do contador responsavel acerca da regularidade das pecas contabeis e,
se aplicavel, a apresentacdo das conclusdes de auditorias independentes e/ou dos orgaos de
controle publico e as medidas adotadas em relacio a conclusdes ou eventuais
apontamentos.

Em 2020, dado a Pandemia de Coronavirus, COVID-19, nao houve a contratacdo de
auditoria externa independente neste regional, tendo havendo apenas andlise interna pelo Confea.
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DECLARAGAO DO CONTADOR

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas — CREA-AL é
entidade de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionaiz dotada de
personalidade jurfdica de direito piblico, constituido servico publico federal, vinculada
ao Conselho Federal de Engenharia @ Agronomia — CONFEA. com sede e foro na
cidade de Maceid e jurisdigdo no Estado de Alagoas, instituida pela Resolucdo n® 174,
de 20 de dezembro de 1968, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de
11 de dezembro de 1933, & mantida pela Lei n” 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
para exercer papel institucional de primeira e segunda instincias no ambito de sua
jurisdicao.

Mo desempenho de sua missdo o CREA-AL & o drgéo de fiscalizagao, controle,
onentacido e de aprimoramentc do exercicic e das atividades profissionais da

Engenharia, da Agronomia. da Geologia, da Geografia @ da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, no terrtdrio de sua jurisdicao.

Apresentagio das Demonstragdes financeiras

As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico = NBCASP
estabelacem gque as demonstragies financeiras sejam compostas por: balango
patrimonial, demonstragio das variagBes patrimoniais, balango financeiro, balango
orcamentanos, demonstragdo dos fluxos de caixa e a demonstracio das mutaches do
patrimdnio liquido (Resolucdo CFC n® 1.133/08 = NBC T 16.6), bem como gue devem
ser adotadoz o= Principios de Contabilidade para registro das operagies (Resolucdes
CFC n® 111172007, 1.367/2011 E A l=i 4.320/64).

Portanto, considerando o2 avangos realizados. declaro que as informagies
conzstantes das Demonstragdes contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstragies da
Variagbes Patrimoniaizs, Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracao de
Fluxo de Caixa @ Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liguido, regidos pela Lei
4 3201964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Pablico e pelo
Manual de Contabilidade Aplicada ac Setor Publico, relatives ao exercicio de 2020,
rafletern nos seus aspectos mais relevantes a situacio orcamentaria. financeira e
patrimonial do CREASAL

Maceid, 16 de margo de 2021,

EELMS MASIA LESSA Auirande de o digital
DE

(o SELIL A, MEELL LIS A
D AR D B

MOURA AIG0E08 b 50 s 1

& B bt DT DT

Selma Maria Lessa de Moura
Contadora = CRC/AL 4 153/0-0

Figura 17 - Declaragiao do(a) contador(a)
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12.1.9 Resultados da area fim — fiscalizacao

Durante o ano de 2020, mesmo estando com suas atividades presenciais gravemente
impactadas devido a pandemia do Coronavirus COVID19 que se alastrou por todo pais, a
Geréncia de Fiscalizagdo conseguiu manter suas fungdes basicas em atividade. Trazendo assim
retorno financeiro e mostrando para a sociedade que, mesmo sem estar presente, o Crea-AL
continuava exercendo sua funcdo fiscalizadora do ambiente profissional e no qual eles estao
inseridos, garantindo para a sociedade o minimo de qualidade exigido na execucdo das
atribui¢oes do sistema.

FISCALIZACOES

® VOLUNTARIAS
m DENUNCIAS

Grifico 15 - Indices de fiscalizacdes e deniincias

Durante todo o ano de 2020, conforme gréafico acima, o Crea-AL realizou um total de 717
fiscalizacdes, sendo 55% de fiscalizagcdes voluntarias, ou seja, fiscalizagdes que tiveram
iniciativa do proprio conselho. Ao passo que 45% das fiscalizagdes realizadas foram estimuladas
por denuncias vindas tanto de profissionais quanto da propria sociedade através dos canais de
comunicagdo existentes no conselho.
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DENUNCIAS

W SANADAS

M PENDENTES

Grafico 16 - recebimento e analise de denuncias

Das 326 denuncias recebidas por este regional, 68% delas foram devidamente sanadas
pela equipe de fiscalizagdo e apenas 32% delas encontram-se pendentes. Vale ressaltar que esses
32% estdo inclusas dentincias que ndo puderam ser levadas a diante devido a diversos fatores,
como inconsisténcia dos dados da denuncia, impossibilitando a verificacao concreta dos fatos e
posterior abertura de processo interno.

Importante também elencar que no ano de 2020 a Geréncia de Fiscalizacdao realizou a
abertura de um total de 721 relatorios de fiscalizagdo como resultado da fiscalizagdao de
profissionais, empresas e leigos, tanto pessoas fisicas como juridicas.
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RELATORIOS DE FISCALIZACAO
ABERTOS APOS FISCALIZACAO

M PROFISSIONAIS COM
REGISTRO

B EMPRESAS COM REGISTRO

W PESSOAS SEM REGISTRO

EMPRESAS SEM REGISTRO

W SEM PESSOA DEFINIDA

Grifico 17 - tipos de relatérios de fiscalizacio

O resultado estratificado desses relatérios de fiscalizagdo encontra-se demonstrados no
grafico acima. Conclui-se que os fiscais deste regional exercem suas atividades de maneira bem
distribuida e constante, realizando suas fiscalizagcdes ndo apenas naqueles que possuem registro
regularizado no Crea-AL, mas também em toda a sociedade, garantindo que n3o apenas o
profissional tenha seu direito de trabalho garantido, evitando a concorréncia por clandestinos,
como também protegendo a sociedade de maus profissionais ou pessoas sem as devidas
qualificagdes técnicas.
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NUMERO DE PROCESSOS
INSTAURADOS E JULGADOS

M INSTAURADOS NO ANO
 JULGADOS NO ANO

Grafico 18 - nimero de processos instaurados

Das atividades de fiscalizacao em 2020, foram instaurados um total de 167 processos. E
344 processos que sairam da fiscalizacdo foram julgados nas instancias superiores, resultando
num total de 100% de processos com aplicacdo da sancdo de MULTA aos profissionais e/ou
leigos autuados pelos fiscais.

12.1.10 Gestao de Pessoas

A Geréncia de Recursos Humanos vem trabalhando ano ap6s ano voltada para o
cumprimento efetivo dos objetivos estratégicos deste Crea, tomando as medidas necessarias para
o controle das despesas com funciondrios e o aperfeigoamento necessario para a realizacao
otimizada das atribuigdes de cada setor. Buscando demonstrar para cada funcionério a
importancia da realizacdo de um trabalho eficiente que contribua sempre com a melhoria dos
resultados que devem ser alcangados por seu setor.

No ano de 2020 o total das despesas com a Geréncia de Fiscalizacdao, considerada de
fundamental importancia para este regional, foi de R$ 1.017.092,86, correspondendo a 20,7% do
custo total da folha de pagamento anual de 2020 que foi de RS 4.913.334,46, conforme grafico
abaixo:
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PERCENTUAL DA FOLHA DA FISCALIZACAO

FOLHA
FISCALIZACAO;
R$1.017.092,86

Grafico 19 - percentual da folha de fiscalizag¢ao

A composicao dos custos, referentes a folha salarial dos funcionarios da Geréncia de
Fiscalizacdo encontra-se estratificado no grafico abaixo:

CUSTO EFETIVO - GERENCIA DE
FISCALIZACAO

R$61.

ENCARGOS;
R$307.151,98 ;
30%

m ESALARIOS = ENCARGOS ®BENEFICIOS

Grafico 20 - custo efetivo da Geréncia de Fiscalizacao
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Os outros custos agregados ao funcionamento da fiscalizagdo sdo referentes ao gasto com
veiculos (seguros, manutengdo e combustivel).

Do total gasto com veiculos deste regional de R$ 27.760,44, a fiscalizagdo que possui 11
dos 14 carros deste regional, foi responsavel por 85,71%, equivalente a R$ 23.794,66.

CUSTO COM VEICULOS DA FISCALIZACAO EM 2020

R$28.000,00
R$26.000,00
R$24.000,00
R$22.000,00
R$20.000,00
R$18.000,00
R$16.000,00
R$14.000,00
R$12.000,00
R$10.000,00

VEICULOS TOTAL VEICULOS FISCALIZACAO
= 2020 R$27.760,44 R$23.794,66

Grifico 21 - custo com veiculos de fiscalizacio

Evolucao da folha salarial

No tocante as despesas com pessoal, relativas aos anos de 2016, 2017, 2018, 2019 e
2020, excluidos do calculo as despesas com estagidrios, observa-se uma progressao natural
conforme a seguir:

Em 2018 as despesas totalizaram R$ 4.283.512,50 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e
trés mi, quinhentos e doze reais e cinquenta centavos). No ano de 2019, com o reajuste de 4%
aplicado por meio do acordo coletivo, o total das despesas com pessoal passou para R$
5.036.518,60 (cinco milhdes, trinta e seis mil, quinhentos e dezoito reais e sessenta centavos).
Em 2020, o acordo coletivo inseriu um reajuste de 4,5%, elevando o total de despesas para R$
4.913.334,40 (quatro milhdes, novecentos e treze mil, trezentos e trinta quatro reais € quarenta
centavos).

Diante o exposto, a evolugdo dos gastos com pessoal sofreu influéncia direta dos
reajustes anuais, tanto do piso salarial da categoria (profissionais do Sistema Confea/Crea)
quanto do resultado dos acordos coletivos para os periodos citados, seguindo uma tendéncia
normal de reajuste se comparado com as demais categorias profissionais.
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FOLHA DE PAGAMENTO

R$5.200.000,00
R$5.000.000,00 ,\ N
R$4.800.000,00 / \

R$4.600.000,00 / \ /

R$4.400.000,00 / \ /
/ \'4

R$4.200.000,00 d

R$4.000.000,00

2016 2017 2018 2019 2020

«=¢==EVOLUGCAO DA FOLHA DE

PAGAMENTO RS$4.139.903,2|R$5.089.868,9R$4.283.512,5[R$5.036.518,6R$4.913.334,4

Grifico 22 - Evolugio da folha de pagamento

Fonte: Relatorio consolidado de despesas SISCONT.

O grafico acima demonstra a evolucdo da folha de pagamento no periodo de 2016 a 2020
incluindo os dados referentes aos impostos € demais encargos trabalhistas.

E possivel observar dois picos elevados nos anos de 2017 e 2019, que correspondem a
pagamentos de indenizagdes trabalhistas a saber:

1. No ano de 2017 o Crea/AL, como forma de controlar o aumento da folha de pagamento
dos funcionarios realizou, através de convénio com o Confea, o PDV (Programa de
Demissao Voluntéria) deste regional que englobou os funcionarios mais antigos e que
atendiam as condi¢des de aposentadoria. As indenizagdes rescisorias e beneficios do
PDV custaram um total de R$ 884.940,26 (oitocentos e oitenta ¢ quatro mil, novecentos ¢
quarenta reais e vinte e seis centavos), valor este que foi o responsavel principal pelo pico
consideravelmente elevado de despesa no ano de 2017 em relacdo aos anos anteriores;

2. O ano de 2019 apresentou o segundo pico no total de gastos da folha de pagamento. Tal
variagdo foi causada pela reintegragdo de um funcionério através de decisdo do STF
(Supremo Tribunal Federal) que havia sido demitido em Julho de 2012, com uma despesa
indenizatoria total de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).
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12.1.11 Gestao de licitacoes e contratos

No tocante as licitagdes e contratos relevantes para a consecug¢do dos objetivos
estratégicos do Crea-AL, dada ao ano extremamente atipico enfrentado pela sociedade devido a
pandemia do Coronavirus COVID19, houveram poucas atividades desenvolvidas nesta area. Este
regional focou basicamente em manter contratos ja vigentes e executar apenas contratos e/ou
projetos que foram aprovados e liberados no final do ano de 2019 com execugdo programada
para 2020, como ¢ o caso da Licitacdo de Treinamentos, aprovada mediante o projeto enviado
pelo PRODAFIN (Programa de Desenvolvimento das Atividades Finalisticas) do Confea no final
de 2019. Tais treinamentos sao focados a area fim deste regional como uma alternativa para a
melhoria permanente das atividades dos funcionédrios que trabalham nas areas envolvidas,
buscando assim o constante aperfeicoamento dos envolvidos.

Outra contratagdo relevante para este regional ¢ a renovagdo do contrato com a empresa
que fornece assessoria e treinamento para licitagdes. Dada a pouca maturidade da equipe
responsavel por dar andamento aos processos licitatorios deste regional e a volatilidade da
legislagdo, sempre em constante mudanca, faz-se necessdria a referida contratacdo como
tentativa de dirimir erros, desperdicios e contratacdes ineficientes. Tal atividade impacta
diretamente no orcamento deste regional, visto que um processo licitatorio por si s6 ja demanda
despesa e um processo licitatorio mal instruido pode acarretar em diversos prejuizos financeiros,
sendo de fundamental importancia que esses processos sejam devidamente analisados por uma
equipe muito bem treinada.

A terceira e ultima contratagdo relevante para este regional e seus objetivos foi a
contratacdo de uma empresa para realizacdo de levantamento e treinamento patrimonial e
também para elaboracdo do relatério de inventario. Historicamente o Crea-AL era alvo de
apontamentos de auditoria devido a desorganizacdo completa de seu patrimonio e desvinculagao
destas informagdes com a contabilidade. Desta forma, no final de 2019, e até o fim de 2020
foram efetivadas as atividades de levantamento patrimonial, onde todos os bens deste regional
foram catalogados, etiquetados, fotografados e registrados em sistema especifico de
gerenciamento patrimonial. Posteriormente este registro foi encaminhado a contabilidade e
atualmente todos os bens e seus valores encontram-se registrados em sistema integrado com as
informagdes contabeis, sanando assim essa pendéncia histdrica.
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O grafico abaixo representa os valores das referidas contratagcdes em 2020.

ANO 2020 = R$ 212.598,00

Alta performance
em Inventario
publico
RS 100000,000
RS 80000,000

RS 600

RS 4 Academia de

RS 20000 . 0 . LicitagOes (aditivo)
Prodafin e

Treinamentos

Grafico 23 - investimento com treinamentos

12.1.12 Gestao de infraestrutura

A) Objetivo Estratégico: Reduzir os desperdicios

e Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagdo de custo
beneficio e impacto sobre objetivos estratégicos;

o 2214880/2019 REQUISICAO DE COMPRA E SERVICO EQUIPAMENTO DE
TI (PRODESU 2019) R$ 121.220,00.

Justificativa: Nos anos de 2011 e 2012 com recursos advindos do PRODESU, o Crea - AL
melhorou significativamente a sua infraestrutura de TI com a renovagdo e padronizacao de seus
servidores de rede, arquivos e aplicativos. Considerando que tais equipamentos ultrapassaram os
sete anos de vida util e ainda estdo em plena produgdo sendo que, estes servidores sdo os que
sustentam todos os servigos computacionais do Crea-AL. Considerando ainda que a extensao de
garantia ndo serd mais possivel para casos de substituicdo de pecas e servico especializado de
manuten¢do. Desta forma o Crea-AL corre um grande risco de paralizacdo de suas atividades em
caso de problema com algum desses equipamentos fora da garantia, j& que o fabricante nao
garante mais a substituicdo de pecas danificadas para equipamentos com mais de 7 anos de
fabricagdo. A fim de cobrir a disponibilidade dos servicos do Crea - AL nos padrdes atuais -
(gira em torno de 99%), solicitamos a substitui¢do de quatros servidores que possuem vida util
maior que sete anos. Justifica-se, portanto a aquisicdo dos equipamentos com a intencao de
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aumentar a seguranca dos ativos de TI e continuar a oferecer um servico eficiente aos usuarios
do Crea - AL. Os atuais servidores nido serdo descartados; Os mesmos servirdo como
equipamentos redundantes que entrara em operagao em caso de falha dos principais.

Resultados apurados: Reduzimos o custo da manuten¢do evitando intervengdes para nao
programadas, otimizando o funcionamento, melhorando desempenho das ferramentas dos
sistemas e das atividades de acesso a banco de dados, programagdo na aquisicdo de
equipamentos

o 2218689/2020 REQUISICAO DE COMPRA EQUIPAMENTOS DE TI
(Microcomputadores) PRODAFIN 2019R$102.000,00.

Justificativa: As ultimas aquisicdes de computadores Tipo Desktop para as areas fins do
Crea-AL ocorreram no ano de 2012. As maquinas ja atingiram seu tempo de vida 1util ¢ o
fabricante ndo mais oferece suporte de pecas e servigos para tais equipamentos. Sendo assim,
vamos fazer renovagdo desses equipamentos no total de 20 (vinte), distribuidos nos setores de
Camaras, Atendimento, Plenario e nas centrais de atendimento nos shoppings que estdo
funcionando em horério especial. A aquisicdo possivelmente se dara por adesdo a Ata de
Registro de preco que segue anexo a este projeto, assim como trés cotacdes de balizamento de
prego para comprovar a vantagem de adesdo a Ata.

Resultados apuradoes: Reduzir custo de manutencdo, evitar paralizagdes ndo programadas
das atividades fins do Crea. Evitar que novos equipamentos sejam adquiridos de forma nao
programada e com recurso direto do Regional.

o Locagdes de imdveis e equipamentos

o 2217680/2019 CONTRATACAO DE EMPRESA QUE DE SUPORTE
TECNICO E LOQUE IMPRESSORAS DURANTE OS PROXIMOS 12 MESES
- BRAZLINK COMERCIO E SERVICOS LTDA R$16.189,92.

A contratacdo tem por finalidade a prestacao de servigos de impressao e copia, visando
reduzir custos, entre eles:

e Padronizagdo dos equipamentos e gerenciamento em rede;
e Equipamentos com maior disponibilidade de recursos;

e Manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos;

e Aumento da eficiéncia e nivel de satisfacao dos usuarios;
e Melhor tempo resposta dos trabalhos;

e Eliminacdo do estoque e logistica consumivel;

e Diminui¢do dos ativos fixos da empresa;

e Descarte dos insumos.
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B) Desfazimento de ativos

Em decorréncia da pandemia, praticamente todo o exercicio de 2020 ocorreu em trabalho
home office, ndo sendo possivel montar comissdo para andlise e avaliagdo de ativos para
desfazimento, sendo este um projeto para o exercicio de 2021.

C) Avaliagao e qualificacdo de fornecedores

Ocorre conforme os parametros descritos no Complemento para a Exceléncia desta
questdo. Individualmente, o sistema GPWeb realiza o calculo da Pontuagdo de cada fornecedor
em relacdo a meta de 80% exigida pelo Crea-AL. Os fornecedores que ndo atingem a meta
recebem em até uma semana da data de avaliagdo um e-mail informando a nota com as devidas
justificativas e as possiveis penalidades contratuais. Verificando se a repeticdo de desempenho
abaixo da meta, o fornecedor recebe um oficio do presidente do Crea-AL informando da
possibilidade de rescisdo contratual no caso de ndo adequagdo. Ao fim da terceira avaliagdo, caso
o desempenho continue abaixo da meta, o gestor do contrato deve solicitar, por meio de processo
interno, a rescisdo do contrato bem como a substituigdo do fornecedor. As pontuagdes
individuais sdo avaliadas de forma global calculando a média de todos os resultados do periodo
avaliado.

A qualificacao dos fornecedores ocorre por meio de duas praticas distintas:

1) Nos processos licitatorios, para todas as compras acima do valor minimo que dispensa a
licitagdo, o processo de licitacdo solicita todas as documentacdes necessdrias para
qualificar o fornecedor, conforme exigéncias determinadas na Lei 8.666/93.

2) Nos casos de compras sem processo licitatorio sdo qualificados os fornecedores que
apresentarem a regularidade e conformidade legal por meio da apresentacao das certidoes
negativas Federal, Estadual e Municipal. Trimestralmente por meio de checklist
eletronico especifico, a geréncia de infraestrutura avalia o desempenho do fornecedor
verificando os seguintes itens:

a) Facilidade de acesso e comunicagao.

b) Cumprimento do prazo de entrega da documentacao.

¢) Cumprimento do prazo de entrega do produto ou servico.

d) Quantidade entregue do produto ou servigo em relagdo ao pedido.
e) Qualidade do produto/servico entregue.

f) Agilidade no atendimento pds-venda ou garantia.
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Para cada questdo, o gestor avalia se o fornecedor: Atende / Atende parcialmente / Nao atende ou se o item nao foi
observado. Quando algum item receber marcagcdo de atende parcialmente ou ndo atende, o avaliador justifica a avaliacdo

visando repassar estas informacoes para o fornecedor.
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Tabela 13 - Avaliacio dos fornecedores
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12.1.13 Gestao de custos

O Crea-AL ainda ndo dispde de recursos para a gestdo de custos por centro de custo, mas
contabiliza todas as suas despesas de forma segredada por grupo contébil conforme verifica-se
na tabela abaixo.

CUSTOS DA FOLHA
AREA MEIO X AREA FIM

R$4.913.334,46

R$2.659.337,3(

R$1.017.092,86 R$1.236.864,3(

TOTAL FISCALIZAGAO ASTECE DEMAIS SETORES
ATENDIMENTO

Grafico 24 - Custos folha area meio x area fim

Em andlise ao grafico acima verificamos que, do custo total da folha, a Geréncia de
Fiscalizacdo ¢ responsavel por 21,25% dos gastos, enquanto a Assessoria Técnica e Atendimento
correspondem a 25,17% e, por fim, os demais setores do Crea-AL responderam por 52,91% do
total da folha de pagamento no ano de 2020.

RESUMO DE DESPESAS 2020
DESPESA VALOR
FOLHA RS 4.913.334,46
JUROS PDV RS 58.772,16
BENEFICIOS DE PESSOAL
Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
C.O_!i' F....E..“. ca__Eﬂ_A;__AL WT!JA | (82 2123 0866
e www .crea-al.org.br
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VALE TRANSPT R$ 516,85
ODONTO R$ 7.297,68
USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL EXPEDIENTE R$ 3.222,68
CARTEIRAS PROF R$ 12.280,00
MATERIAIS INFORMATICA R$ 7.772,44
MANUTENC BENS MOVEIS RS 1.217,00
COPA E COZINHA R$ 1.761,50
GENEROS ALIMENTICIOS RS 4.022,40
HIGIENE E CONSERVACAO R$ 5.667,08
BENS MOVEIS N ATIVAVEIS R$ 3.477,79
OUTROS MATERIAIS R$ 610,00
COMBUSTIVEIS RS 7.206,68

PECAS R$ 6.611,41

DIARIAS FUNCIONARIOS R$ 7.030,00
DIARIAS CONSELHEIROS R$ 9.580,00
DIARIAS COLABORADORES RS 4.730,00
PASSAGENS FUNCIONARIOS R$ 16.491,28
PASSAGENS CONSELHEIROS R$ 6.789,76
LOCOMOCAO FUNCIONARIOS R$ 95,00
LOCOMOCAO CONSELHEIROS R$ 380,00

SERVICOS PJ

SERVICO DE ASS E CONSULTORIA R$  46.953,00
SERVICOS DE INFORMATICA R$  227.611,52
SERV DE LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 82.389,96
SEGURANCA PATRIMONIAL R$  216.354,71
MEDICINA DO TRAB R$ 383,36
SERVICOS DE TREINAMENTO R$ 84.686,63
SERVI DE ESTAGIO RS 4.988,14
MENOR APRENDIZ R$ 14.492,57

SERV DIVULGACAO INSTITUCIONAL R$ 93.601,57
SERV PRODUCAO JORNALISTICA RS  34.034,40
DEMAIS SERVICOS R$ 17.251,92
SEGURO DE BEM MOVEL R$ 11.388,21
SEGURO DE BEM IMOVEL R$ 105,69
LOCACAO DE BENS E EQUIP R$ 11.767,86

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CEP 57051-510 | Maceld, AL
c_o_..‘ F*EA . CR_E‘_A:AL MUA (82) 2123 0866

e pra— s o bamrers

wwiw.crea-al.org.br
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MANUTENCAO DE BENS MOVEIS R$ 42.309,00
MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS RS 9.140,80
MANUTENCAO DE VEICULOS R$ 3.074,00
SERV ENERGIA ELETRICA RS 52.734,26
SERV AGUA E ESGOTO R$ 15.026,24
CORRESPONDENCIAS INSTITUCIONAIS R$ 11.990,77
SERYV DE TELECOMUNICACOES R$ 14.504,05
SERYV DE INTERNET RS 22.447,02
ASSINATURAS RS 2.503,00
IMPRESSOS GRAFICOS R$ 31.668,00
SERV DE ALIMENTACAO R$ 4.350,00
TRIBUTOS
IMPOSTOS E TAXAS RS 704,27
DEMALIS DESPESAS
INDENIZACOES R$ 134.656,57
DESPESAS DE PRONTO PAGT R$ 2.498,04
SERVICOS BANCARIOS RS 80.820,05
PRODESU RS 58.729,82
EQUIPAMENTOS E MAT PERMANENTE
MOVEIS E UTENSILIOS R$ 3.880,00
MAQUINAS E EQUIP R$ 21.387,99
EQUIPAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS RS  204.947,34
USO DE DIREITO DE SOFTWARE RS 41.500,00
EMPRESTIMOS
DESPESA DE CUSTEIO R$  229.749,47
CUSTO TOTAL R$ 6.913.496,40

Tabela 14 - Relatorio de Despesas 2020.

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CEP 57051-510 | Maceld, AL
C_O_Hf_ﬁh . cRmE._A:AL mwA (82) 2123 0866

o www.crea-al.org.br
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Anexos — Anexo I — Demonstrativos Contabeis
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CREA/AL

Conselho Regional de Engenharla e Agronomia de Alagoas
CNPI: 12.156.592/0001-14

Balango Financeiro

Exercicio Anterior

ESPECIFICAGAD

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DISPENDIOS
Exercicio Atual

Ewercicio Anterio

INGRESSOS
Exercicio Atual
Recoitn Orpamentana F AT 631,56
RECETTA REALLIADN FATT LRI 50
RECETTA CORRENTE FAT 631,56
RECETTA TRIBUTARLA 183,50, 00
TAXAS PELE EXERCHCI0 DO PODER BE FOLICIA 2182.562,00
ANOTALAD DE HESXNSABILIDADE TECNICA 2 1H2.562,00
AHOTACAD DE RESPOMSARILIDADE TECNICA 12 562,00
RECETTAS DE CONTRIBUICDES AL5TH.E37, 598
ARLUIDADES PESSOAS FISTEAS 1452 508, 34
PESSCNG FISICAS D0 EXERCICID i B
HIVEL SUPERTCR 1,803 646,18
KTWM MG -11.87,55
PFSRCAS TTSICAS M0y FTRCICTO AR TTRICGR 161 936,11
HIVEL SUPEALUR Lob.t30, 31
HIVEL MEDLD 4.5, B
AMUTTIARES D PESA0AS TRITTCAS 1. EPSA, 6
PFSSCW LRTTTEA T MEMRCICTO 107001 12
FaLRA L 201592 0
M3 1L L5 BAL S

F.50H 024 40
750178, A
7590008 46
7,200 020,44
2. 368 020,60
2308 120,040
2. 067 671,89
1.588.571,19
LGA7 900, M
1. B06. 145,51
1.745.625. 37
£01.540,14
181 B3 10
10500, 52
11.333.6¢
1.59%1.571 49
1.453.513,73
209 44, 1

15960130

Despesa Cramentina
CREDITO EMPERHADD A LI ROAR
CREDITO EMPENHADD L TQUITWAD0
CREDT EMPENHALO — P&

DESPESA CORRENTE
PESSIML E ENCARGDS SOCIAS
ENCARGOE PATRONALS
JURDS E ENCARGOS DA DIvIEN
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPERA DE CAPTTAL
INVESTIMENTOS
AMORTTFACAD T LTTRN

FARIE ]
1 Te, 34
B G, 58
(TR
B2 Gk 60
BT 0,32
1.0M5 754,14
S8
1435004 ,08
L4 B
ITETIS.
.70 AT

LE R L]
12120083
125.400,00

2, 585.904,03

& (243,08

L0 A0, T

L0 064, 42

LG

568 45

500,380, 0%
L i T
A5, 458,
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Periodo: 017012020 a 31/12/2020

INGRESSOS
Exercicio Atwal
FILiAL 12,132,386
FALRA 2 FET, 540,29
MATRI? 6700200
FiLLAL H.58,08
FAIRA 3 208,008, 53
MATRIZ IR0, 4005, 78
FLLLAL 2K 50,
rATsA A 16100047
MATRIT 14730 76
HLLAL 20435, 51
FALEA L4 418,22
MATRIZ 117 A7316
rrra ADAS, 08
FALEA & FESR== R
A1 RLE L3500, 44
rriTal AT 5
rATEN T 5207 )
a1 RLE 14108 52
HLLLAL L/10as B
PSR WRTRTEA D0 TEMRCTCN ANTIRIOR 170858, 52
raTsEa 17.517,52
a1 RLE 16 BOY, Lo
FLLLAL AU, 30
FATEA 3 #7586, 51
MATRIT 133,78

LNl .

260,662,580
¥52 488,55
1717403
20 6,70
180, &M, 39
2014540
175.504,5A
152107 A3
23990 15
Lt 3
123.385,17
13.150,05
IR T
SECRAIR
BT,
232.073,60
£ LB 33
L4614, 3
145,058, 76
005,86
25408, 54
1.24p 12
608,97

A5 AR
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CREA/AL Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
I 1
INGRESSOS DISPENDIOS
Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior
FRiAL 1106, 73 1,981, 44
FALEA 3 23,270,800 18.00,53
MATRLE 575,51 15,543, 82
FiLlaL 255, 30 7.486,71
FALIXH 4 FLAE R 00K 46
MATRLS 15,843, 28 085,38
FLLLAL LB, L 2,108, 08
AT 5 P1A37,55 5472 A
MATRIT 13,748, 7 1.967,26
FLLLAL B3, 15 35009, 18
FALLA 1573229 21085
MATRIT 11.676,21 14.5531,81
T 417408 101574, 76
FALE, By, 20,590, 8
A1 RLE 9 ik, 39
T RS 00 11.124,50
RICTTTA FATRIMONTA 10000, 50
MECEL]AS LHOBILLARLAS L0000 L0
RECELLA D SERVIOUS 23408, B 2B0.593,12
FRCH LIMPRTCRS (0 TNSERTCONS 101 560,65 138864, A47
:T.;#Jrﬁ:m €M TXPPDICANS T ETEARR ] 5.1 70,40
E;:dlﬂ.lumr;l;r;lus LU EXPEDLEDES DE 326400 B3 16
EMULLIMER 105 C0R W15 105 Dk REGLS |05 15,603,051 210 U0
TTHANCTTRAS PTAELE AHMLGTE
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Periodo: 017012020 a 31/12/2020

INGRESSOS
Exercicio Atual

1o Anterbor

DISPENDIOS

[ESPECIFICACAD

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

JLROS DE MORA SORRE ANLIDADES

JLROS DE MORA SDBRE MULTAS DE
INFRLALOES

KIUALIZACAD MONETARILS

ATUALTZACAD MONETARLA SOBIE
ANUIDADES

ATUALTZACAD MONETARIA SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

ML TAS SONRC AMLIITAICS

RITAILIMMRACRO 1 DT RAKC. T AR TEAGORS
TTHANCTTRAS

TRAMSITRIHCTAS {TIRRCHTTS
Trareslenerezias Tnlvaggze rareenlais
DT RAS BECELIAS CORMEN 1ES
LivLE &1 1va
ML TAS N TMIRACTS
THENIZAGTES T RESTITUTCNS
MECELL A5 NAC LDEN | LFIGALAS
Irarsferénclas Hrarcelras Lecebldas
Rerohimenlos Calrangarnend aios
Triscnigie cbe Reslos a Mg M Mocrssaros
Inscricao de Restos o Pagar Processados
Liepodtzs Resttuels & Valares vinculagas
Tl Recehimenlos Dl rrgarnend dios
Sdo cun espatoies die Decrsicion Anlerion
Cata & bquivalents de Caka

Liepdsims. [hest. s Winculados

57,150,37
4,160,48
165, 742,86

1832147

2,970,690
166,51
083,10

1,010,005, 50

1,010,605, 50

L4250 40
@30,
27_004,70
13.908,71

LSO 4

0,570,746, 78
112.716,24
B4 Ik, b
34204,
A5 ASE, T
7 EGE5M

200052l 5]

a7 AT
15.229,69
10, 164,48

20, 385,63

B, 280,71
100.305,17
163.3m 77
B PEAT
AR PRAT
21013, 14
163.22/,11
6.500,53
3.000,27

Lo Ba B

0.401.738,27
171,220, 83
A0
28 i, 40
A0 049,77
3T A6

I

Iransferéncis Fnanceiias Concedidas
Pagpamienlas Dl rsrgarnenlanios
Fagaimienlos die Fesd s a Magan Mo Processatios
Pagamentos de [hestos a Fagar Processados
Lepiettos Hestituivels e Valores vinculados
Chdros Pagarnenlos Calraorgarnmenlanios
Sk eorn espeie s o Danckin Seguinle
Lalka e Exuvalente de Calsa

Lepdshos. [Resk, virs Winculados

0.567.507,08 £, TE
ARAR0 RS 5.8,
21885857 153022, 50
Fu3.832 B0 S0 380 2]
BOM0.734, 72 B3R7.006,M
> ARRAN 15 1_RER.511,M
2,880,801, 1 Lok a2181
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Perfoco: 0170172020 a3 31/12/2020

19 563 889 B5 10478 816,66

Tedal: 19564889 85 20478816 66
Macaid-AL, 31 da derembro de 2020
Famando Dacal Hels Angre Lulz Lopss Malta
Prosilenile: Mlivedeor Minenesirn
CROAGA - DLONS50.537 CROAMAL - QL0061 .35
Lba38.220e 20 Lo B3E.00E 30

selrna Marla Lessa de Moura
Tonilackora
CROGAL - AS30-0
Bad OB qla 44
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CREA/AL
Conselho Regional de Engenharia & Agronomia de Alagoas

e

CNP): 12.156.592/0001-14

Balanco Orcamentario

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

IRECEITAS ORCAMENTARIAS Pﬁmﬁ AT:F:E s 2 REEUCIE;;:: 54
RECFITA COMIENTF 346 060,06 344100, TATTEI NG SHH. 406, 50
MECELLA TALEU |AIUA 2230842 24 2030842 34 LLEZ N02,02 g LED, 22
| AA% PELC EXERCICIO D0 PODHE Ot POLLCLA 223084224 24530842 24 L LE2 502,02 280, 22
ANCTACAT TIF RFSPONSART TRART TRCNICA PREE4, 04 2 A3A.A47,7 182 562,02 -54.380,77
RICTTTAS NF CONTRIMITCONS 36582151 3858215 15TR.B57,98 -BONTT7, 25
ANUIDALIES PESS0AS HELUAS 193333042 1433330, 92 1852 508,59 425,08
PESSOAS FISICAS D0 EXEACTCLD 1.9 840 B 1484l 9 Lru0 223 4408, 53
Prascas MSTEAS N0 FEMROTCID ANTTRIOR 15789515 157,895,485 161.4956,11 A0 E5
AHUTIANMS O FES50a5 TURTDTEAS 1.705.576,7% 1.705.576,7% 1.E25.900,64 SFEA1S
PESSOAE JUMIGLCA DO EXERCICLO AT FCH R 15498 /6, 18 lAavs 191,12 S SEa U0
PESSOA JUIDLES DO EXERCICLO AN |ERLOI 1%, M 6L L 02,0l 126 638,92 20.bG4, 04
RICTTTA PATRTMONTAL 5050000 5050000 0,00 =505 M0,00
RCCITTAS TMONTITARTAS 5050000 S0.500,00 0,00 -F0.500, 00
HECELLA DE SeMVLTCS 2.05.900 B4 4704998 54 232 408,00 4001, 18
H=FILUM BN 105 C0M INSCIALOES 13504354 135.0a3,94 109 503,03 25 480,31
P01 LIMNTOS COM CERCRTCOS DF CARTTTRAS G081 FF G001, 77 AR 3R -1 L168,55
01 LIM T TS S0 FXT'FDTQ'-.IFE nr CrRTIrNrS 6201335 6201335 E3.268,00 125465
H=FILUM BN 125 C0M VIS 105 DE BBGLS 105 18860 78 la.gol /B 1239l 1m0 s
FLIHANCELRAS 394,245 51 194,248, 81 24/ 4m3,01 1o 150, 22
JUIRCE D MORA SDBRE ARUIDALES B0 #7808 S lan2s FAEE R
Férgina: Li4
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CREA/AL

RECEITAS ORCAMENTARIAS et mmmvecd | wEaidicas SALDG
JUREIS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACDES IXEITAS 13,837 45 4.160,48 -4.676,97
ATUALLFACAD MONETARIA 300,607 84 302, BT, B 1605 743,88 -1 B0, 8

ATUALIZACRD MONETARIA SORRE ANU IDAGES 16.007,34 36,067, 34 .01, 47 AT ET
ATUALIZACAD MONETARIA SOBRE MUL TAS DE INFRACOES T.60% 88 7001, B 200,00 -4, 535, 17
MULTAS S08RE ANUIDADES 102 B9GS54 12 B, B LGRS -8, 731,13
REMUNERACRD DE DEP, BANC. E ARLICACTES FINANCEIRAS 156,000,400 156.000,00 0. 2787.19 B5. 717,81
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.515.000,00 1.515.000, 00 1.010.806,89 -504.193,11
Trarsfmencins Intragovamamen taés 1.51%. 600,00 1.51 5. 00, 1010, BOG 84 -504, 193,11
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 214,523,094 214523 54 142 952 40 -T1.571,54
BlvIna ATIVA 142.971,59 1M2.61,5 5, 350,67 A47,620,5
MULTAS DE INFRACOIES 21.55235 21.552.35 ¥7.804,28 6,751,083
INDENIZACOES E RESTITULCOES 20,000,008 2000040, 00 13,396,701 6.703,29
RECETTAS NACH IDENTIFICADAS 30,000,060 30,000, 00 6.500,74 23,499, 36
RECURSOS ARFECADADCS EM EXERCICIIS ANTERIORES 0a0 0,00 000 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS B.346.030,06 B.346.030,06 7.377.621,56 ~SGE.408,50
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL B.346.030,06 B.346.030,06 7.377.621,56 -G8, 408,50

DESPESAS ORGAMENTARIAS AN Etaanas  Unguioaoas | paeas
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 7.266.030,06 7.266.030,06 GG 116,52 6496400, 18 6.412.031,60 656.913,54
PESSOM. E ENCARGOS SOCIALS A, 513, 000,00 49138498, 73 4913334 940 4,513,334, 46 4,913,334 46 514,27
REMUNERACAD PESSOAL 1E70.000,00 1 B68.054,50 1867.540,12 J.BET 540,32 1.B67 540,32 51427
ENCARGIS PATRONALS 1,033, 000,00 1045, 704, 14 (RN SR 1,045,794, 14 1,045 794, 14 0,00
JURDS E ERCARGOS DA CIVIDA 5000, 0 65, e, 00 .76 S8.772, 16 SEITAG G227 B4
JURDS E ENCARGOS D0 DEVITA CONTRATUAL 65.000,00 LiERELIRE M.772,16 3BT 16 SR 6127 B4
QUTRAS DESIESAS CORRENTES 1847 083,36 1. 836,734, 63 1354439, 77 1.M1.722,43 1062 510,23 48170, B
Pz 24
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CREA/AL

Pagina 97 de 174

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DESPESAS ORCAMENTARIAS "?:fg‘;
BENEFICIOS A PESSOAL 16,000,400
LIS0) OF BENS E El-ll'l'lm!i. 1446, S0HE 00
DLARIAS 142.000,00
PASSAGE NS 104, DO a0
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAC 1.000,00
DESPESA COM LOCTIMOC A 7.500,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.430.083 36

TRINLTARTAS T COMTRINLTTAS 14_500,001
TRILITCS 12_500,00
COMRIBUCDES 2.4000,00

LEMALS LESHESAS CIHAREN | ES 170 440,41

SEMVLLOE BANCARIDS 120.000,00

TRANSITRIMNCTAS CORRMTTS 000,00
SUMYTMCETS SCTATS 000000

RESEIVAS S0_000,00

CILELL 1O DUSPONIVEL DESPESS Dk CAPL AL L.0ED_DOD,00

TRV S TIMINTOS AS0.000,00
ORRAS, TNSTALACGMS T RITORMAS S00.000,00
EOULFEMEN |05 £ MA|HALALS PHAMAMNENI ES E50.000,00
LMIAHGIVEL 0,00

AMORTIZACAD T DTN F0_000,00
AMORTIZACGTS B TMPRESTIMGS 2I0_000,00

SUB-TOTAL DAS DESPESAS B.346.030,06
SUPERAVIT 0,00

DOTACAD

ATUALIZADA
LR, 00

13565137
142.000,00
14,0, 00
1000, 00
Pttt R 1]
1,430,083, 36
14,500,060
12.500,00
20U, L0
L/E440,.)
LADDU0, 00
000,00
000000
LB D00, 0
ASTLL00, 00
SO0L00,00
FUE S0, L0
A4L.500,00
SULL00,00
PULL00,00
£.346.030,06
0,00

DESPESAS
EMPENHADAS

7.B14,53

B2 50566
1, 340,00
23,381 04
0,00

47500

1,290 (33,54
AT
T

Lol
L88.12/,34

E - FRER K
61015 AT
63016 AT
Ll
SUIL.aG, B
Z71.715.31
[0
230.21% 33
4150000
PP0.7FAGAT
2R AT
7.110.581,32
267 040,24

DESPESAS
LIQUIDADAS

7.514.53
2,505, 60
31,340,00
33.281,04

0,00

47500
1.126.307,30
7,37
T0M,27

o
188,127,334
B0 U
67016, 47
G018, 47
oo
401204 B
371.715,31
0,00
230,215, 33
410000
37074, AT
330745, AT
6.997 864,08
0,00

7.H14,53
5384898
. 3M0,00
13.200,04
000
47500
1055 756,68
4,27
04,77
0,00

L3¢ 10801
BB,
SAT0,A7
SATR0A7
0,00

UL 40, B
37171533
0,00
230.210,33
41.500,00
270 740,47
230.740,47
6.013.406,40
0,00

73,19%.81
130660, 00
B0, 718, 56
1,000, 00
105,00
151059, K
11795, 73
11.795,73
000,00
4631930
35145
FT0E, 53
PTOE, 5
U, B
B, 20
STRIBA,ET
SO0L000,00
FELLEE B
0,00

150,53

50,53
1.235.44B,74
-267.040,24
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CREA/AL Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
; DOTAGAD DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDG
BESPERAR ORGATIENEARTAS INICIAL _ ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS DOTACAG
TOTAL 8.346.030,06 B.346.030,06 T.377.621,56 6.997.864.98 6.913.496 40 96840850
Maceig-AL, 31 de dezembro de 2020
Feamnanc Dacal Rsss. Ancdrd Luix Lopss Malka Salma Marks Lessa de Mowra
Prosidante Dreton Financeimo Contadorm
CHEAfRAL - 07000522 CREASAL - 0.200.36]1 392 CRCIAL - 4.1530-0
16437223430 GO B3RS 504-10 893 508 404-44
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CREA/AL
Conselho Regional de Engenharia & Agronomia de Alagoas
CNF): 12.156.592/0001-14

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01012019 & 317122019
PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exereicio Antlerior Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATTV CIRCITLANTIC T.793_ 350,71 TG T2, PASSIVO CHRCULANTE 1 1.396.926,23
. - CRRTARACOS TRARAL LTS TS, ROV MCTARTAR T
- i - > L5 o LI ¥ -’ i { R
CATEA T FOLTVA TNTTS NF CATHS 2 ARE.BT 1 28 S | T e SAS.ATL TN
CHEDILIIS A CLIE 1 820 4 HLE A 53 326 0 EMPRES|IMOS £ FINAMCLAMER 105 A CURID PRAZD Lo 2k 2L 0
PUCHLSS LOMALS | EMEIRESAS 285 5411 D058l 3 FOMNECEDURES £ CUMIAS & PAGAI A CUII PRAZD 12954, 1 bk 121,81
{1 FROVTSEMS F CRETTS A CLRTO DRATEO 1.767.297,14 1A1M1,77]  CORTGACOMS MSCNS A CHIRTR FRAT o0 o)
AFHATS CRITITES T4l CRCS f CLURTE PRATG . 1505957 CRRIGACONS [ RITARTICAR A CUTROS TNTTS 2716, B3 2,708 81
IMVES |IMERI 06 £ APLCACTES | EMPOIALAS & - I . .
FLIEIE FLAA LUl FIEDWISCES & -\.Ulf.ll'.p H4aLS0 Ly PRI
FETOOUS 0,1 268578 DMTATS GRRTGACENS A CLIRTD PRAPE 191_530,0 13655, 17
VNRTACETS PATRTMONTATS HIMTHUTTYAS FAGAS
TR 3051 05574 00 e}
ATIVO NAO-CTRCULANTE 5377.057, 844353700 PASSIVONAC-CIRCULANTE 11, ) & 700,00
: . - e e CBRIGATOES |1MABALKIS 145, PREVIDENCLARLAS £ - .
A 11 REALLAAVEL A LORNGD PRALD AMECH BEERC 107114 594 SEELS | ENCIALS A HA0EL 4 LINGE FRasD Loy L0y
CRETTTOA A1 CREED PRATD 155705, 7 106 7as, 00 TMPRESTIFGS T ITHAMCTAMINTOS A | ORGE PRATC ERET .00y
DiWTE ATV TRTRUTARTA SR AT NS5 MORMCCIMICRES & I TIMGD PRAFD ERET .00y
i 3 : CREDLIOS & CLIL I w
[y L PEILRS L CREDLILS R CUR I 2 393,20 sinsan e opcacles HSCALS A LONGO PrRas) 0.0 B
TRITSTTMOMTOS T AR TEACONS TTMRORARTAS A -
5 o g g o 00
LU P 1245 A5 PRITEON S &L OMGED FRAFD 11000, i B, nry
T STIMITOS o0 B0 RS TATO DITTRITG ) o)
IMUELLLEAL B2 540, 4.5 3L, 1) et
BENS W«j‘a'l:l‘:; Loss a4 1251 3304 (RRRT PRI
RMNS THEWTTS G510 175 6515201 17 000y f.ngy
TNTARGTT oo 541801, o)
SUF WS oo 34615, /2 1) b
MAREAS, DIHEL IS £ P& 1 EN 1S IRDUS RS L0 22053 1,11} oo
TOTA 00 PAGSTYL AT 1A 576,77
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CREA/AL peiodo Ao 01011201 & 34/ L3/ 2015
EspocFlcagao Exnrricin Atunl Exprocia Anburice

Batrimdnia Soclal & Capitel Sodal {1, [y 0, 08
Ajuste do malinc i Patvimonial 0, iy 1, 03
[emais Reservns 11,11 [INET
Fesisfados Acuimidados E5_ 240560, 07 14,744,034, 00
TOTAL G0 PATRIMOMIS LIGLITDG 14240 Bl 1008 14, ek oy
16.170.307.95 16.149.661,13 16, 170. 307,95 16.149.661,13

ATV FINANCETRO 29559532 & 3.318.725,51) PASSIVID FINANCERG 634,680, 81 1.238.15.%

ATIVO PERMANENTE 131 0-355,15 LA G35, 61 PASSIVO PERMANENTE #40.031,414

SALDOD PATRIMONIAL 15.095.593,73

ESPECIFICACAD Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativas Anterior

ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Polenciais Passivos

Execucho de Gaanlies & Conlrasgarantis Recebsdas 0,0 Fosos i de Garanbes @ Confragerarfins Conopdides (R |

Expcugio de [ireihos Do [ £ 0, Exssru i de Diwigagies: Corenladas 0, ﬂlﬂl*
Expcucho de Direitos Contratunés 1 0,0 Ewsnucho de Dhrigagies Confratuals 36042595 '-u_m'f_qr{
Expcubo de Oulros Alcs Polercias do Mo XK L0 Eweiurio o Dutros Alos Polinoas do Passkio (R | 0

0,00 TOTAL 369.423,35

Guadro do SuperivitDeficit Financeivo

Exarcicio Atual Exercicio Anterior

Suparavit Anmnoeho

Maceid-AL, 31 de dezembro de 2020

Feanarain Mzl Ruoeis Arwire Dais Lopees Malla Sodira Maria Lossa de Moaa
Pressickenle: Prireler Tinaresing Camlatawa
CHESAL D200 B0 b2 CRESMAL 0200301392 CIRCFAL 4 La3f00
164.3770.224-30 A6 _BSR 0400 812808 A=A
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA/AL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
CNPJ: 12.156.592/0001-14

Periodo: 81,5071 f 20500 & 3171273000

Comparativo da Despesa Empenhada

e Orgado  Rea erindo liz. Exere. Diferend
CREDITD DISPONTVEL WM DESPESA T, O e FII0CERL, I3 LS B LT P 0235440, 74
CHE 10 DERPORIVEL (5 SPE S COBENTE . (ML G 10,5 B, 110,57 Il 1,54
PESSIMAL [ ENCARGDS SOCIALS LR ER SR LOELENAG 4,91 2,334,45 31427
T R ILACRD PR SRaAL o1 A, 0L 50 NP 0,97 L PS4, 07 14,37
Salarias 2797 e 65 22975100, 16 4297 A1 56 JBAU
Cargn gy Comissin BAT B0 16 BT 68 AR Bh 7. 360 48 43568
ratficacio de Funcao 159.711,13 1% 30,13 Lo 3L, 13 kI
Gralilicacio de Mald 1730 Ralini 2A7.070,27 2A7070, 27 AFTNT0IT n.00
Absorie Peseridrio o Tenias LARSST FLARSST FAASAT oo
193 g berlas CHER b/ 4sE 38 LrAME 28 IR T Ll
Horee bxas 4297544 4L005 A4 LS A4S kI
Tritemisagiios Trabalbislas LA L0 G200 G200 oo
Rernurieriago de Calagias 126,555,509 126,505,599 126.505,59 RET]
FHCARGOS PATRONAIS 1.045. 704, | 4 45704, 14 45704, 14 (iR 1]x)
LSS Halranal S32.088.00 S3AUEE L0 SILUEE L0 g
MaTs FENGEI NG PROE6DAS JANEAD A5 n.00
FTEMAEIT Sobee: Cedbia clee Pagarnenlo 330,01 110, 10 fn0
WIAGS F FHECARGS T DIV 5. 00000 SATIRIG SRTTE G G.FIT.AL
WIS F FRCARGOS DA DTVTDA CONTRATUAI 3. 000,00 SA.TI1G SRTIE NG G.737.4
Turee o Frasargos Conlialo POA EA.O00M SRFTIAG SRFTIAG 6.237 84
UL RS DLSIFLSAS CURKLM | L% 1B, IS LIS 1AL F LM,
RFMFFICIOS & PFSSOAI G000 TLEI4.03 TEI4.53 &.1A5.47
Waler Trarspon e S16,05 F16,85 108715
Hano Odonbokigoo FAgs S8 0 1204 32
Vadnagio .00 k1] ERLEiET]
US0 UL BLNS L SLEVICOS pEEN-ES BT LS b Sl b FHB R
MAILRIAL DL CONSUMO Ly Pl [eRe] AL SIS ALLSE R 24,580,061
Materials de bxpeslerte I JAE e JAE b 2191 48
CASTRe = ienKimgdc L5 804,40 L2000 1.0, b L 4l
Bandelras, Hamulas & Hacas Lopipo Lo Lo Lopp,uo
Materials de Irformatica 2251448 LR LR LERET]
:::?r‘_a}';&'j’f:?' Manutereao de 200000 La1at L2140 L/

c a0 g

Marterial de Copa & Cozinha EALRERE] Ll b0 L0l 123850
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA{AL Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

DeEspesn Orcado  Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferencay

Lindlgamses, Texklos & Avlaimetibos 1.0, 04 0,00 4,00 L. 0RO, TR
Dernros de Allmenlasbo 16.197 4 A0IF A0 4003 460 12,170, 00
Aises o Fon, Lo 8 BETLI0 5 667,08 56657, 1.005,02
s Movels Nan Ativeois A, 000 (o) AT 1477, 152221
Chlves frabeiias de oosismo 10600 (4} 0,00 B10,00 000
DCSPESAS (OM VEICULDS EBLISLET TEEIR, 2T FEADRAT 3IB.® 19,00
Coinbustiviis & Lubeifcniiles 54.514 86 15.730 B 15. 740, B5 38 704 00
P im0 Arissirios 56T AE1T a1 #.511,41 25 00
SERVICOS TERCENROS - PUSSIRS FISICAS 10, 001,00 0,00 o,00 08, s, 03
r:::qﬂ:nth g s i PR LT 0,00 00 L0060
Drnals Servipos Profiskmals 7B 1,4 {1,001 F670,00
DLIARIAS PRF R LR LRI L1398, 00 120 eb
Turaioranios FOOLO 60,00 EREE L] ErOF0LM
Conselhelros SO0 00 ER ERET R RER] 4,820 00
Colaboradores L2000 00 473000 473000 Li2ru i
IFALSAGLNY p Ry Pelie kL] 2120104 £1.E01,09 O, F1E
Turinmsanios 200000 1640 ,28 164 28 15508, 72
Consslheins RN TR EREL LoAaE 0 3321028
Uolaboradores J2.0p0 .10 .00 J2.000,00
| IESPLIAGLNS L ALIMLN A& 1.ou040 =R ] 0,00 L0000
Codabanacky s 1.000,00 00 o0 1.000,00
NFSPFSA COM | OCOMOCED F.300.00 47500 475,00 F.OI500
Hurdoririos ay, U]
Consslhelros R R k- RRRT] kL RRRT] 212000
Codabanakres 250000 ERET] ERE ] 250000
SLEVLUOY | LRULIROY - MLSS0AS JURLDICAS. 1AL S, e 1, LML, 5 1AHLOES, 5 11058, 0E
Lervioo O Assessoia e Consultona 4728440 LB U0 S B0
Serviges de Tnlormalics R 22nm a0 500 80
?};?‘I':-I‘_":H'I Virnpiesa, Comamvagin o 117.017,56 A SR, AALSA%,O6 1EHTE0
ﬁ.‘ﬂfﬁﬂ' Segutanga Meslial o PR, 6154, 71 615, 1,775, 6
Sevvigos die Medicin o Trabalbe 650000 ERHL | a1 AA5RRI0
EI‘L‘T'I’IF%I'II.::?:‘&’ Treivarienls - F7.443,00 195.134,63 1095.13,53 MANTAT
Serviges de Tnlermesdiagio de Calagion ST 442,72 5449272 HRET]
Rernurieriago de Menores Spuondioaos 00000 1627177 1627177 373523
Lervicos botogrifioos e Videos ERUCEECT) ERE] ERE] EXUEEERT]
Bervloo d Divulgacdo Instinucional JEEER=LACE ) DIL0L LS EERCITIE 12,384,232
Servig e Frociugfios Tunalislicas FASH000 0 A0 F0 AN 1A.325,80
{.?l::i,r;ﬁ;:.; Appsin Addrpivisd ralivo o 203,00 Bra B0 209,00
Frearitis Seovigns Predissionais 1803575 17251 52 17351 52 1687 85
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CREA/AL

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Péagina 103 de 174

Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

DeEspesn Orcado  Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferencay

Seguios de Biens Milvds #0377 18,354,493 36,754,43 1.923.31

Segunos de Hens Tmovels 2,050 (H) 1 208 28 1 368,38 71,72
:-.:::;;:.;;J;ﬂ?hfn v, Miguines e 18,585 .00 14,486,168 14,46, 58 A 118.8D
Manutencio o Corservacin Bens Moneds 43,006 ) 400,00 A1.00,00 00
T;‘:;'m:“"]” i OtV 0 EXe B 14.127,44 11 227,80 1127280 290459
Mamdun;io o Corsmreaan do Voiculos A 000 M) 300 9.0, 00 100 0

Sevicos do Fregls Betiics [ X GRS T GG Be 21,085 (6

SEvinos o Agua ¢ Espotn 22, 08130 15, 2 15,0030, 4 (T )
Yt B Chromepmo 37 425,25 275,25 27825, %5 0,00

Seryions e Talcomimicnibes 243, 0010 (H} 15,595,558 15,595, 58 10k 404 43

Servigos de fnbomat 4, LR R #0555, 06 25,8010, My 340,34
Asdnaturas 2./23.00 243330 A4, 0
Lnpressos Grafloos Jg.ERE L0 3240250 SLA0L B0 0,455 10
Trearinfies e Cunsos e Sorvindios 250000 o0 EEET] 250000

Sevig e Aol agio 16.01 000 f.eann0 f.ean .m0 10,2300
TRIRUTARTAS F CONTRIRUTIVAS 14. 500,00 T, 37 TN,37 1370573
TRTRBLTCS 1750000 04,37 04,77 11.745,7%
Troproslos o Tawas RARL0 Ly ey G ey TR

Dresprseas Durlickais AORDM0 oo oo A.000,00
CONTRIRUTCEOFS 000,00 0010 0,00 F.000,00
Lok Parts 200000 ERE1] ERE] 2004000

ULMALS DLSPLEAY CORELN LS p T P LA LELAAS J8, 518,06
SFenlorgas Tudicais 10,0000 000 o0 10.000.00
Traferisagiion, Rosliluigiies o Foposiiies 15044 6,70 13552, 00 1552, 00 A5E1 T AN
espesas Midas de Promo Pagamento 200,00 LB, D FRCEL R ERCI
SFRNTOOS RANCARIOS 120.000,00 a0.520.05 a0.520,05 39.179.95
Tawa Fobne Serdges Rancdios 120.000,00 BREXLDS ANEALDS WAFRES
TRANSFFREMCIAS CORRFNTFS a6.o00, 00 G301 5.47 GILaIE47 ITORISE
SULWLHGOLY SOULALS A0, UoAD GLI1EAF GLE1Eq8 4500155
Praskesu 0,000,000 E1BA7 6.H1BA7 708153
RFSFRVAS 50,0000 ] 0,00 50,00, 00
Condranca ERERRET] ERE1] ERE ] N ERRET
CRLLM IO DLSIFOMIVLL DLSPLSA DL CAIRL AL 1,000, 000,00 501.464,00 501464, 5850500
ENWLS | IMLM 105 B0, 00000 AFLS 1IN AFLf 1] SAEENA B
ORRAS, THSTAI ACTIFS F AFFORMAS SN0, 0N0.00 o.na 0.0 H0.0n0n0
liefiarmas EIELREREERT) (RRET} (ERE T} EELRLEER)
LEYUIFAMLEM 0% L MAILELALS PLEMAMLMILY SO0 LHLELS TR LFLEL, R SEENA B
Mewerds o Hleresiios S0LAIEA LEADLO JEARLO A6 ME A

Miaulnas & baulparmentos 3845159 2L.38s59 2138, L3.064.00
E’;"‘J'{T"H“{f de Proceszamert de 22320000 2U4544,38 20a.5ar, 34 L8202 b
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA{AL Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

DeEspesn Orcado  Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferencay

M EANGIVEL A, 50,00 ANS00,00 #1500, 00 00

Liso dhe Do de Solleans 41 500 04 4 1. 5000, 1 &1 5N, 003 (+K1. K}

AMOBTERACRD DA DIVIA 0, (W00 FInrea.ar Tr. a0 A7 053
ACETTEACDE S (6L DM ST oS M0, [HeLEHD Fro e L T FFR TN 40,500

Despesss de Custso E3(1.000, 229,740 47 22 T49.47 250,53

Tatal: B.346.030,06 7.110.581,32 7A10.561.32 1.235.448,74

Maceid-AL, 31 de dezembro de 2020

Ferands Dacal Fees Andre e Lopes Maks Sefra Hemp Leza de Moura
Iresiderite: Larckar inancrans tinrkadam
CRENAL - 0200353522 CREASAL - 0300 351,532 CRCAL - 4.15573-0
154.373.224-20 B61 838, 50430 41 E0E Hd-34
Pagina: 44
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA/AL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
CNPJ: 12.156.592/0001-14

Periodo: 81,5071 f 20500 & 3171273000

Comparativo da Despesa Liquidada

e Orgado  Rea erindo liz. Exere. Diferend
CREDITD DISPONTVEL WM DESPESA T, O e LR IL R i TP F G, TH BT, 5,00
CHE 10 DERPORIVEL (5 SPE S COBENTE . (ML 458,400, 11T A A0, 10 e, 8 HA
PESSIMAL [ ENCARGDS SOCIALS LR ER SR LOELENAG 4,91 2,334,45 31427
T R ILACRD PR SRaAL o1 A, 0L 50 NP 0,97 L PS4, 07 14,37
Salarias 2797 e 65 22975100, 16 4297 A1 56 JBAU
Cargn gy Comissin BAT B0 16 BT 68 AR Bh 7. 360 48 43568
ratficacio de Funcao 159.711,13 1% 30,13 Lo 3L, 13 kI
Gralilicacio de Mald 1730 Ralini 2A7.070,27 2A7070, 27 AFTNT0IT n.00
Absorie Peseridrio o Tenias LARSST FLARSST FAASAT oo
193 g berlas CHER b/ 4sE 38 LrAME 28 IR T Ll
Horee bxas 4297544 4L005 A4 LS A4S kI
Tritemisagiios Trabalbislas LA L0 G200 G200 oo
Rernurieriago de Calagias 126,555,509 126,505,599 126.505,59 RET]
FHCARGOS PATRONAIS 1.045. 704, | 4 45704, 14 45704, 14 (iR 1]x)
LSS Halranal S32.088.00 S3AUEE L0 SILUEE L0 g
MaTs FENGEI NG PROE6DAS JANEAD A5 n.00
FTEMAEIT Sobee: Cedbia clee Pagarnenlo 330,01 110, 10 fn0
WIAGS F FHECARGS T DIV 5. 00000 SATIRIG SRTTE G G.FIT.AL
WIS F FRCARGOS DA DTVTDA CONTRATUAI 3. 000,00 SA.TI1G SRTIE NG G.737.4
Turee o Frasargos Conlialo POA EA.O00M SRFTIAG SRFTIAG 6.237 84
UL RS DLSIFLSAS CURKLM | L% 1B, IS L2 Luf EEATS 12115 881 2U4,211,20
RFMFFICIOS & PFSSOAI G000 TLEI4.03 TEI4.53 &.1A5.47
Waler Trarspon e S16,05 F16,85 108715
Hano Odonbokigoo FAgs S8 0 1204 32
Vadnagio .00 k1] ERLEiET]
US0 UL BLNS L SLEVICOS pEEN-ES BT LS b Sl b FHB R
MAILRIAL DL CONSUMO Ly Pl [eRe] AL SIS ALLSE R 24,580,061
Materials de bxpeslerte I JAE e JAE b 2191 48
CASTRe = ienKimgdc L5 804,40 L2000 1.0, b L 4l
Bandelras, Hamulas & Hacas Lopipo Lo Lo Lopp,uo
Materials de Irformatica 2251448 LR LR LERET]
:::?r‘_a}';&'j’f:?' Manutereao de 200000 La1at L2140 L/

c a0 g

Marterial de Copa & Cozinha EALRERE] Ll b0 L0l 123850
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

CREA/AL

Lindlgamses, Texklos & Avlaimetibos 1.0, 04 0,00 4,00 L. 0RO, TR
Dernros de Allmenlasbo 16.197 4 A0IF A0 4003 460 12,170, 00
Aises o Fon, Lo 8 BETLI0 5 667,08 56657, 1.005,02
s Movels Nan Ativeois A, 000 (o) AT 1477, 152221
Chlves frabeiias de oosismo 10600 (4} 0,00 B10,00 000
DCSPESAS (OM VEICULDS EBLISLET TEEIR, 2T FEADRAT 3IB.® 19,00
Coinbustiviis & Lubeifcniiles 54.514 86 15.730 B 15. 740, B5 38 704 00
P im0 Arissirios 56T AE1T a1 #.511,41 25 00
SERVICOS TERCENROS - PUSSIRS FISICAS 10, 001,00 0,00 o,00 08, s, 03
r:::qﬂ:nth g s i PR LT 0,00 00 L0060
Drnals Servipos Profiskmals 7B 1,4 {1,001 F670,00
DLIARIAS PRF R LR LRI L1398, 00 120 eb
Turaioranios FOOLO 60,00 EREE L] ErOF0LM
Conselhelros SO0 00 ER ERET R RER] 4,820 00
Colaboradores L2000 00 473000 473000 Li2ru i
IFALSAGLNY p Ry Pelie kL] 2120104 £1.E01,09 O, F1E
Turinmsanios 200000 1640 ,28 164 28 15508, 72
Consslheins RN TR EREL LoAaE 0 3321028
Uolaboradores J2.0p0 .10 .00 J2.000,00
| IESPLIAGLNS L ALIMLN A& 1.ou040 =R ] 0,00 L0000
Codabanacky s 1.000,00 00 o0 1.000,00
NFSPFSA COM | OCOMOCED F.300.00 47500 475,00 F.OI500
Hurdoririos ay, U]
Consslhelros R R k- RRRT] kL RRRT] 212000
Codabanakres 250000 ERET] ERE ] 250000
SLEVLUOY | LRULIROY - MLSS0AS JURLDICAS. 1AL S, e 116 HES, 20 LGS, B IR, 1
Lervioo O Assessoia e Consultona 4728440 LB U0 S B0
Serviges de Tnlormalics R 22nm a0 500 80
?};?‘I':-I‘_":H'I Virnpiesa, Comamvagin o 117.017,56 1A%, 6 A1IA%, 56
ﬁ.‘ﬂfﬁﬂ' Segutanga Meslial o PR, 6154, 71 615, 1,775, 6
Sevvigos die Medicin o Trabalbe 650000 AA1,06 2.040,06 A.A56,64
EI‘L‘T'I’IF%I'II.::?:‘&’ Treivarienls - F7.443,00 A EAE, 55 AALEAS, 55 137.455,17
Serviges de Tnlermesdiagio de Calagion ST 442,72 5449272 HRET]
Rernurieriago de Menores Spuondioaos 00000 1627177 1627177 373523
Lervicos botogrifioos e Videos ERUCEECT) ERE] ERE] EXUEEERT]
Bervloo d Divulgacdo Instinucional JEEER=LACE ) DIL0L LS EERCITIE 12,384,232
Servig e Frociugfios Tunalislicas FASH000 0 A0 F0 AN 1A.325,80
{.?l::i,r;ﬁ;:.; Appsin Addrpivisd ralivo o 203,00 Bra B0 209,00
Frearitis Seovigns Predissionais 1803575 17251 52 17351 52 1687 85

Pagina:2/4

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CONFEA [ CREA-AL (1) MUTUA S

wwiw.crea-al.org.br




CREA/AL

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Péagina 107 de 174

Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

DeEspesn Orcado  Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferencay

Seguios de Biens Milvds #0377 18,354,493 36,754,43 1.923.31

Segunos de Hens Tmovels 2,050 (H) 1 208 28 1 368,38 71,72
:-.:::;;:.;;J;ﬂ?hfn v, Miguines e 18,585 .00 14,486,168 14,46, 58 A 118.8D
Manutencio o Corservacin Bens Moneds 43,006 ) 400,00 A1.00,00 00
T;‘:;'m:“"]” i OtV 0 EXe B 14.127,44 11 227,80 1127280 290459
Mamdun;io o Corsmreaan do Voiculos A 000 M) 300 9.0, 00 100 0

Sevicos do Fregls Betiics [ X GRS T GG Be 21,085 (6

SEvinos o Agua ¢ Espotn 22, 08130 15, 2 15,0030, 4 (T )
Yt B Chromepmo 37 425,25 275,25 27825, %5 0,00

Seryions e Talcomimicnibes 243, 0010 (H} 15,595,558 15,595, 58 10k 404 43

Servigos de fnbomat 4, LR R #0555, 06 25,8010, My 340,34
Asdnaturas 2./23.00 243330 A4, 0
Lnpressos Grafloos Jg.ERE L0 3240250 SLA0L B0 0,455 10
Trearinfies e Cunsos e Sorvindios 250000 o0 EEET] 250000

Sevig e Aol agio 16.01 000 f.eann0 f.ean .m0 10,2300
TRIRUTARTAS F CONTRIRUTIVAS 14. 500,00 T, 37 TN,37 1370573
TRTRBLTCS 1750000 04,37 04,77 11.745,7%
Troproslos o Tawas RARL0 Ly ey G ey TR

Dresprseas Durlickais AORDM0 oo oo A.000,00
CONTRIRUTCEOFS 000,00 0010 0,00 F.000,00
Lok Parts 200000 ERE1] ERE] 2004000

ULMALS DLSPLEAY CORELN LS p T P LA LELAAS J8, 518,06
SFenlorgas Tudicais 10,0000 000 o0 10.000.00
Traferisagiion, Rosliluigiies o Foposiiies 15044 6,70 13552, 00 1552, 00 A5E1 T AN
espesas Midas de Promo Pagamento 200,00 LB, D FRCEL R ERCI
SFRNTOOS RANCARIOS 120.000,00 a0.520.05 a0.520,05 39.179.95
Tawa Fobne Serdges Rancdios 120.000,00 BREXLDS ANEALDS WAFRES
TRANSFFREMCIAS CORRFNTFS a6.o00, 00 G301 5.47 GILaIE47 ITORISE
SULWLHGOLY SOULALS A0, UoAD GLI1EAF GLE1Eq8 4500155
Praskesu 0,000,000 E1BA7 6.H1BA7 708153
RFSFRVAS 50,0000 ] 0,00 50,00, 00
Condranca ERERRET] ERE1] ERE ] N ERRET
CRLLM IO DLSIFOMIVLL DLSPLSA DL CAIRL AL 1,000, 000,00 501.464,00 501464, 5850500
ENWLS | IMLM 105 B0, 00000 AFLS 1IN AFLf 1] SAEENA B
ORRAS, THSTAI ACTIFS F AFFORMAS SN0, 0N0.00 o.na 0.0 H0.0n0n0
liefiarmas EIELREREERT) (RRET} (ERE T} EELRLEER)
LEYUIFAMLEM 0% L MAILELALS PLEMAMLMILY SO0 LHLELS TR LFLEL, R SEENA B
Mewerds o Hleresiios S0LAIEA LEADLO JEARLO A6 ME A

Miaulnas & baulparmentos 3845159 2L.38s59 2138, L3.064.00
E’;"‘J'{T"H“{f de Proceszamert de 22320000 2U4544,38 20a.5ar, 34 L8202 b
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA{AL Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

DeEspesn Orcado  Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferencay

M EANGIVEL A, 50,00 ANS00,00 #1500, 00 00

Liso dhe Do de Solleans 41 500 04 4 1. 5000, 1 &1 5N, 003 (+K1. K}

AMOBTERACRD DA DIVIA 0, (W00 FInrea.ar Tr. a0 A7 053
ACETTEACDE S (6L DM ST oS M0, [HeLEHD Fro e L T FFR TN 40,500

Despesss de Custso E3(1.000, 229,740 47 22 T49.47 250,53

Tatal: B.346.030,06 6.007.6B54,08 6.007.864,08 1.348.165,08

Maceid-AL, 31 de dezembro de 2020

Ferands Dacal Fees Andre e Lopes Maks Sefra Hemp Leza de Moura
Iresiderite: Larckar inancrans tinrkadam
CRENAL - 0200353522 CREASAL - 0300 351,532 CRCAL - 4.15573-0
154.373.224-20 B61 838, 50430 41 E0E Hd-34
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA/AL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
CNPJ: 12.156.592/0001-14

Periodo: 81,5071 f 20500 & 3171273000

Comparativo da Despesa Paga

e Orgado  Rea erindo liz. Exere. Diferend
CREDITD DISPONTVEL WM DESPESA T, O e BOEEASE, AT B TN, A0 B A3Z, %0000
CHE 10 DERPORIVEL (5 SPE S COBENTE . (ML .4 ] LT, AT 200§ A 1T, 55, 40
PESSIMAL [ ENCARGDS SOCIALS LR ER SR LOELENAG 4,91 2,334,45 31427
T R ILACRD PR SRaAL o1 A, 0L 50 NP 0,97 L PS4, 07 14,37
Salarias 2797 e 65 22975100, 16 4297 A1 56 JBAU
Cargn gy Comissin BAT B0 16 BT 68 AR Bh 7. 360 48 43568
ratficacio de Funcao 159.711,13 1% 30,13 Lo 3L, 13 kI
Gralilicacio de Mald 1730 Ralini 2A7.070,27 2A7070, 27 AFTNT0IT n.00
Absorie Peseridrio o Tenias LARSST FLARSST FAASAT oo
193 g berlas CHER b/ 4sE 38 LrAME 28 IR T Ll
Horee bxas 4297544 4L005 A4 LS A4S kI
Tritemisagiios Trabalbislas LA L0 G200 G200 oo
Rernurieriago de Calagias 126,555,509 126,505,599 126.505,59 RET]
FHCARGOS PATRONAIS 1.045. 704, | 4 45704, 14 45704, 14 (iR 1]x)
LSS Halranal S32.088.00 S3AUEE L0 SILUEE L0 g
MaTs FENGEI NG PROE6DAS JANEAD A5 n.00
FTEMAEIT Sobee: Cedbia clee Pagarnenlo 330,01 110, 10 fn0
WIAGS F FHECARGS T DIV 5. 00000 SATIRIG SRTTE G G.FIT.AL
WIS F FRCARGOS DA DTVTDA CONTRATUAI 3. 000,00 SA.TI1G SRTIE NG G.737.4
Turee o Frasargos Conlialo POA EA.O00M SRFTIAG SRFTIAG 6.237 84
UL RS DLSIFLSAS CURKLM | L% 1B, IS Lol Lyl 1103 1tyEd bR 18,0
RFMFFICIOS & PFSSOAI G000 TLEI4.03 TEI4.53 &.1A5.47
Waler Trarspon e S16,05 F16,85 108715
Hano Odonbokigoo FAgs S8 0 1204 32
Vadnagio .00 k1] ERLEiET]
US0 UL BLNS L SLEVICOS pEEN-ES BT B EEE S, Sl I BT L
MAILRIAL DL CONSUMO Ly Pl [eRe] ALDI0uS A0, B 21.105,11
Materials de bxpeslerte I JAE e JAE b 2191 48
CASTRe = ienKimgdc L5 804,40 L2000 1.0, b L 4l
Bandelras, Hamulas & Hacas Lopipo Lo Lo Lopp,uo
Materials de Irformatica 2251448 LR LR LERET]
:::?r‘_a}';&'j’f:?' Manutereao de 200000 La1at L2140 L/
c a0 g

Marterial de Copa & Cozinha EALRERE] Ll b0 L0l 123850
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA{AL Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

DeEspesn Orcado  Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferencay

Lindlgamses, Texklos & Avlaimetibos 1.0, 04 0,00 4,00 L. 0RO, TR
Dernros de Allmenlasbo 16.197 4 A0IF A0 4003 460 12,170, 00
Aises o Fon, Lo 8 BETLI0 5 667,08 56657, 1.005,02
s Movels Nan Ativeois A, 000 (o) AT 1477, 152221
Chlves frabeiias de oosismo 10600 (4} 0,00 B10,00 000
DCSPESAS (OM VEICULDS EBLISLET ELE1H,O00 13.81 8,09 4F,XEA, 18
Coinbustiviis & Lubeifcniiles 54.514 86 7206 68 7006 68 4730818
P im0 Arissirios 56T AE1T a1 #.511,41 25 00
SERVICOS TERCENROS - PUSSIRS FISICAS 10, 001,00 0,00 o,00 08, s, 03
r:::qﬂ:nth g s i PR LT 0,00 00 L0060
Drnals Servipos Profiskmals 7B 1,4 {1,001 F670,00
DLIARIAS PRF R LR LRI L1398, 00 120 eb
Turaioranios FOOLO 60,00 EREE L] ErOF0LM
Conselhelros SO0 00 ER ERET R RER] 4,820 00
Colaboradores L2000 00 473000 473000 Li2ru i
IFALSAGLNY p Ry Pelie kL] 2120104 £1.E01,09 O, F1E
Turinmsanios 200000 1640 ,28 164 28 15508, 72
Consslheins RN TR EREL LoAaE 0 3321028
Uolaboradores J2.0p0 .10 .00 J2.000,00
| IESPLIAGLNS L ALIMLN A& 1.ou040 =R ] 0,00 L0000
Codabanacky s 1.000,00 00 o0 1.000,00
NFSPFSA COM | OCOMOCED F.300.00 47500 475,00 F.OI500
Hurdoririos ay, U]
Consslhelros R R k- RRRT] kL RRRT] 212000
Codabanakres 250000 ERET] ERE ] 250000
SLEVLUOY | LRULIROY - MLSS0AS JURLDICAS. 1AL S, e pRILENLTE | LIS b, Bl 204,80, b8
Lervioo O Assessoia e Consultona 4728440 LB U0 S B0 25140
Serviges de Tnlormalics R 2ATEN SR AXTAN 52 075060
?};?‘I':-I‘_":H'I Virnpiesa, Comamvagin o 117.017,56 35,6 AIA%, 56 1551780
ﬁ.‘ﬂfﬁﬂ' Segutanga Meslial o PR, 6154, 71 615, 1,775, 6
Sevvigos die Medicin o Trabalbe 650000 A6 A6 6.1 6,84
EI‘L‘T'I’IF%I'II.::?:‘&’ Treivarienls - F7.443,00 A EAE, 55 AALEAS, 55 137.455,17
Serviges de Tnlermesdiagio de Calagion ST AR 14 AR 14 A54.58
Rernurieriago de Menores Spuondioaos 00000 1449357 14493 .57 3507 AS
Lervicos botogrifioos e Videos ERUCEECT) ERE] ERE] EXUEEERT]
Bervloo d Divulgacdo Instinucional JEEER=LACE ) DIL0L LS EERCITIE 12,384,232
Servig e Frociugfios Tunalislicas FASH000 0 A0 F0 AN 1A.325,80
{.?l::i,r;ﬁ;:.; Appsin Addrpivisd ralivo o 203,00 Bra B0 209,00
Frearitis Seovigns Predissionais 1803575 17251 52 17351 52 1687 85
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Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

DeEspesn Orcado  Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferencay

Seguins de Bens Moy MIFT 4 11388, 11.388.21 2888953

Segunos de Hens Tmovels 2,050 (H) LOS B 105,649 1894 91
e e 18.585,00 117567 86 11.767.86 0.817,14
Manutencio o Corservacin Bens Moneds 43,006 ) A2, 306,00 43 NEL) 20,00
T;‘:;'m:“"]” i OtV 0 EXe B 14.127,44 140,80 9.140,80 4.086,54
Mamdun;io o Corsmreaan do Voiculos A 000 M) 300 9.0, 00 100 0

Sevicos do Fregls Betiics [ X G3.THIMG 5271 06 27,365 T

SEvinos o Agua ¢ Espotn 22, 08130 15, 2 15,0030, 4 (T )
LIT?ETJTZT Ol 27 82525 11.950,77 11.990,77 15834, 48

Sergione de Takcomimicngies 26, 000,00 14,504,005 14, 504,05 11495495

Servigos de fnbomat 4, LR R 42440 0 23447 1455200
Asdnaturas 250300 250300 EEERE]
Lnpressos Grafloos Jg.ERE L0 3LB0OEL0 3LL0E L0 A18 00
Trearinfies e Cunsos e Sorvindios 250000 o0 EEET] 250000

Sevig e Aol agio 16.01 000 AE000 A35000 12568000
TRIRUTARTAS F CONTRIRUTIVAS 14. 500,00 T, 37 TN,37 1370573
TRTRBLTCS 1750000 04,37 04,77 11.745,7%
Troproslos o Tawas RARL0 Ly ey G ey TR

Dresprseas Durlickais AORDM0 oo oo A.000,00
CONTRIRUTCEOFS 000,00 0010 0,00 F.000,00
Lok Parts 200000 ERE1] ERE] 2004000

ULMALS DLSPLEAY CORELN LS p T P 154A51,01 1545061 A9
SFenlorgas Tudicais 10,0000 000 o0 10.000.00
Traferisagiion, Rosliluigiies o Foposiiies 15044 6,70 134.656,57 174 656,57 MATEAT
espesas Midas de Promo Pagamento 200,00 LB, D FRCEL R ERCI
SFRNTOOS RANCARIOS 120.000,00 a0.520.05 a0.520,05 39.179.95
Tawa Fobne Serdges Rancdios 120.000,00 BREXLDS ANEALDS WAFRES
TRANSFFREMCIAS CORRFNTFS a6.o00, 00 SA.TIAT SRTINAD 30,08
SULWLHGOLY SOULALS A0, UoAD 28 0E 20,83 J1.ks0,18
Praskesu 0,000,000 SR.TM A SR.TA A MAF0AR
RFSFRVAS 50,0000 ] 0,00 50,00, 00
Condranca ERERRET] ERE1] ERE ] N ERRET
CRLLM IO DLSIFOMIVLL DLSPLSA DL CAIRL AL 1,000, 000,00 501.464,00 501464, 5850500
ENWLS | IMLM 105 B0, 00000 AFLS 1IN AFLf 1] SAEENA B
ORRAS, THSTAI ACTIFS F AFFORMAS SN0, 0N0.00 o.na 0.0 H0.0n0n0
leformas LU0, DO L0 00 SULOD, DO
LEYUIFAMLEM 0% L MAILELALS PLEMAMLMILY SO0 LHLELS TR LFLEL, R SEENA B
Mewerds o Hleresiios S0LAIEA LEADLO JEARLO A6 ME A

Miaulnas & baulparmentos 3845159 2L.38s59 2138, L3.064.00
E’;"‘J'{T"H“{f de Proceszamert de 22320000 2U4544,38 20a.5ar, 34 L8202 b
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA{AL Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

DeEspesn Orcado  Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferencay

M EANGIVEL A, 50,00 ANS00,00 #1500, 00 00

Liso dhe Do de Solleans 41 500 04 4 1. 5000, 1 &1 5N, 003 (+K1. K}

AMOBTERACRD DA DIVIA 0, (W00 FInrea.ar Tr. a0 A7 053
ACETTEACDE S (6L DM ST oS M0, [HeLEHD Fro e L T FFR TN 40,500

Despesss de Custso E3(1.000, 229,740 47 22 T49.47 250,53

Tatal: B.346.030,06 6.01 3.4%6,40 6.013.4%6,40 1.432.533,66

Maceid-AL, 31 de dezembro de 2020

Ferands Dacal Fees Andre e Lopes Maks Sefra Hemp Leza de Moura
Iresiderite: Larckar inancrans tinrkadam
CRENAL - 0200353522 CREASAL - 0300 351,532 CRCAL - 4.15573-0
154.373.224-20 B61 838, 50430 41 E0E Hd-34
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA/AL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
CNPJ: 12.156.592/0001-14

Periodo: 81,5071 f 20500 & 3171273000

Comparativo da Receita

Receits Orgado  Arrec. Periodo ec, Exerc, Diferen
RECETTA REALIEATN T, O e FITTARLS6 FITT ALY, S G0, AR, 50
WECEITA DORRENTE o3, (B AT FETL SR FFR AL S0 Lo RE K
MECLETA TRINUTARLA 06, AR 14 L1BRSE.03 L1EE.503.02 A, L 23
TAXAS PG LEERCTCID D0 0rs BE FEcLs PRGN R LARES0 207 FRLFRTER ) 54, 0,33
AROTACAD DE RESPONSARILIDADE TECWITA 230, LIRE302.03 218256307 8, L3
AT O, RSP IR EAALI DA 239684224 2.187.562,00 2182362, 54,780,23
Falxa 1 L2004 e 2 1B 50 UL Z.1Ed st il 9260 AT
Falxa 3 Lo il il Lol
HLELL A5 KL COM | RIDULCOLS N1 M) T LB S PLIT N W R U= R P ]
AMUIIALLS PLESOAS | 51008 b P NP LAUSLDUE, 1U3LDUE, 5 A48
PRISOAS FISTCAS 0 FEFRCICTO 1.705.440,0G 179097333 179097323 440573
HIVA SUEFRTOR 1.7a5. 440,095 I.AD3.G46, 15 1.AO3.G46. 1A A.52T
Aruitaivs Tnlepal BEIMAR 1.2 855 1205 1855 =AM AR AT
Ariichaies Serior et el R T INTIEAG ALFERAR RSN
Arukiades Harcslamsmos = I R AL BIE LD Al BB LD 152 28849
Anudidades Froporclonals 25240, 10 JLB0E L2 JLBUELZ 2735804
MIVLL ML LeRl L] [ P R-TH AL 1L R AT R
Arnishaies Tnlegal 000 1A71 57 1471 57 -1AT1 657
Anukiades Senkr U a4 1 a4 1 441
Arukdades Harcslamertas o0 LARXH B4 01 21501
Ariishaies Moprrciorais 00 122,65 122,65 -122.05
;‘;::;L‘: D 00 A 5127 A3 A5 AT A 45137 A3
PFSSOAS FISTCAS D0 FAOFRCICIO AMTFREOR 157.805.46 G931 1G1.93G, 11 400075
HIWA SUPFATOR I57.805.4a6 150.2358.31 156935, 31 59,15
Anukdades Integral F=R-0 B LER L (I LR L1603
Aruitmivs Senior ATLET A A2 170 82 RS
A tow Marecdameenlog A ATIRT BFA6%16 A7AG%16 -17.6%5,00
HTWF MFDTO o 4.9959./0 4905950 490980
Ardkades Intsaral RRRT] B0 LS JEOSLY 38017
Ariishaies Mareslamenlog 000 193 685 193 585 -1.1%3 .85
AMUIIALLS DL PLSSOAS JURIDLUAS 1S 208,00 Lobioim, b4 LS, o] A8,018, 15
PFRGOA WIRINTCA Do FEFRCICTO 153498376, | & 1497 00013 143700013 A% TAGANG
FATHA | F39.546,090 201,903,370 201,903, T0 AT.504.00
A T ELE Lha R 180.80,04 1EH,840,5 R AR
Arnishies Tnlegal MTFFIAS 15468505 15105 -3 550
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA{AL Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

Receita Orcado Arrec, Periodo Arrec, Exerc, Diferencay

Anuskilnges Paroelaments I1.954 69 24 074,95 24.004,55 120,26
Aruidndes Praporcional 23054 0 11 106,34 11.106,34 12 B48,35
FlLia Tl BE8070 (MR FFRY LR123,56 T 41,71
Anuidades Triegral F1.954.60 825586 8255, B 15,608,483
Anuliades Pamelamern 23,954, 69 BELST 811,97 23.142.72
Arnidades Proporcional 21,554 55 K 1054, 5% a0, 16
FARRA 3 ELT R LY AR ki, 2 AEF S0, 20 A Fodidiun
MATHIE FIN AT AN i F 01 2,00 ELLE A ] 53,519,585
Anubdades [rtedral 152,494, 60 183,405,851 1E3.405,61 a1
Arnidades Parcelameiida 04GR A 61,506 &2 61,506 B2 31 447 80
Anusidades Propord chonal 495,93 21.605,38 21.60M,35 BE89,55
il Tl AN 2R FO5 N L
Arnictaies Tnleoal NS G AS%22 G AS%27 MNLATEE
Arukzades Parcelamerito 0558 ¥3 4540003 4513 daald
Arulkdades Proporclonal 045853 BRSO R ER R 2481530
IALA 1 Z50 05 A0H,5059, 55 200,55, ] AL kA, 00
M ELE b T B I 18NS, /8 1B, S =IHES A
Aruldades Integral Ldo 26703 11454 82 L1454 22 JLUFS R 3
Arulcades Parczlaments 205 40 41548, 20 354k, 21 JER-ERRRT
Arnishaies Porprorcional A5.057 A0 .00, 00,0 345411
TELLAL LTy R 2y ie) i A il U] A b8,
Arnichstes Tnlegal 5057 A0 181205 11250685 G037 75
Aruizaces Farcelamsntn Lo 40 LE9L LA LB9L 42,104 61
Arulkdades Proporclonal L0540 B IR EE I JEREEEN.

I ALLA 1 p RLLR L 1&1.018,15 1éel008,48 LRE1SIE
A T ELE 110,58, 0 14420500 144,209,590 -1L.941,61
Aruldades Integral 53124539 WL ELY A2 L ELY A2 HOEL D
Aruldasas Parcelamanta [E AR o AEEA LR L LR 1200 A
Arulzaces Froporcloral 1802 40 FBOLAL FBOL AL Lgds 1y
FIITAR aa.ATEA4 FL.TIA10 F1.739.51 A4.136.03%
Arnishaies Moprarcional 1862518 1.3m 137 17.210.57
Aruitivs Tnlegal 1862518 154151 18411 a7
Arulzades Parcelamerito JEXERE Lzze aa 1z2e d Lo/, 19
FATHA O 135,045,558 15341524 153.415.74 15,309,068
A T HLL A b1400 11440810 11444510 =15809, 16
Arnishaies Tnlegal 502208 BE.F17 A0 HE.F17 A0 -16.6%3,21
Arukdades Parcelamerto 13,504 B 43,196,549 23.198,.59 383
Arukdades Proporclonal 13,504, B 1uar i 1uar L0247 58
TELLAL ALA14,58 ALET 08 ALES, 0 459,50
Arvnictstes Tnleoal 1580 86 AEAARM PEAARMN 1261114
Arulzaces Harcelamerito 13,504 B LL2LE S 12103 ZoRLdE
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA{AL Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

Receita Orcado Arrec, Periodo Arrec, Exerc, Diferencay

Aniiblnces Projue cianal 13,504, 86 A 266,45 1.706,45 1051841

TAINA & A0, BT 16 AN, ERER LA 75,480
MATICLF B LS50 L k0, 74 136,560, 14 ARG
Anuidades. Integral 103.431,06 111.609.45 111.620,45 519859

Arulilades Parpelamenin 258622 24.501,29 24.531 29 425307

Arnidades Proporcional HD.66E6 12 0,0 {10 Hp68G,32

Fil A LR LT FF ALY LU PN L 57, phi00
Arwidodes [Fdesginl HLE8E T2 04,139, 60 B4, 130,60 41453 97

Anindacks Parcetamenio H.6E6ET Z.331.80 L5560 16. 134,42

Arnidades Pyajporclonal 2686322 1 2. 735 86 12, 735,85 7.550,36

FAERLA ¥ EFERTC T HA% 303,80 A5, 200, B0 21,803,339
MATHLY 16, 3,00 400,93 LR TS P n2.4010,40
Arnictaies Tnleoal 11180027 Ry TIIFA 51614

Arukiades Farcslamerto L2360 teRE] ERE] 22,3600

Arukzades Froporclonal L2300 00 LBab B4 1 Bab B4 ELERE N |

TELLAL Lrfel ek ) 17100 0E 171000, Bl =101 &8
Arnisiaies Tnlegial AT TaRAS 1477515 -135.4265.08

Arukzaces Harcelamenitn .711.44 371154 JE-RE LB

Arulsades Proporclaral 22,360,000 R 15594, 11 2.08534

LRS00, JUREDLGA D40 LELRCIGLIO AMILELIOH 1252 FEbL 1EW.BA18,2F 1EMA0E, 52 pl=Ro Ly
IALA 1 BETH LR 1431E,0E 1431E,512 15800,1
MATRTT 475026 IEna. 16 N im0, Todr 10
Arukiades tegral L7005 40 £5a0,39 £540,39 .38 00

Arukzaces Harcelameritn 323550 Blgd bo BUEd b a4,

Arnichstos Mopesrciosl 5515450 TAEAR TAEAR ey L |

TELLAL 10, edhS, 0 SR UL 2,504, 31
Arukzaces lritsaral 323550 L B3 e D] R

Aruldasas Parcelamanta EREE RN AR AR 2.aUE A

Arukiades Hroporclonal 323550 ERE) ERE 323550

FATHA 3 A%.6730.7F F4.358.451 308,51 .02
M ELE LE2I1,01 ELEIL S JL,.78 SR
Aruitivs Tnlegal 16.81 0,37 LA TG LA, ERERLE |

Arukiades Harcslamerto 336200 Llsi4 02 1502 BALL LS

Arukzades Froporclonal 330200 LBk, 30 18k, 30 L3755, 48

TELLAL 10,0, 21 L2k, A8 L, Fl 2,958,189
Arnishaies Tnlegal 3IRINT A4, 27 A4,27 2255

Arukzaces Harcelamenitn 330200 S 20 S0 2 2000 B

Arukiades Proporclonal ER=r Rl 11231 112,31 3245050

IALEA 1 1,210,841 E1i0un oty den-ll] -11.060,16
BT ELE B350 ElhE 0L ElhIa B -LE 028,05
Arukiades ntearal 010534 343,43 L TR
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA{AL Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

Receita Orcado Arrec, Periodo Arrec, Exerc, Diferencay

Anilacks Mroelar e 1221, 06 1116747 11067 47 0045 4]
Aruidndes Praporcional 1321 06 366431 3.664,31 -F441 35
FlLia A.GEE 1N B0, 2 1605 20 AT .RO
Anuidades. Integral 1.221,06 L0146 1.021,46 -B00,40
Anuliades Pamelamern 132106 673,83 673,83 723
Arnidades Proporcional L2310 0,0 {10 17321 D6
FARRA 4 b, R a1 tbairai, 44 hnoi, 44 i9i.13
MATHIE 11, 9,52 Eo A, an 150430, 20 A, 1%, 7
Anubdades [rtedral B.349.56 4 553,04 4.643,94 145572
Arnidades Parcelameiida 1.66597 B000 08 B.0040,01 “£.H0.08
Anuskdades Porprockonal LEG%93 253933 2.939.33 L 269,40
il 5,009, 14 104R, 16 TR 1,581 460
Arnictaies Tnleoal 16654575 g Az R A ErA |
Arukzades Parcelamerito Lobs a R RERT) Liobs5a
Arulkdades Proporclonal Liobi s lag /4 14k /4 L2 19

I ALKA o =011,/8 ZLLISUE ELLLSED R R )
M ELE 2,01 p Lo p - =10E2A14
Aruldades Integral 2alr38 4L L2 449L 12 1874 54
Arulcades Parczlaments Al A BB/3.8S BBA3 LS 235049
Arnishaies Moprarcional S0aA8 e R R 130,70
TELLAL 1.510,11 HREE, 1 BRUE, 1 -0, 808 L
Arnichstes Tnlegal 50348 TOTRSS TAOTRSS -6.575 A7
Aruizaces Farcelamsntn L ] L1z3uz 112302 SR
Arulkdades Proporclonal Sl A JLENE] las 1d 31e30

I ALLA b J1.498,F R AL L5, B 1, 18
A T ELE 45,014,11 1L.38,21 11038, 21 10, K000
Aruldades Integral Lo 437 R HERT L4 37
Aruldasas Parcelamanta ERE SN Lol 41 ER e ] L]t
Arulzaces Froporcloral S ES 4401 B0 4401 Bl L31e53
FIITAR 2.434,010 A4.1734.05 413408 331053
Arnishies Tnlegial ERLE R 1755 147655 1.747.34
Aruitmivs Mareclarenio 314487 2851 54 2851 B4 S0
Arukades Proporclonal ERE S 4.1 22461 22000
FATHA T el B Lo b AAIENE A215.03 17.414.45
A T HLL 14,500,658 =R ] 0.ou 14,500,658
Arnishaies Tnlegal 10.651,73 o0 o0 10.6E1, 75
Arukdades Parcelamerto 213450 R HERT) Z13L5
Arukdades Proporclonal 21345 R R T 2135
TELLAL G UL L E15AEE 481500 -2,516,18
Arvnictstes Tnleoal EREYE: SAXTF A7 277 =515 A2
Arulzaces Harcelamerito 213450 148052 J4as52 L3l ns
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA{AL Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

Receita Orcado Arrec, Periodo Arrec, Exerc, Diferencay

Anublaces Progor cionsl 213295 k49, % 199,74 1.283 .21

RECEITA PATRIMONIAL ", e, T AL i 0, H1L A
WECETTAS EMOBILIAREAS 50, SO0 0,0k 0,00 i1, 5 0
Ak S0.500,00 0,00 0,00 550000
RECERTA DF SERVICDS ITE.PF AL R R TS AR GG 5NN
EMHILARE IO C1IM ENSORIGOES L.0400,94 AR EE (LR #45,400,71
Prodisshonals - Pessoas Rslcos 0.7 A5 44.718.91 44,718,921 16.078,94
Cganiragie=. Fscalliscdas - Pessoas Juidicss 74,346,090 G448 T £ 544 T2 G401 37
EMOLUMENTIS COM EXPEDICHES DF CARTEIRAS &0, 81,7 L A LIRS 13, 160,65
Prolisslonaiy - Pesisnes Fsloas all.omy 77 465131 46.917 1) 13,168 65
FMOLUMENTOS COM HI.HI:I.rI:-ﬂﬂ-I.II CERTHNYES BROAALES BERGN,O0 A, 20,0 1.k58.65
Prodlssonls - Pesvsoes Felos f2.013.35 2. 339, 80 62.3%9 80 -X26.45
Trganicagtios Maalizacay - Messoas Tondicas ERET] R0 el 0280
FMOIIMFNTOS COM WISTOS OF RFGTSTROS 15860075 1h.GER%al 15.GER%9 . 196A7
Urganizacies Hscallzadas  Pesscas Juridlcas La.gel, L5b03,91 L3, w1 315088

| IMANCLIRAY ML EEE Lps055EbL ApS05EGL b 15 42
JUHDS DL MUOEA SO0EL AMUTEALLS S58B4 A0, AR 200, ES ADGOEEF
Pessoas Filoas aul e 451520 451520 301833
Pessoas Jundicas AU S0E L FLLELUL 2L LELUL 2824760
JUKOS UL MUORA SODHL MULIAS UL LNIRACOLS 15E1F S LAhi0 18 L0014 BTl R
Prsgicias Miicas 1.978,57 101658 1.016.58 051,50
Prosas Turitlicas 11 AS0 60 144140 1447,50 A.714,%
ATULAN TR ACED MONFTARTA EN?.E03AL 167747 A6 1G5 T4, 80 136.859.95
ATUAITFACED MONFTARTA SORMF AMUINANFS A6.007.34 IR.331.47 IR.320.47 I7.FI5AT
Pz Mhicas 1056578 100047, 04 100,04 053374

Progoas Turiticas 16,711 56 BATEAS BATRAG HASIAS
‘I"r:';'::;‘&‘ﬁm ML | ARLA SOUKL MUL | A5 UL £ 2.8/0,69 2.8/0,6 185,17
I'vssans Fileas R e RN AR AR M

Frsginas Turitlicas 6,651,541 1452 52 1432 52 A.201 52

MUI TAS SORRF ANUTDADFS 2. Eadund T4 6851 T4 6851 ETILIE
Pess0as Filas LU e b S L0E L A4 LDE L L
F:m‘::ﬁ:ﬂ TIF OFP. RANC. F APMITCAGHFS 156, OUOA0 SRR 1D SUGEDE, T B3 1701
PouRanca IR RRRT] SUdEd 1Y ALdEd 14 BasLiEL

I HAMS] LELNCIAS CORELM LY 115 0unu0 LoUVLAL B S LAVLAL B, B FM,1U511
Iransferencises Lilraguysrmamenbsis 1.5 1%, DU LKL M L AKLAL S, S, L1
CoreEnko Prodesu Prodafise 30,0000 .10 .00 U000
CorEniks Prodesy Helooes SO.0DE DO LRt b2 LEh b2 40714 38
Caormeni Prokesi - Pronfscom 150.000,00 27 50 LLEY R o] AIRFILZ
Tz Prodes - Talnaloagin Toenokgiz 00 20ALBAE B4R SAIALEE
{r:;;lltiﬁ;lriicl:-l Frochesie - Malicdunagin Nises 100006, 50 B0 £ AB0.000,50
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA{AL Perigros ] 07 3000 & 2171327 1

Receita Orcado Arrec, Periodo Arrec, Exerc, Diferencay

Correinio Miius - Puldica;fes 1.0 0,00 4,00 (k. 0010, 00
Correerio Molus - e tes 0. 0 0, M) CLME 100 G000, 00
Corralpio Mitua - SOERA 000,00 1350985 33.40r &S 26.590,15
Corredrin Prodadin 1 B - Presgrama de P
Dbk Selcrirurte 500, D0 ) 118,800, (0 114, B0, 00 231 0000
Corridrm Coleiio de Presiienles - Mulis 15, (a0 05 4 0,00 0,00 1508040, 040
3 - v
Rl Procisy 1 ORpeciagha.# 200, LRI 0K 36,01 1K 4, B0, 01 1 200,00
Trosnmrsenta :
Coereerio Prodafise - FMamo de Feealionooo FLCTN el [SRE ] A, b TH N ]
Corteeren Mutus - Comversn Semine de . . x
Engenbarts 08 2. 751,00 178100 -2, 781,00
Eorwinio Mt - Treinamenta 300,000 CHE (AR 1] 1,000 HE, D00, (0
Corredrio Mithe - Apoio Financsino 01,000 K} 0,00 0,00 50K, 000,00
Auaxilio Frvincelm Exmrgranchel sow Cmes 1,000 LTS 407, 755,55 497.755,53
Pl ey Cindcd 1%,
AU RS BLULEIAS CORKLM LS 1138501 114L8YE0 11 L8EEA AL3AL01
LREVIE A ELYA LTESF LA RS RSN AL BRTAE
Iibutsiria fanuldades) 14295159 b/ Adt B O/ 495 B FR T W
Kao Irlbutara (Fulas Dsc Lels 51800 & . I e e e
B0 RRET] A7 Bl ES 24 Bl ES 20850 ES
ML TAS IF THFACTIFS 55235 FREMIE 150470 G.250.03%
Pessoas FElcas FARCE I L sl 48 16 Bl 48 a0lLES
Presginas Turivlicas o 00 1086780 LR N -10.AET 80
LML NLEAGELS L HLS | LIS an,ououn R L L0, F1 [ L)
lizstiizies 20.004.00 13296, /1 13,290, /1 0./03,29
RFCFITAS HAD TRFMTTFICANAS 300000 fi.500,74 6i.500,74 I%.409, 35
Reorilves N Tebenlilizarkas £.500, 74 BA00, 74 A3AFI6
Total: B.346.030,06 7.377.621,56 F.377.621,56 ‘968.408,50
Maozig-al, 31 de dezembro do 2020
emanie Dacal B oandrd 1r Topes Matta Sdma Mana lessa e Meara
Iresidorite: Lanckar hinancran trrtadam
CRENAL - 0200353522 CREASAL - 0300 351,532 CRCAL - 4.15573-0
154.373.224-20 B61 838, 50430 41 E0E 4434
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREA/AL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
CNP): 12.156.592/0001-14

Penada O1/01 72000 & 1/ 1272000

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE FATT.631,% 7,508, 028,46
RECEITA TRIBLITARLA & 183 563 03 o ATH. COADL B0
TANAS PELD EXERCICIC DO PODER DE POLICIA 2.1R2.562,00 2260000, 60
ANOTACAD DE RESPONSABILIDADE TECHICA 2 182 562,02 2.268.000,60
ANCTAGRD D RESPOMSABILIDADE TECNICA FRT PR TR F0.671,69
RECETTAS DF CONTRIBUIOES 1578 837,08 1,586.571,19
ARUIDADES PESSOAS FISICAS 1.052 008,34 1,087 200,70
PESSCAS FISICAS DO EXERCICIOD 1.700.072,0% 1B, 165,51
NIVEL SUPERICR 1803, 148, 18 1 B, 3T
MiVF WD V3TN T RT
PESSCAL I-Lbl.l'_nﬂ.‘.u (B I:){l:lil'.?il’.?lﬂ.n’.ﬂ I ERICHY, 161 550 11 181,834, 1%
Hj.‘\."l:L SUPEIHL 1505306 31 LA0SE0, 22
HIVEL MELD & B 11333,07
SNUTNANCS T FESacas WRINTEAS 1AXS A0 5 1.598.571,%
Prs&ce WRINTICA DO CEMRETTID 1457001 12 145351271
FALEA L 201592 0 09,454, 1%
MATILLE 189 B/, 34 199 651,30
Al 17.172,76 0,750, A5
TATHA 3 PRT_FAD,I0 J60.GER 5
MATILE 267 U101 LaZAEE Y
FILLAL 20528, 28 12.144,03
TATHA 1 POA_0G, 5 NLOHE, 7
MATRIF 1R0A05, 78 180470, 3%
FHILLAL 28503, 20,140,480
Falsas 4 164 fEh 47 1770 L5 Bl
MATILL 142 20 4 122 187,43
1Al o e R 23.307,15%
FATHEN & 1551824 155.715,57
ME&T14LL 112473, 10 123,385, 32
s BB | e 1
PRI & 235 98809 A19.940, 37
MATILE 130 500, 4 L38.221,51
Al a0 A7 35 A1.734,54
AT T 245303001 IROT G
MATILLE £4.108,92 £, 158,33
FILLAL 171 042 B8 140914 =5
PESSCA JUI{iDJ.I’.T.A (4] I:KH{C[CLU AR HALDIR 128 B3E L2 145058, /6
FATEN 1 17.512.52 20.05%4,86
MATRIF 168016 ZA.708,74
FILLAL U330 L240,12
FALEA L 24 398,51 30,400,592
MATRI? 15.37,78 34.475,48
Al 112673 1.081,44
FALEA 3 FEREE] 18,030,543
MAT4LL 20 5% 51 1543 852
Al 200500 248571
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CR EMAL Perinior 817001 72000 & 31713 M
FAINA 4 16.691,44 909346
MATREZ 15.843,28 6.085,33
FILLAL 1,048,106 2.108,08
FALGA 5 22.137,9 2,472
MATREZ 13.748,78 1,569,356
FILEIAL B.389,15 150318
IFAIGA & 14%.752.09 15.000,57
MATRES 11.688,1 14,534 K1
FILEAL 4.124,08 10.574,76
FAINA 7 B.515,00 200.590,98
MATRIZ 0,00 .5, 39
FILTAL B.515,03 11.024,53
MECEITA PATRIMONIAL 0,060 1,000,160
RECETTAS [MOEILIARIAS 0,00 10,000,00
RECETTA DF SERVICOS 235,408, 66 200,593,12
EMOLUMEN TOS COM INSCRIDDES 109.563,63 138.664,47
TMOH LIMPNTCS 00 CRMITCHTS B CARTTTRAS AR A7 50170, 4%
EMULLIMER 105 COM EXPEDLCDES Dk CHL|LDOES 5320510 G0, 438, 1
EMOLUIMER |05 COM W15 105 Uk HEDLES A0S L B3 51 21.820,00
MMANETTRAS 705161 ALETE,E
MRS T MHIRA SONRE ANUTRANS 57.150,37 60.177,17
JULS D MRS SOBIRE MULISS DE LNFRACDES R 1229 0%
£ 1UALLEAGEC MUME] AL L6 fa8 Bi 410,160,495
ATUAITFACRD MONTTARTA SONRC ANITINOCS 1837117 7.765,81
ATUAITZACAT MONMTARTA SONRC ML TAS 0F THERACTTS PAT0E ARG, 71
MU TS SONRC ARUITANS TAA6E51 10°.705,17
MEMUNELACED Db DB, BAMC. B APLLUAUDES FIMSRCELILAS S8 1 L3381, 47
| RAMSHAEHCLAS CORMEMES LOL0 Kl kg B4, 128,17
Transleserecias Tolraggeees narnenlais 1.01 080 i BARAIBAT
CHITRAS RMCITTAS CORRMTTS 14755310 0.138,71
i a1 lva, Y 3ol L03.224,11
MULIAS DE JMHLATes 274 B4, 18 20.930,1
TRMIFACOES T RCSTITUTCONS 13.206,71 5.050,57
RICTTTAS MAC MK TTIITEARS 500,74 16.8%0,81
L 1405 IMGRES S0 LR B.l24.018,36
DESEMBOLSOS
[ESPESA CORRENTE GLA12 00,60 B.0.543, 08
PESSOAL E ENCARGOS SOCTALS F.BET 540,32 4.007.040,17
ENCARGOS PATROMAIS 1045704, 14 LI47.064,42
JLRIDS E ENCARGIS [ DRVIDS 58,772,186 01.670,04
CHITRAS (ESPESAS CORRENTES LA35.524,598 7B 168,45

9567 507,18
F2L.7494.04

DESEMBOLS0S
IRVESTIMENTES 271,715,373 44882 1
AMOETIZACAD D8 DiVIDA 120.749,47 450,458,64
30 El.ﬂ.5 ATIVIDADES DE INVESTIMENTO <50 464,80
%0 DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO.
INGRESS0S
DESEMBOLSOS
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CREMAL Perimiio: 010012000 & 31713/ 100

Maceid-AL, 31 de dezerbyo de 2020

Fermando Dol Rer Andkd Luix Lopes Maks Setrry Mo Le=wa de Mpurs
Presidente Deretor Finsneso Cortadom
CREA/AL - 0.200,950.523 CREASAL - 0,300,161, 792 (ROIAL - £ 150000
MAITAIET0 B BIES04-30 LR, K-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CREA/AL

Conselho Regional de Engenbaria e Agronomia de Alagoas
CNP): 12.156.592/0001-14

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Variagoes Patrimoniais

VARTACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual

VARIACAD PRTRIMOMLAL ALIMENTATIVA 7.5, 275,90 12.375.430,48 WARTACAO PATRIMOMIAL CHMINUTTVA 74450, 75 RALT, 130,09
DHPCSTO6 | TAXAS B CONTRIBUICTES DE MELHOHREA 2.1 S LIB0ED  PESSOAL F ENCNRGOS ARPEATL, LE A 3 0
TARAS DSR2 O 1. 36R M0 D lﬂlm DE PESSOSL 3,75 M, 2 1.754.083 15
TARAS PEL EXERCICI D4} POGER, DE POUICLA 7,152,567 07 7.366,00050 REHUNERAGAC A PESSOAL - RFFS 17HSTE,I0 3,754,083,25
CONTRIBACOES 1,506, 01 44 R0 T ENCARGES PATRONAIS 073,091, 45 107142150
CONTRIBLIGHES SOCIATS 1.505. 89 4 BATT AT 0 ENCARGOS PATRONATS - IPPS 107800, 45 1071, 421,50
COMTRIBLIGOES SOCIAIS 3506 A1 44 BT 4T 0 BENEFICI06 A PESSOM 781450 148470
Mmt WENDA DE NS, SERVICUS L DIRENTCS 235,408 1k TR I PN FICTOS A PESSOAL - RPPS FEI453 LA
FRILCRACAG DE BENS DIRFTTON F PRESTACAC DF SERVIGOS 735,408,65 0 54, 17 e T et R A 2 A833,00 00
”&*ME”FMM"“H” BIRETS E FRESTRGAG FI5.408,56 .55, 2 INDENIZACOES E RESTITLECDES TRABALHISTAS 942,00 000
'EI.F.LN;L‘.E PETHEHOSILALS A1PEN TATTVAS FIRARNCTENAS o ] Bhi1As LSO OF BENS, SERVICDS E OONSUSD OF CAPITAL FEED 12841 44 1683.133 773
ER0R E FNCARGS DE MORE &1.310,75 LT 16 LR OF MATERELAL DE COMSLIMD BLEA7, 37 103177 57
%ﬂ%&&mm MORA SOBRE FORNECMENTOS DE BEWS £ &1.310.75 B07, 16 COMSLIMD DE MATEIAL §0.557, 37 103, 127,87
VARIACTIES MORETARIAS E CAHBIAIS 2128216 175715 SERNICOS L9 564,07 1.580.005.76
L HAS 'l.l'r“ll.ﬁ.!:_].'ll.‘i NI TARLGS ] CARTIAIS ALER T b 1Ialz1AS AL LA
ST SAIZIAI TN S A RN LGS AP A TTWAS | INANMCT AN [ T ST 11T D 1SS | SIS PR R R |
FALI Lt S0 LIS R PREE R PR BILE R ] SEELE 1R S PSS08S LRI AS (A P, ke TASL A S

| MARS | IRT R IO | L1100 T DL HIE ) HHME LS 'n'.n.lllr\'i,'_.ll =P IRIMON WS PXTIMLD TeAS | IMARED THAS HILHAL FELEAE N
TRANSFERENCIAS HTRAGVERHAMENTALS 1.0L0.505.59 34812847 JURCE E EMCARCOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTSS CETIDS B0LBLEE 14064254
TRAMEFEREMCIAS INTRACCWERKAMENTALS 1010505, 34812347 RS E EMEARSTS [, DIV SOMTRATLIL 2.0 5174557
WALDRIZACHD E CANHOS COM ATIADS 156,193,585 200 CUTROS IURDS E EMCARGDS DE EFMPRESTIMIS E FINAMCLAFENTOS 8082005 89854, 37
RERVALLYCAC CE ATIHGS 156, 133.55 200 TRANSFEREMCING CONCEDICHS S2ala4T 13661576
REMALLN SO DE IMOBILIZADD 196, 193,55 2.0 TRANSFEREMCINS TNTRAGIVERKMAMEHTAIS G218 47 135681578
CUTRAS VARLACOES FATRIMCHIALS AUMENTATIVIS 156.03L.53 047042 TRANSFEREMC1AS HNTRACCHERNANENTALS 521847 13661576
WARLACRD FATRIMONLAL AUMENTATIVA & CLAGSIFICAR £.500.74 1308577 CESMALORIZACAD E PERDV.CE ATTV06 553.791.11 H0.530,03
IEI2T 1 AS ALY I3 R KA (BN i Ay [ERIL SR HETAICATT A WATONE RECIIPL IS 1T 0T ol 1 2ias SHACENL T ANLLATE

1211 Hsos 'l'.ﬂl.l#j"ll = PO IR oS ALRAL LA T vAS JEElRE W] L Rk 12 |:I|Rﬁ.l::l.l7l.'l'.l7l.| SIHHDCLIPTRAWT L D21 DM ARGRA 1S SHAEL T [FTE )
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

MULTAS ADMINISTRATIVAS

INDENIZACEOES
REVERSAD DE PRIVISOES
pivima ATIvA

VARTAQOES PATRIMONIA MIMENTATIWS DECORRENTES DE
FATOS GEHADORES ORIRS0S

lotal das Varlaciies Atlvas ¢
1kefich da Fxercicia

Tolal
Maceid-AL, 31 de dezembro de 2020

Feavareio Mixsal Reis
Prosdtkenl:
CHESSAL D200 S0 22
16 370.224-00

Exercicio

ercicio
Exercicio Atual Atual
. WARIACAD PATRIMONIAL DEMINUTEWA, C0M PROVESAD AR PERDAS
27 BH I 2,500,453 DE CRECLTERS 0,00
1330671 342024 TRIBUTARIAS i b
Q00 ALBGE D4 IHPUSTIS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 427
A1810.1% 1] EMPOSTES M
108.619,95 BG5S DUTRAS WAAILACTIES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 154.643. 2%
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Anexos — Anexo II — Nota explicativa

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARLA E AGRONOMIA DO ESTADO DE ALAGOAS - CREA/AL
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Findas em 31 de dezembro de 2020 « 2019

(Ern reais RS 1,00

1. Contexto Operacional

O Consetho Regional de Engenharia & Agronomia do Estado de Alagoas - CREASAL, CHNPJ:
12.156 592/0001-14 & enfidade de fiscalizacdo do exercicio & das atividades profissionats dotada da
personalidade juridica de direilo piblico, conslituido servigo piblico federal, vinculada ao Conselho
Federal de Engenharia & Agronomia - CONFEA. com sade @ Tore na cidade de Maceld & |urisdicio
no Estado de Alagoas, instituida pela Resclugdo n® 174, de 20 de dezembro de 1968, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n* 23.569. de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n”
5,194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeira e segunda instancias
no ambito de sua junsdicio.

Mo desempenho de sua missdo o CREAAL & o orgdo de fiscalizacdo, controle, orientacdo e
de aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, no termtdno de sua
jurisdicéo.

Z. Apresentagao das Demonsiracoes financeiras

As Nomas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP estabelecem
que as demonstragbes financeiras sejam composias por. balance painmonial, demonstragio das
variagdes palrimoniais, balango financeiro, balanco orcamentanos, demonsiracio dos fluxos de caixa
e a demonstraciio das mulagies do palrimGnio liquido (Resclucdo CFC n® 1.133/08 - NEC T 16.6).
bem como que devem ser adotados os Principios de Contabiidade para registro das operaches
{Resolugiies CFC n% 1.111/2007 e 1,367/2011)

3. Principais Praticas Contlabais

As operaches foram contabilizadas em observincia s praticas contdbeis adotadas no Brasil
& as previstas na Led ne 4.320/64, dentre as quais se destacam as seguintes:

a) Moeda Funcional @ de Apresentaciio

As demonstragies financeiras estio apresentadas em reais (RS 1,00), que & a moeda
funcional do Brasd e, gquando existentes, operacfes em moeda estrangeira s&o0 convertidas para
reais, de acordo com as laxas de cAmbio da moeda local.

b) Apuracio do Resultado

¥ Em conformidage com o Principio de Contabilidade da Competéncia, as despesas s8o
reconhecidas na apuracio do resultado do periodo a que periencem, enquanio as receilas
s80 contabilizadas com base no regime de caixa, Esse fato decome espaciaimente da falta de
integraciio dos sistemas (softwares) usados pela enlidade. Ficamos impossibilitados de
conciliar os saldos das contas & receber da entdade, por ausénca de relatdnios consistentes
do setor financeino, emitido pelo sistema SITAC

+ As pperagbes formalizadas com encargos financeiros pos-fixados séo stisalizadas com base
na variacio dos respactivos Indexadores pactuados, e as operaches com encargos financeiros
pré-fixados estdo registradas pelo valor de resgate, relificada por conta de rendas a apropriar
ou despesas a apropriar cormespondentes ao periodo futurg, quando existentes.
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+ A contakilizag8c dos recursos de convénios e parcerias e 85 despesas contakilizadas, para
EXECUCAC de projetos e atividades, foram contabilizados pelo regime de competéncia ou seja,
no momento do fato gerador, atendendo a Resoluggo CFC n®* 1.408/12.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e equivalentes de caixa estdo representados por disponibilidades em moeda nacional

e aplicacoes financeiras, com alta liquidez e risco insignificante de mudanca de valor, com prazo de
vencmento igual ou inferior a 90 dias. Os valores séo;

71/12/2020 71412/2019
Calxa e Equivalente de Calxa
Banca Conta Movimeanta 518,41 43.173,35
Banco Conta Vinculada a Aplicagdo Financeira 2.B65.280,38  2.623.348,56
Valares em Transita (Aplicacio Poupanga) 20,602,386 0,00
TOTAL 2.886.801,15 2.666.521,%1

d} Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata

As aplicagdes financeiras de liquidez imediata séo registradas pelo valor de aplicagio ou
aguisicao, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balancao.

g) Direitos e Obrigagtes

O direitos est8c demonstrados pelos valores de realizacdo e =38 obrigacdes estdo
demonstradas pelos valores de exigibilidades, estes ulimos atualizados até a data do balanco.

f} Estimativa com Perdas para Créditos de Liquida¢io Duvidosa

A administracio da Entidade entende que em funcio das caracteristicas e especificidades
das operages realizadas ndo se faz necessdrio 4 constiluicdo da estimativa com perdas para
creditos de liquidacso duvidosa. Oe acordo com a norma do TCU se faz necessario este lancamento,
porém por falta de controle interno, ficamos impeossibilitados de fazermos os devidos langamentos
contdbeis de inadimpléncia, se faz necessario a integragao do setor financeiro e faturamento para os
devidos lancamentos.

q) Estoques - Almoxarifado

05 estoques sdo demonstrados pelo custo de aguisicao. O custo é determinado pelo métado
do custo médio de aquisigdo. Mecessario se faz um levantamento mais minucioso no setor de
almoxarifado para poder ser demonstrado a contabilidade.

h} Imobilizado em Uso

Comespande aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados 4 manutencdo
das atividades ou exercides com essa finalidade, inclusive os decomrentes de operacdes gue
fransfiram os riscos, beneflcios e controles dos bens para a Entidade.

Em 31.12.2020 foi realizado o Laudo Patrimenial, onde foram atualizades todos os bBens
mdveis da entidade, através de uma Comissdo de Levantamento Patrimonial ¢ Inventério, criada
pelas portanas de n® M0 e 011, respectivaments, apds a concluséo dos trabalhos, fol disponibilizado
um relatério, processo n® 222567552021, que serviram para atualizar os saldos do imobilizado que
estavam registrados na contabilidade, apenas no que se referem aos bens mowveis. A partir de 2021,
a depreciacio serd realizada mensalmente e importada para a contabilidade pelo setor competente,
atraveés do sistema Implanta Fatrimonial.
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A criacdo e acompanhamento dos trebalhos da Comissdo de Levantamento Patimonial e
Inventario, teve como onentador @ empresa contrateda pelo CREAAL a CASF ORMLINE
TREIMAMENTOS LTDA ME, CMPJ: 17.354.297/0001-08

i) Ativo Intangivel

Mo levantamento patrimonial realizadoe pela Comissdo de Levantamento Patrimonial e
Inventario, identificaram que este regional ndo possuia nenhum bem com caracteristicas que se
apliquem do grupo do intanglvel, sendo assim, o saldo contdbil existente até 31122020, foram
baixado, conforme informacéo que constam no processo n° 22256752021, dando respaldo legal &
contabilidade.

j) Redugao do Valor Recuperavel de Ativos (impaliment)

Mao foram reconhecidas as perdas de afivos pelo valor recuperdavel mensurado © Impairment”
no trabalho realizadoe do patriménio em 31122020, conforme informagdes que constam no processo
de n® 222567502021,

k) Provisdes e Contingéncias

O reconhecimento, 8 mensuragio & a divulgacio das provisdes, das contingéncias afivas e
passivas e tambem das obrigacies legais s80 efetuados de acordo com os critérios definidos pela
MBC TG 25 (R1) - Provistes, Passivos Contingentes e Atives Contingentes:

+  Ativos Contingentes: ndo s80 reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragio
possui controle da situacdo ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis, sobre
as quals n&o caibam mais recursos, caracterizando o ganho como praticamente certo, e pela
corfirmagdo da capacidade de sua recuperagio por recebimento ou compensagéo com outro
passivo exighel. Os ativos contingentes, cuja expectativa de éxito & provavel, sdo divulgados
nas notas explicativas,;

«" Provisbes: sio constituidas levando em consideracio a opinido dos assessores juridicos, a
natureza das agdes, a similaridade com processos anteriores, a complexidade ¢ o
posicionamente de tibunais, sempre que a perda for avaliada como provavel, o gue ecasionaria
uma provavel saida de recursos para a liquidagdo das obrigacies, e quando os montantes
envolvidos forem mensuraveis com suficiente sequranga;

¥ Passivos Contingentes: de acordo com a NBC TG 23 (R1), o termo “contingente” & utilizado
para passivos gue ndo sdo reconhecidos, pois a sua existéncia somente serd confimada pela
ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros e incertos que ndo estejam totalmente sob o
controle da Administragdo. Os passivos contingentes ndo satisfezem os critérios de
reconhecimento, pois s8o considerados como perdas possiveis, devendo ser apenas
divulgados em notas explicativas, quando relevantes. As obrigagbes classificadas como
remotas nédo sdo provisionadas e nem divulgadas; e

¥ Dhbrigagoes Legais: provisao para riscos fiscais: decorrem de processos judiciais, cujo objeto
de contestacéo é a sua legalidade ou constitucionalidade que, independentemente da avaliagéio
acerca da probabilidade de sucesso, tém os seus montantes reconhecidos integralments nas
demonstracies financeiras.

I} Tributagao

O CREAAL @ uma Entidade sem fins lucrativos, e tem suas afividades voltadas para drgéio
de fiscalizacdo, controle, orientacio e de aprimoramento do exerclcio e das atividades profissionais da
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorclogia, em seus niveis meédio &
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superior, no territorio de sua jurisdig&o, motivo pelo qual Ihe & conferida a isengio tributana do imposto
sobre a renda, contribuicac social e do 1350, em relagdo a tais atividade.

m) Aval e Fianca

Até o enceramento do exercicio de 2020, a Administragéo da Entidade informa que ndo
existia qualquer tipo de aval efou fianga concedidos a terceiros pela Entidade.

n) Eventos Subzequentes

Comespondem sos eventos ocomidos entre a data-base das demonstrages financeiras e a
data de autorizagcdo para a sua emissdo. S0 compostos por:

¥ Ewentos que originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condicées que j4 existiam na data-
base das demonstragtes financeiras; e

+  Eventos que nac originam ajustes: s8o aqueles gue evidenciam condicies que ndc existiam na
data-base das demonstragdes financeiras.

¥ MWao houve qualquer evento subseguents que viesse a requerer ajustes ou divulgaches para as
demonstracSes financeiras encemradas em 31 de dezembro de 2020.
4. Aplicagdes Financeiras de Curto Prazo

Em 31 de dezembro de 2020 & 2019 | a cartelra de aplicagdes em poupancga estava composta
da seguinte forma:

31f12/2020 31122019
Banco Conta Yinculada a Apllcagio Financelra
Banca do Brasil - ¢fp 11.341-5 1.113.475,68 B57.135.,84
Banco do Brasil - ¢fp 18.963-4 319,85 0,00
Banco do Brasil - ¢fp 18,9892 95,299,562 0,00
Bancao do Brasil - ¢fp 31L.6E1-4 95.562,25 0,00
Banca do Brasil - ¢fp 32,317-9 2558561 25.031,47
Banco do Brasil - ¢fp 32,320-9 32736447 320.566,09
Bancao do Brasil - ¢fp 31L.465-8 283894 2.780,20
Banco do Brasil - ¢/p 24.099-0 54,22 264, 984,00
Caixa Ecaondmica Federal - ¢/p 39.682-0 40.885,97 36.187,75
Caixa Fcanamica Federal - ¢fp 2932-7F 98.811,32 §98.313,16
Banca do Brasil - ¢fp 46,036-2 1.040.,753,8% 101833605
Banco do Brasil - ¢fp 11.941-5 2331756 0,00
TOTAL 2.865.280,38  1.623.348,56

5. Damais Créditos de Curto Prazo

Messe subgrupe sdo registrados todos os valores que foram pagos de forma adiantada a
diverosos fomeceodres, funciondrios e terceirtos. Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, os saldos
estavam compostos da seguinte forma:

1132020 31122019
Demals Créditos e Valores a Curto Prazo
Diversos responsaveis 10.5592,17 43,101,111
Devedares da entidade 4153532 71.928,86
TOTAL 52.127.49 115.029,97
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B. Estoques - Almoxarifado

Messe subgrupo 580 registrados os valores dos estoques de materiais de consumo, conforme
apresentado no quadre a seguir:

31/12/2020 31f12/2019
Estoque — Almoxarifado
Material de Consumo 14.584,05 21.685,76
TOTAL 14 594,05 21 685,76

Salientamos gue o em 31 de dezembro de 2020 os relatbrios contabéls, encontram-se em
conformidade com o sistema de almoxanfado.
7. Créditos de Longo Prazo — Divida Ativa Tributaria

Refere-se a divida ativa decomente de anuidades e que foi langada com base em relatério da
assessoria juridica do CREA/AL, e apresentavam os seguintes valores naguelas datas:

31f12/2020 31/12/2019
Creditos a Longo Prazo
Divida Abiva Tributiria - Anuidades 363.775,00 417.318,52
TOTAL 363.779,00 417.319,52

Mo exercicio de 2020 foram baisados em divida ativa apenas os valores recebidos conforme
acompanhamento do setor finenceriro deste regional, onde totalizam um montante de RS 85 350 67.

Foram inscritcs em Divida Ativa em fase executiva, um montante de R$ 41.810,15, conforme
relatdrio de assessorna juridica deste regional entregue em 31 de dezembro de 2020.

3. Imohilizado de Uso

O quadre a seguir demonstra as movimentages do imobkiizado, no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020:

3111242019 Adlgiies Balxas 31/12/2020

Imobllizado
Subtotal Bens Mévels 1.251.330,44 426414, 98 0,00 167774542
Maveis e Utensilias 148.970,77 41.853,25 190.824,02
Mdguinas e Equipamentos 131.821,36 112.855,11 244 680,47
Utensilios de Capa e Cozinha 964,91 1.082,89 2.047,90
Weiculos L63.729,35 £5.432,40 529.161,75
Equip. de Prac, de Dados A05,844,05 205,187,23 £11,031,28
Subtotal Bans Imaveis 6.543.201,13 0,00 0,00 6.543.201,13
Edificias 4.023,498,23 4,023.,498,23
Terrenas 2,519.702,90 2,519.702,90
TOTAL GERAL 7.794.531 57 426.414,98 0,00  8.220.946,55
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9. Intangivel

O intang fvel era composto por sistemas de processamento de dados e uso de software, que
no exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, apresentava a seguinte movimentagiio:

31122019 Adigdes Balxas 311272020
Intangivel
Sistermnas de Prac, de Daclas 537.615,72 000 53781572 0,00
Usa de Saftware 4,275,3% 41.500,00 4577539 0,00
TOTAL 541.891,11 41.500,00  583,391,11 0,00

Mo levantamento patrimonial realizado pela Comiss&c de Levantamento Patrimonial e
Inventério, identificaram gque este regional ndo possuia nenhum hem com caracteristicas que se
apliquemn do grupo do intangivel, sendo assim, o saldo contdbil existente até 31122020, foram
baixado, conforme informacsdo que constam no processo n® 22256752021, dando respaldo legal a
contabilidade para a realizacio das devidas baixas contabeis.

10. Folha e Encargos Sociais a Pagar

Messe subgrupo apresentam-se as ocbrigacdes com Folha Pagamento, INSE, FGTS, PIE &
IRRF, & que, em 31 de dezembro de 2020, estava assim composto:

1/132020 31122019
Pessoal e Encargos Soclals a Pagar
Folha das Servidares e Comissionados (00 388,92
INSE - Parte Emprasa 55.037.49 108.654,99
IN55 2 Pagar 187,98 145,68
FGTS 28.336,87 28.735,14
INSS - Parte Seguradas 22.5301,69 A3 EDE,90
IRRF 40.391,17 A42.503,52
PIS/PASER 3.585,30 3.,582,39
TOTAL 156.440,50 227.883,54

11. Formnecedores Macionais

Em 31 de dezembro de 2020, esse subgrupo estava representado por restos & pagar de
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2018 e 2020, conforme quadro a seguir:

31/12/2020 31/12f201%
Fomecedores
Restos a pagar do exercicio de 2014 5.7592,00 5.7592,00
Restos a pagar do exercicio de 2015 3.365,00 3.365,00
Restos a pagar do exercicio de 2016 16.715,54 16.715,54
Restos a pagar do exercicio de 2017 10.207,58 10.207 58
Restos a pagar do exercicio de 2018 1.589,37 1.B40,24
Restos a pagar do exercicio de 2019 1.172,95 225.401,03
Restos a pagar do exercicio de 2019 B4.368,58 0,00
Realiza Gestdo & Terceirizapdes LTDA 3.523,10 0,00
TOTAL 129.734,12 266.321,41

Com relago a prescrigéio, inscricdo, registro contdbil & aspectos fiscais do Restos a Pagar

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CEP 57051-510 | Maceld, AL
C_O_U F..EA . CR_HE._A‘:AI' WA (82) 2123 0866

o www.crea-al.org.br

sErr=r




sErr=r

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Péagina 130 de 174

processados no setor publico, deve-se ser observado a Lei 4.320064 e o Decreto 20.810/32.

12. Provistes Trabalhistas

As provisdes de férias e décimo terceiro salaro, foram constituidas no exercicio de 2019. As
provisties trabalhistas, em 31 de dezembro de 2020, estavam assim representadas, salisntamos que
em 2019, fizemos um remanejameanto das contas do grupo 217 para o 2111 — Pessoal a Pagar, por

seram mais apropriadas a sua dassifica¢io contabil:

31f12/2019

358.840,63
82.533,34
28.706,95

3.625,30

31/12/2020

Provisdes Trabalhlstas

Férias 328.761,44

INSS 5/ Férias 70.683,71

FGTS =/ Férias 25.300,55

PIS f Férias 3,287,650
TOTAL 429.033,41

13. Provisoes e Contingéncias Judiciais

473.710,22

Em 2020 provisicnamos o wvalor de R$ 11.000,00, referente ac processo n® O00483-
80.2017.5.18.0008, reclamante: Sr. José Damido dos Santos, informagéo da assessona juridica.

14. Consignacoes

As consignacdes no exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, estavam assim compostas,
salientamos que o saldo existents de anos anteriores de agio de alimentos, foi um erro incorido em
folha de pagamentofférias que precisam ser urgentemente devolvida ao funcienario:

311372018

793,17
1.538,92
17.165,49
814,53
0,00

A1/13/2020

Conslgnagiies

Acdo Alimentos a0

Plana Odontolagica 0,00

Caixa de Assisténcia do CREASML 0,00

SIMCOAL 0,00

Flana de Sadide 5.5B5,02
TOTAL B3.685,02

15.  PatrimGnio Liquido

2031221

Em 31 de dezembro de 2020, o patrimanio liquido da Entidade & de RS 15.248.860.07, enquanto
em 2018, era de RS 14.744 034,80, No exercicio de 2019 a Entidade apresentou um superavit financeiro

de RS 2.325.271.89.

16. Almoxarifado

Se faz necessario um melhor acompanhamento no controle intemo no setor de almoxafada,
para que posEamos Cruzar as informacdes importadas para 8 contabilidade através do sistema de

controle Implanta.

CONFEA [ CREA-AL(J)MUTUA

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
(B2} 2123 0866
www.crea-alorg.br



Péagina 131 de 174

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

17.  Qutras Informagdes — Seguros

A Entidade tem como politica manter a cobertura de seguros dos principais ativos, em
montante julgado suficiente pela administragio, para cobrir eventuais riscos.

18. Damonstragao dos Fluxos de Caixa

Mo exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, a Entidade apresentou a demonstragéio dos
fluxos de caixa pelo método direto.

19. Partes relacionadas

A entidade em 31 de dezembro de 2020 ndo possul coligadas, controladas ou subsididrias
integrais, dessa forma, ndo hé transagbes com partes relacionadas dessa natureza.

20. Estudo da Metodologia do PDD — Proviséo Para Devedores Duvidosos

Anuidade do Exercicio Anterior - Pessoa Fisica

317122017 11122018 31/12/201%
[+) Anuidade x n? de Prafissionais Ativas 3.275.015,24 2.895.133,60 2.835.707.,00
(-] Recabidas da Exarcicia 1.734.501,13 1.692.253,52 1.B06.165,51
[-] Recabidas da Exercicios Antariores 242.915,05 216.183,90 181.834,19
[=) Valores a Receber de Anuldades - Liguldos 1.297 599,06 986.696,08 847.707,30
31122017 31/13/2018 31122019
Varlagio POD 39,62% 34,08% 29,89%

Médla do Percentual PDD 34,53% = 292.731,36

Anuidade do Exercicio Anterior - Pessoa Juridica

31123017 31f12{2i18 31/12{2019
[+) Anuidade ¥ n? de Empresas Ativas 3.224.435,97 3.587.240,72 4.107.364,78
(-] Recehidas da Exercicia 1.333.639,34 1.285.248,07 1.453.512,73
[-] Recehidas de Exercicios Anteriores 136.353,50 115.889,15 145.058,76
[=) Valores a Receber de Anuldades - Liguldos 1.754.443,13 2.182.093,50 2.508.793,29
311242017 3113018 IL/12 2018
Variacio PO 54,41% 60,83% £1,08%

Média do Percentual PDD 58,77% = 1.474.505,78
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Divida Ativa - Anos Anteriores

31,12 2017 3112018 31122019
{+) Inscritas em Divida Ativa G57.968,40 450,475,006 Ga0.546,63
{-] Recehidos em Divida Ativa 107.453,34 143,880,986 163.227,11
[+) Inconsisténcia - Juridica do Ana Anterior 0,00 273.952,53 0,00
Valor recebldo de Divida Atlva 163.227,11 95.350,67
[=) Inscritos em Divida Ativa - Liquidos 450.475,06 417.319,52 321.968,85
31122017 31122018 311242019
Varagio PDO 80,73% 57 ,61% 55,46%

Média do Percentual PDD 64,608 = 207.953 24

Fernando Dacal Reis
Presidenta
184.373.224-20
CREAJAL - 0.200.259.522

Ancré Luiz Lopes Malta
Diretcr Financeiro
B52.838 504-30
CREAML - 0,200, 351362

Selma Maria Lessa de Moura
Contadora
242 608 404-44
CRCAL - 4153/0-0

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

COHFEQ. CREA-AL MUTUA CEP 57051-510 | Macels, AL

e e (B2} 2123 0866

e pra— e e

wwiw.crea-al.org.br
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Anexo III — Extratos e conciliacdes bancarias

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas

DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
|Banco: Banco do Brasil
| Agénicia: 13.2 Conta Carrente: 31.466-8
|Codigo Contabil: REER VIR I R
| DATAS | HISTORICOS |  wvawomesms |

_i- Diul Bancarios ndo Correspondidos na Contabilidade

ji-l-Ttréiﬂtus Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

| Sub Total RS =
‘Saldo Contabil Correto | rs 907,96 |
_Ill-] Diebitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco
| Sub Total RS =
EH Créditos Contdbeis nao Correspondidos no Banco
Sub Total RS =
|Saldo Bancario Correto [ rS 907,96 |
TESTE [ ms - |

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CONFEA [ CREA-AL(J)MUTUA | e nzosss

e www.crea-al.org.br
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g GIAS0105 10005141
DVDVRIE OF 5036
Extrato conta corrente
GOVTRMO
Clignte - Contn plual
Agéncin 13.2
Conla corenn 31406-8 CREA TECHICOS INDUSTRAIS
Periodo do extralo 122020
Lancamantos
D4 mevimanit D0 Delgnosie Higbbon Dagiimemia Walor RE Saldi
Salcka Arvinenne [ER LA
+ TE-Clrévlibor som Conka 035 878 651 00T O T hE T
10 4510 SOROGOOMBD MUTLIA [E ASSES
I A0 g ALDO QT8 |

CRAERVATOES:

Iransagao etalads com 5008550 pon JATWIEET [RO0B S0 KA LABS DAM|OE,
Serdpo de Alans Ments 50 Consumior - e DEQO S0 0l idora BB U800 2D LIE
Pavae defizicn ey aodilivoes 2000 728 0004

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceid, AL

co_!i' F._.E..“. CREA-AL m.".JA, (82) 2123 0866
S R www.crea-al.org.br
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas

DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Corrente: 32.317-9
Codign Contabil; 1.1.1.1.1.01.18

| DATAS | HISTORICOS |  VALORESRS |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
'saldo Contabil Correto | RS 10,45 |
{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco
Suhb Total RS -
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco
Sub Total RS z
'Saldo Bancario Correto | RS 10,45 |
| TESTE | RS -
Rua Osvaldo Sarmenta, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
CONFEA [@CREA-AL(J)MUTUA | (40 123 i
: www .crea-al.org.br
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g GIAS0T0I5 0005141
D1WHIZ (80523
Extrato conta corrente
GOVTRMO
Clignte - Contn plual
Agéncin 13.2
Conla corents 37370 CREA TECHICOS AGRICOLAS
Pericdo do sxtialo 120D
Lancamantos
DL palaficeie Higkion Bagumianis Wikar B Baldp
10845
1045

Sl Arienor
SALDD

OBRSERVACUES:

1 A R0EET RONMEOE MARARA SANTOS

Traresagis eleluads: corn s
Chuvidenia TG JAO0 T35 B4TA

Seveige dhr Alorelinnenlo s Corsonidor - 540 DRO0 725 0772
ars dehciertas audireos DEOO £20 00ES

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceid, AL

co_!i' F._.E..“. CREA-AL m.".JA, (82) 2123 0866
S R www.crea-al.org.br
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas

DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Poupanca: 11.941-5
Codign Contabil; 1.1.1.1.2.02.02

| DATAS | HISTORICOS |  VALORESRS |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
|saldo Contabil Correto | RS 1.113.476,68 |

{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco
Suhb Total RS -
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco
Sub Total RS z
'Saldo Bancario Correto | RS 1.113.476,68 |
| TESTE | RS -
Rua Osvaldo Sarmenta, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
CONFEA [@CREA-AL(J)MUTUA | (40 123 i
: www .crea-al.org.br
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# GIMI ZIGIT402181
) QU0 BT 338
Investimentos - Poupanga
[ e

i

1 - POLPARCA-DOURCY CHARLLA,

54 - POLIFANGA OLIRD (AR S 23317 560
Agtnca { Contn 13-2 1 11541-5 Sakd. 113557251 C
Pariada 0122020 & 3111272020
Vo POLPARGA-OURO DIARLA [51)
Thukwidads CREAAL
O Ag x
i Aty I base v Himsonoo Far S Docwmanio Informactes Wsdor By
I 1200 Sad T 440 03085
1. G A C
M 2000 A0 1CNIRO 1M 3 EE]J;P:IHD Aaitomatica 13-2 w001 330 A4% W00 ER T
: 850 Aphoncen Automnbon L =
[ i it i 50O BT 1S
022X 0in2m60 iz Lo EE 132 8 004 30 5y 573 15
; e BED Apkcacas Adbomaticn . . . PR
010X DN200 212 g T 132 {8 001 302 BATZAT G
12 R ity | Doy 2520 13 gf];:u:-k:iu Automatica 132 001 3013 Frdn L Nl
OTA2R020 D420 248 Ansgate AOmAkco 132 0001 304 19 537,620
(e8] 27030 OF N 2530 248 Resgate Aomatco 13.2 & 001,307 18 14796 0
[P0 DRN 22020 B2 ﬁm" Moo 132 £.001.300 118 955,04
BED AphiacEs Aubiinabics P
niEA;  enzzo iz oo FE 132 001 350 B 3BEAG 1
H&0 Aphcaceo Autominhon 4 s
Nz tonze wez gl ST 132 8001310 B 67,06 €
WAZ0 1120020 248 Resgete Aromiion 132 8,001 311 76,065,860
B8 Apkoacao Aubomntion = -
BZNA  AN202000 Witz oo EEE 132 B34 13 50652 C
1BAZX0 1522020 248 Resgate Arométco 132 £.007315 BAZ5AL D
TA2AM I8N 2020 248 Resqate Auomalico 132 00 318 e
80 Apicacan Automahica i
1220 172000 w2 g8 AT 133 B0 317 TEPE T
10 200 57
HAZMA  1BAZE00 248 Resgats Automitico 132 001 318 &
A5} Aphcacan Automabicn ! ey
BAA  AN20030 21012 Lo R 132 8001321 B33 07 C
AN E2nae0ss 2z p APIcacan Aulometics 132 oIz ¥ 538,00 C
MANMNM  ZANILOP0 7312 :',“':' "Pr:ﬂ’*:‘““ Ao 132 9001173 16 351,23 ¢
W|H2AN  MATR0 248 Rasgals Aulomistion 152 2001324 54 164,07 D
HA2MA MR 248 Raspala Aulsmalico 132 2001 328 4130362
MNP PPN 1Y BFE' “‘“I_:::““ S atics 132 LT 0 5TT 11 ¢
200 W20 2ap Fu:gml).umlm 132 Ll ok ele i) A 44 00 0
M2 D40 2021 111 FAT Jurrs 132 TARROST
Sakio atual 0,00 ¢
Saldo Mogusada oD
Saldo iodsl TATLETE60
R 2 SELIC igualimencs gue 8,5% A A TR+ 705 DA SELIC

SELIC maior gue 8. 5% & A TR0 5% A M

Tramsacho efehsaa com sucessg por. JA50881 ROBS0N MARABA SANTOS

Semige de Alandimenio g0 Conswemidor - SAC D800 729 0722 Dhnyidonas BB DE00 729 5678

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CONFEA [ CREA-AL (1) MUTUA S
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas

Péagina 139 de 174

DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Poupanca: 18,989-8
Codign Contabil; 1.1.1.1.2.02.04
| DATAS | HISTORICOS

| valomesps |

G, 299,62

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
saldo Contabil Correto RS 96.299,62 |

{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco

Sub Total RS =
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco

Sub Total RS z
'Saldo Bancario Correto RS 96.299,62 |
| TESTE | RS .|

e e

CONFEA [{j]CREA-AL (1) MUTUA |

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
(8212123 0866
wwiw.crea-al.org.br
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GIASO1036 10005141
) QD0 BT 5026
s Investimentos - Poupanga
[ e

B - POUPANCA-DURD DILARLA,

Aginecia | Conks 13.2 | 1 B0E0LA Saide. 9629962 C
Fariada PIM2Z020 a4 I1M1212020

Wit oy POUPANCA-OLURD DIARIA 151}

Taulndade PROOESL I TREM PTCC

00 engamenta Dt base D Histoneo Ag ongam  Documento  informagptes  Wakr Sakio
012020 Saido antenior 05, 186,74 C
A 22020 O7MFF0A0 5111 737 Juros 132 Y.

(M 272020 OFM2R2020 TH1  TA7 Jurps 132 100457 ©

Saido abual 000

Sakio Hoquoada oD

Saido total B 208 62 ¢

SCVIG e kmeror ques 8 5% A8 TRIETDS M 811G

Rzvdirmenloz: SIIE roaion ques: 5528 4 TR 5% A B

Trarsagie eloeluads com secessan por JAGR008T ROMEOE BMARAGA SANT OR

Seveigo dir Alorelianio o Consumidor - S0 D000 T2 0772 Chuvicko i N0 D000 T35 50T
I'ars dehciertas saudireos DEOO ©28 005D

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CONFEA [ CREA-AL (1) MUTUA S
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas

DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Poupanca: 18.963-4
Codign Contabil; 1.1.1.1.2.02.07

| DATAS | HISTORICOS |  VALORESRS |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
|saldo Contabil Correto | RS 319,85 |
{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco
Suhb Total RS -
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco
Sub Total RS z
'Saldo Bancario Correto | RS 319,85 |
| TESTE | RS -
Rua Osvaldo Sarmenta, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
CONFEA [@CREA-AL(J)MUTUA | (40 123 i
: www .crea-al.org.br




Péagina 142 de 174

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

k4

B - POUPANCA-DURD DILARLA,

Apincm { Conts 13- /1 B063-4

Investimentos - Poupanga

Frrioda G1M272020 a 311272020

Wistii s POLUPANCA-OURD DIARIA (51}

Taulandade CONVENID MUTUA TTSOEA

. ngamanta Dt basa Dea  Histénen A OTgam
0112020 Saldo anlerior

12 g el e O 200 511 T Jums 13-2
Sakio alual

Saido boquaado

Sabdo lotal

O — SELIC iguslmanar qss 8 5% A A TH=T0% DA SELIC

SEUC mabor que B5% AA TRD5% AN

GIASOT0AS 005141
DUDWHRIE 0T 4749

Saldoc 31985 C
Db Enformscdes Valor Sadde
T 4B G
aari
000G
0,00 O
1T AS G

Traresagie eleluads corm seaes

Seveigo dir Alorelinaniosn Consumidor - S0 D000 T2 0772

CONFEA [J/CREA-AL

sl por GJAAE06ET ROMECH MARALA SANTOS

MUTUA

Chuvicko i N0 D000 738 50T
I'ars deticiertas sudirwos DEOO ¢ 20 0003

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEF 57051510 | Maceld, AL
(B2} 2123 0866
wwiw.crea-al.org.br
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
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DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Poupanca: 31.681-4
Codign Contabil; 1.1.1.1.2.02.09
| DATAS | HISTORICOS

| valomesps |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
|saldo Contabil Correto | RS 95.562,25 |

{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco

Sub Total RS =
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco

sub Total RS 2
Saldo Bancario Correto RS  95.562,25 |
| TESTE [#S ]

e e

CONFEA [{j]CREA-AL (1) MUTUA |

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
(8212123 0866
wwiw.crea-al.org.br
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B - POUPANCA-DURD DILARLA,

Aginecin / Conks 13.2 1 110814 Selde 95.58225C
Fariada PIM22020 a I1M212020

Wit oy POUPANCA-OLURD DIARIA 151}

Taulndade PROOESU PRODWFIN 1| B

DL mngements Dt base Dis  Hestinco Ag ongem  Dowmmerse  Wnformagbes  Walor Saldo
012020 Salde anbarir BSAS162C
B2 X I 111 T3 Junos 13-2 190031

Sk alual 000

Saido boquaado om0

Saldo lotal RS 582 F5¢

Rerediroa o SELIC iguslmanar qsa 8, 5% A A TR=T0% DA SELIC

SEUC mabor que B5% AA TRD5% AN

Trarsagie eloeluads com secessan por JAGR008T ROMEOM BMARAGA SANT OR
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'ars detcienrtas audireos DEOO ©28 005
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
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DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Poupanca: 32.317-9
Codign Contabil; 1.1.1.1.2.02.11
| DATAS | HISTORICOS

|  valomesps |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
|saldo Contabil Correto | RS 25.585,61 |

{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco
Suhb Total RS -
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco
Sub Total RS z
'Saldo Bancario Correto RS 25.585,61 |
| TESTE | RS -
Rua Osvaldo Sarmenta, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
CONFEA [@CREA-AL(J)MUTUA | (40 123 i
: www .crea-al.org.br
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B - POUPANCA-DURD DILARLA,

Agirecin | Conts 13.2 / 32311 1.0 Sl 2558561 C
Fariada PM2Z020 a I1M1212020

Wit oy POUPANCA-OLURD DIARIA 151}

Taulndade CREA TECHICOS AGRICOLAS

0L mngaments Dt base O Histérico Ag origem  Documento  informagtes Wakr Sakdo
012020 Swldo anlariar ZS55HAC
DRA 270X 1OMH2020 1081 37 Jeos 132 il

Sk alual 000

Saido boquaado om0

Saldo lotal 25 50581 ¢

Rerediroa o SELIC iguslmanar qsa 8, 5% A A TR=T0% DA SELIC

SEUC mabor que B5% AA TRD5% AN

Trarsagie eloeluads com secessan por JAGR008T ROMEOM BMARAGA SANT OR

Seveigo dir Alorelinaniosn Consumidor - S0 D000 T2 0772 Chuvicko i N0 D000 738 50T
'ars detcienrtas audireos DEOO ©28 005

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CONFEA [ CREA-AL (1) MUTUA S
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
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DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Poupanca: 32.320-9
Codign Contabil; 1.1.1.1.2.02.12
| DATAS | HISTORICOS

| valomesps |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
|saldo Contabil Correto | RS 327.364,47 |

Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
EP 57051-510 | Macelo, AL
(8212123 0866

-- heis nao Correspondidos no Banco
Suhb Total RS -
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco
Sub Total RS z
'Saldo Bancario Correto RS 327.364,47 |
| TESTE | RS .|
Rua
CONFEA [{§|CREA-AL(7)MUTUA | )

wwiw.crea-al.org.br
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B - POUPANCA-DURD DILARLA,

Agirecin | Conts 13.2 | 3273500 Saldo: 327 364 4T C
Fariada PIM22020 a I1M1212020

Wit oy POUPANCA-OLURD DIARIA 151}
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas

DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Poupanca: 31.466-8
Codign Contabil; 1.1.1.1.2.02.16

| DATAS | HISTORICOS |  VALORESRS |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
'saldo Contabil Correto RS 283894 |
{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco
Suhb Total RS -
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco
Sub Total RS z
[saldo Bancario Correto [RS  2.838,94 |
| TESTE | RS -
Rua Osvaldo Sarmenta, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
CONFEA [@CREA-AL(J)MUTUA | (40 123 i
: www .crea-al.org.br
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Fariada PIM22020 a J1M1212020
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Taulndade CREA TECHICOS INDUST RALS
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'ars detcienrtas audireos DEOO ©28 005
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DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Poupanca: 24.099-0
Codign Contabil; 1.1.1.1.2.02.17
| DATAS | HISTORICOS

| valomesps |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
'saldo Contabil Correto | RS 64,22 |

{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco

Sub Total RS =
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco

Sub Total RS z
(saldo Bancario Correto RS 64,22 |
| TESTE | RS > .

e e

CONFEA [{j]CREA-AL (1) MUTUA |

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
(8212123 0866
wwiw.crea-al.org.br
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas

DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Caixa Econdmica Federal
Apincia: 1020 Conta Poupanca: 30,682-0
Codign Contabil; 1.1,1.1.2.02.18

| DATAS | HISTORICOS |  VALORESRS |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
saldo Contabil Correto RS 40.885,97 |
{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco
Suhb Total RS -
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco
sub Total RS 2
'Saldo Bancario Correto RS 40.885,97 |
| TESTE | RS |
Rua Osvaldo Sarmenta, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
CONFEA [@CREA-AL(J)MUTUA | (40 123 i
: www .crea-al.org.br
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
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DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Caixa Econdmica Federal
Apincia: 1020 Conta Poupanca: 19927
Codign Contabil; 1.1,1.1.2.02.22
| DATAS | HISTORICOS

| valomesps |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
|saldo Contabil Correto | RS 98.811,32 |

{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco
Suhb Total RS -
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco
Sub Total RS z
[saldo Bancario Correto RS  98.811,32 |
| TESTE | RS -
Rua Osvaldo Sarmenta, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
CONFEA [@CREA-AL(J)MUTUA | (40 123 i
: www .crea-al.org.br
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas

DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Poupanca: 46.036-2
Codign Contabil; 1.1.1.1.2.02.24

| DATAS | HISTORICOS |  VALORESRS |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
|saldo Contabil Correto | RS 1.040.753,89 |

{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco
Suhb Total RS -
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco
Sub Total RS z
[saldo Bancario Correto | RS 1.040.753,89 |
| TESTE | RS -
Rua Osvaldo Sarmenta, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
CONFEA [@CREA-AL(J)MUTUA | (40 123 i
: www .crea-al.org.br
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GIASO1036 10005141
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MA22020 14122020 1311 T7AT Jues 132 9508 C
LRIE For i MR W TIT Juas 13-2 e c
LEAR Pl i 1R 181 TIT Juros 13:2 159 30 C
15127020 NP0 W T Juros 132 1644 €
ES T b THARZED R FIF Juros 132 302 ¢
G200 ZINZRE20 AN TIT Junos 122 0,86 G
4200 28N X0 M T Juos 132 152 3h
NAXHH GAO1R2021 AT T Juns 1332 6 .
RRTE bl b 4002 312 TAT Jwos 132 1012 ¢
22020 N12021 412 73T Juos 132 TaLG
Saldo ahual 0onc

Saldo boguensda conn

Saido totol 1040 T3 801
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
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DEZEMEBRO 2020 CREA/AL
Banco: Banco do Brasll
Apincia: 13.2 Conta Poupanca: 11.941-5
Codign Contabil; 1.1.1.1.2.02.27
| DATAS | HISTORICOS

| valomesps |

(-} Débitos Bancirios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS -
(+) Criditos Bancdrios ndo Correspondidos na Contabilidade

Sub Total RS 3
|saldo Contabil Correto |RS  23.317,56 |

{+] Débitos Contabeis ndo Correspondidos no Banco

Sub Total RS =
|-} Créditos Contdbeis ndo Correspondidos no Banco

sub Total RS 2
'Saldo Bancario Correto RS 23.317,56 |
| TESTE [#S ]

e e

CONFEA [{j]CREA-AL (1) MUTUA |

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol
CEP 57051-510 | Maceld, AL
(8212123 0866
wwiw.crea-al.org.br
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Anexo IV — Declaracao expressa da respectiva unidade de pessoal de que os
responsaveis estio em dia com a apresentacio da declaracio de bens e rendas

SUEVIC G PUBLIET PRDESA]

DECLARACAD

Declaramos para fins de direito que os Conselheiros Responsavels pela gestao do
CREA = AL estao em dia com a exigéncia de apresentacao da Declaragio de Bens e
Rendas de que trala a legislagdo pertinente. Pelo gue firmamos a presante
declaracdo, para que produza seus reais e juridicos efeitos.

Maceid-AL, 31 de dezembro de de 2020,

Fermanda Fernandes da Costa Cavalcanta
Gerente de Gestdo de Pessoas do Crea-Al

Hua Dyvaldo Sarmento, 23

3! ol | CEP SMOS1-510 | b .
CONFEA [ CREA-AL (T)MUTUA oA g ooy
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ANEXO V — Demonstrativo de pagamentos de diarias 2020

v3iNO)

CREA/AL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas
CNPJ: 12.156.592/0001-14

Perodo: 01/01/2020 a 31/12/2020 n
Relacdo de Pagamentos ]Eg
1§
H.Emp. N Balxs Proossso  Dats Pgio  Favorecklo Valkoe WVilor Lig. Cocumenis Mo Conts !E 1
43 14 b E Erale va] O 200 DEGERSOH WIETRA ROCHA EXL00 P 120,00 20 &221.1.00.04.05.000 - Conschedms Eh
a3 128 PEIFA0  RNDAR0  FERMANDO DATAL RETS 1.600,00 P 1.600,00 proce=s IIETAOR0 62 21100 0405 002 - Conseiheims F
43 139 ZLAZF M) 0T/ 2000  ANDEE LU LOPES MALTA 2240,00 P 2.240,00 PO ZFITH2020 &2 21.1.00.04.05002 - Corresheiens @
a3 17 A0 M/YND0  EDHAR DE LIHA GUSHED 2 240,00 P 224000 processo INMTHIO0 &2 21 1.01.04.05 002 - Conselheims i
43 -] LRI A0 ApO/A000 FERNANDD DACAL REIS 150,00 P 150,00 oD ZRISAMO2020 &2 21.1.01.04.05002 - Comectheinns T
P = FIIATIPAN0 20/00/3000  DIGERSON VEEIRA ROCHA 230,00 B 130,00 procemsc IXOI012000 &2 211000405002 - Conssheimns !
|
a3 =2 ENATFAI0 /02000  EDUARDD SARMENTD 130,00 P 130,00 processs ZEMOMOLP000 62211 00 0405 002 - Conselheims: h
43 =53 INIAZF0M0 20/ 3030 MESSIAS RODREGUES FILHO 130,00 P 130,00 prenesEG 222012020 £221.1.00.04.05.002 - Consciheias
43 1100 IETFIR0 MIL/NDD  FERMANDD DACAL RETS 2380,00 P 2 240,00 procems IEMMAIOND &2 211010405002 - Consslheins
Total de pagamentos: 9 o, 580,00 S, 580, 00
Total liguido: 9.580,00
Maceio-AL, 31 de dezembro de 2020
@)
m
-]
Precitente Direhor Financen Contadors = E 1
CREAJAL - 200,955,522 CREAJAL - 0.200.361.392 CRCFAL - 4.153/0-0 L R
[]
Lad
Pégina: 171 B
o m =
g f A
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ANEXO VI — Remuneracao de servidores
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e Ceaar lattaihini 0 ENGENHETRO AGRONGUO Tetam BT |pe smeu|rs  mooolRs esss
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REA-AL

-
T T Tt

dhel Sardara Namcmento Jinist
Afranio Bastos g Widhiron Mt

Andre Cesar Battathind 10 ENGENHERO AGRONOMO - .

Breno das Keves Sila B ASSISTENTE ADMMNISTRATIVO At RE EFMS5| RS 435 |FE  BEGRL?
Carlos Euardo Gome Ribiiro 16 OUNIDORA 6T |RS E€J0000| RS 119000| RS 4K0,0
Carioa Vinicius Firming Ferrg 1% | GERENTE DE COMUNCACAD O [R5 esw 0[RS 11WM0|RS STAW

Cicern Mascimenin Borges ik AGENTE DE FISCALFACAD T B ooERil| RS 11M00|RS THRM
Cisnaide Fermeira Vilela Borges L) ASSINTENTE ADMMISTRATIVG ar RE TENW|RS SXXN|RE HEIF
Cristiann Ricardo da Siha Sanos il AGENTE DE FISCALIZAGAD =8} R S1EAD6E|RE 11HND0| RS 240163
Daniote Ferro do Mowa Saiey 167 | ASSESSORADE COMUN CA T T O

Daywd Antunes da Rocna 81 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OT [RS8 47891| RS 1290|/ 408

Denise Sivadoa Santos 41 ASEISTENTE ADMNISTRATIVO _E.I_ RE A0S0 |RS TWOOIRY 366X
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Fammda Fornandos da Coata Cavalcarts | 164 [GEREWTE DE RECURSO0S HUMANOS BT |RS  GEaR0|R3 11NM0| RS 6H5M

Franciaco Abilo Alwea 41| AUXILIAR DE SERVICOS GERAS BT [R5 373173| RS 23WAI[ RS 471350

GERENTE DE
Francaco Alexandre Pories Mariniho 249 ASSISTENTE ADMMISTRATIVD | NFRAESTRUTUR T F3 SOXBE|RS EODO|RY 196600
A
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Koeylanmy Kahyny da Silvs Nascimenin 145 ASSISTENTE T RF B4 |RAS 11NN |AY AWM
Lariass Fabiany Seares de Ofiveira ] ASSISTENTE BT [P 28606 RS \THSA|RS 29185
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112 1 & ) ]

2EW37

' 7
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Franeisca Alexndre Pontna Mariho 129 | ASSISTENTE ADMINESTRATVO mmm!“ﬁ“m o1 [RS GOTR|R LMM|RS 4m0m
Gentvaldo d= Farias Wato (1] MEEEFHW {I:L:I' Ri TRHEM | 10000 RS 4 190ED
Givaldo Aredea Ramos &1 HOTORSETA CLT Ri ITTTET | K3 EMMOIRE 2mTm
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Larinsa Fabiany Scarca de Obvsira % ASSBTENTE B T % 2wem| s 181 A5 ZW0R
Lhaysa Chagas Alves Cota 135 | AGSETENTE ADWINSTRATIVO |CONTROLADORA| CL7 |58 B4 | (0H00| A8 600
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Akl Santang Mascimenio Junior 5 AGENTE DEFI CLT Ry GEEE|RE B0 | RS SEEAT
iraric Basto de Wedeiros Neto E] ANALISTA DE SISTEMAS | GERENTE DETL CLT RS G0MI| RS WAM| RS 59ma9
Arvire Cunar Batialhini 100 ENGENHEIRD AGRONOMO w of  |Rs aeese|is 1moc)fs enmas
Breno das Neves Sika B | ASSISTENTE ADMINITRATIVO CLT M8 BWiBI| M aiam|Rs E7E4E
Carlos Eduards Gomss Ribeiro 166 OUVDORA ELTY RE G000 | RS 10MOOIRS 47874
Tarios Vinichia Firmino Ferm 185 | GERENTE DE COMUNCAGAD CLT  |RS G®405|M 10000| % GIE5
Cicsro Mancimanto Borges a AGENTE DE FISCALZAGAD TT |Rs BE71| RS 1OMM0| RS TAMSE
Cisnaids Fomeira Vildla Borges 5 | ASSNTENTE ADMINSTRATNVG TLT  |Rs T50AB| /S WA RS SoBA
Cristiano Ricardo da Silva Sanios 1% AGENTE DE FISCALZAGAD CLT  |Rs smist]| s 1m0 RS 4
Danietie Farro de Moura Saio 167 | ABSESSORADE COMUNIC TLT  |RS 5184|7622 M|fs 328
Dayvid Antunes da Rocha @ | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO cLT RS G63405|RS L2000|RS BOESI
Deniae Gifva dos Santos 181 | ASSISTENTE ADMINETRATIVO ELT |Rs Go0Mi6|/ 1EeG| @ 4250
Donyse Chagas Alves g Dliveira 1 GERENTE OPERACIONAL CLT RS G405 | RS 1OM0| RS 4485
Duyse Maria Cavaicants Azevedo 122 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO L T T T
Fermanda Fernandes da Costa Cavalcants: 184 [BERENTE DE RECURSOS HUMANDS l_:l]' RS 63405 | RS 103000 RS S34E 0
Framiaca Abilia Alve 4 | AUXILIARDE SERVICOS GERAIS LT R I577i9| RS EM0| RS 3646
Franaciu e Aleivaiirs Pinbss Midinho 12 | ASTISTENTE ADMINISTRATIVO me!“” eir lms emaoolms wmomles asmne
Gonivalda 4 Farizs Matcs ] AGENTE DE FISCALZACAD CLT RE roEr|RE rmmm|R 3160
Givaldo Aredes Rames [ MOTORISTA CLT RS 37| RS BGs| RS 2o
Bullherme Cormela Lastnds M. Vielia L] AMNALETA DE SISTEMAS [_:I.T RE 44m7|RE o000l RS 4TIEED
Irineu Teodawio da Silva Junir ] AGENTE DE FISCALZAGAD CLT RS TU874| RS wO0| RS 10@M
Jacikia Gomsa dos Sanica T | AssISTENTEaDMmSTRATVO | STEICOE et |Rs Tmise(ms 1mam|Rs Tom7
Jadiel Cardeire Games 140 AGENTE DE FISCALTACAD cLT RS arans| /s 1mom|fs 505433
Jares Witton Warderlay Marting n NGENTE DE FSCALZAGAD T R
Janerace Chasias Pereirs de Lima 100 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CLT_ | 2K0a|fs 1oOM|S 310670
Jonathan Silva 140 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CLT RS 7G0edd| s 1 1000| RS 28EiJ6
Kaylanny Katymy da Sitva Nascimrto 148 ASSETENTE CLT  |m% 2% |m 10000| s Siem
wmhﬂtmﬂh bl ] ASSIETENTE CLT Y 73E00| RS 103000 )RE 219764
Lhayae Chagas Ahes Cota 135 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVD | CONTROLADORA | CLT | RS 636405 | @3 1D000| RS GOWA)
Lucéia Quintin Lets 174 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ELT | RS 1%Em| RS 1EO00|RS 26608
AGENTE DE FISCALZACAD RS 479904 8 [

Luxiang Alvea de Sowsza

Marcos Diego Berto Pimentst

ASSIETENTE ADMIKIETRATIVO

3

Maris Soarcs do Barros Janior 147 | ASSISTENTE aDMINSTRATIVO | COORDENADOR er e zmaoa|ms vomoolss mepe
— = DE INSPETORA |

Marizs Almeida Sartos 15| ASSISTENTE ADMINSTRATIVO T |Ra_Twrs|fs 0w RS
Nina Katia Sampaio de Rosster 1 AEEESSORA TECHICA CLT (RS GOGID0| RS 12000| 78 GI5184
Nirsdelson Sahadar da Sive 181 SUPERINTENDENTE TLT |RS Bas00|FS 1OM00] RS &m0
Priscila de Dliveira Sibvade Sousa 104 | ASSISTENTE ADMINSTRATIVO BT |RS IneaA| /@ 12W00| 88 2300
Feafaci Helvis Vanderiey da Sila ] AGENTE DE FISCALZACAD | GERFBCALE TLT |RS 45| F8 TO00| B S0E2
Riobarta Carlos Pantes & ADVOGADD m ot R osuser|Rs smom|Rs s
Robaon Maraba Santos 182 GERENTE FINANCEIRO CONTABIL arT Bt Bd400| RS Y0000 RS  S1MAT
Susana Carlos do Diiveira Sitva ® ENGENHEIRA CIVIL ""?T&E;F R oezd7a|RS vm0o0|Rs TaniEs
Tainaa da Sihva T AESISTENTE ADMINISTRATIVE T ERIE

Veronica Malaguias dos Anjos
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e brarenio i M.-q..-m-

e Bt Wit J i m AGENTE 0E FISCALIZACAC CLT RS GEDMEE|RS 98677 |RS EEE7T24
Akranie Basics ds Madelros vk ic] i
Andre Cesar Battalhini w0 ENGENHERO AGRONOMO "ﬁw eir |ms Bemss|ms 100000 (RS EEdDEs
Beomra das Neves SiNa 1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVD CLT |/ Gowel| mS 4wl |m e
Carica Ecuasds Gomes Sbans i DUVIDORA CLT |7 6200 RS 100000 | RS 476534
Catles Niniaus Firmine Ferte 15 | GERENTE DE COMUNIGAGAD ClT  |7"8 Gaoh0%| RS 100000 RS 57106
Bisera Nassimanto Barges a AGENTE DE FIECALZAGAD CT  |m E7E7| RS 1000 |AS TG
Cimakde Forvaira Vilsla Borges B | ASSTENTE ADMINISTRATIVD BT |m TamAE| RS 1m0z | RS SEILTE
Crisliane Ficardo da Hiva Sarkes 128 | AGENTE DE FISCALIZAGAD CLT |’ 503148 RS 100000 | RS 436234
Diaiole Feiro de Moura Sakes W1 | ASSESSORA DE CONUNICAGA GLT |78 367405| RS G000 | A3 409044
Bayvid Antunes da Resha 8 | ASS:STENTE ADMINISTRATIVD CLT |RS 2506.34| RS 120000 |RS 326001
Denine Siiva des Santes W1 | ASSITENTE ADMINISTRATIVG CLT |78 404 A5 60000 | A3 3T9EAR
Dermyan Chagas Ahves de Dlfveiea 4 GERENTE OPERACIONAL CLT  |% G%405| RS 100000 RS 3%7.18
Deyse Marta Cavalante Azevedo 122 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVG Cr  |®™ 2| mS LWOM| RS 2WE
Fernanda Famandes da Gesia Cavaleanis | 164 GERENTE DE RECURSOS HUMANDS CLT |78 G36405| RS 100000 | RS 6 W0&4
Franaiss Ablio Alves 6| AUNILIAR DE SERVICOS GERAIS CLT  |m 35709 A3 wUM0| A3 25823
Francisas Alaxandre Ponkes Marisho 120 | AssesTENTE AominisTRATIVG | OERENTEDE elr  |ms eosepo|ms 1zoome [ms desess
Genhraldo de Faris Mates w AGENTE DE FISCALIZAGAD BT F (R4 MRS 100000 | RS 262510
Ghvakds Aredss Ramos n NOTORSTA CLT  |m armsr|m modl | AS  LweM
Gullermme Corsls Laurnds M. Visks B ANALISTA DE SESTEMAS ELT BS a4TS07 | RS 1e0aB (RS S350
Irimeu Toodoshs da Sikva Jusier B4 AGENTE DE FISCALIZACAD CLT RS TOWRT4| RS 100000 (RS 423075
Jncd Garme . ek iilin M | asseTENTE ADMmeTRATNVOG | CHEFEDE elt |ms 7emiee|ms toonoo|ms 7oosm
Jadiel Cordeira Gomes 160 |  AGENTE DE FIECALIZAGAD CLT  |m™ 47®04|F8 10000 | A3 4%4m
dames Wilton Wanderley Maring ] AGENTE D& FISCALIZACAD GLT | B916A3| A3 100000 RS 763308
Jamerson Charles Parslra da Lima w2 ASSIETENTE ADMINISTRATIVO cLY B T4 | RS 1000 | RS 295630
Jonathan Siha 4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ELT RS 25604 | RS 10000 RS ZHTLTE
Keylanny Fabyny da Eiva Wascimenks | 148 ASSIETENTE CLT  |Rs 23%9%|A5 100000 | R3 241881
Lariss Fablarsy Snares de Cliveira 16 ASSISTENTE T CLT | RS 236099 RS 1000 RS 217339
Lhaysa Chagas Alves Cota 138 ASSIETENTE ADMINISTRATIVG | CONTROLADORA &LY RS GBMMOS|RY t00000 (RS E1705E
Luedlia Quinding Laie 174 mﬁmm"m‘ﬂﬂ GLT RS 2ME93| RS 100000 (RS 275910
R§ 4T84 ) A3 4 Be7 A

Lugiano Alves de Spuza

Marcos Disgo Berio Pimeninl 3] I51RET
COORDENADOR
Maria Soares de Barrea Junior n7 ASSEISTENTE ADMINISTRATIVOD CLT RS 28423 | RS 100000 | RS 344598
_DE INSPETORIA
Wawriza Almeida Sandos L] ASSISTENTE ADMINISTRATIVD ELTY R T4T3E| RS 10000 | RS 5272
Mina Katia Samgaio de Rossier W ASSESSORA TECHICA CLT S GEOO0| RS 100000 | RS 585813
Miradelson Salvador da Silva 51 SUPERINTENDENTE CLT R S4G00|RS 100000 | RS B13100
Priscia de Olivetra Silva de Sousa Hid ASSISTENTE ADMIKISTRATIVE ELT Rf 2563 | RS 120000 |RY Z44837
Rakael Hebris Vanderley da Silva aF AGENTE DE FISCALIEACAD GERFESCALT CLT RS B3IRCS|RS 1000D0 | RS E3ITITA
Riobarts Carkes Pomrs & ADVOGADO "m er Y 102950 | AS 100000 | RS Ea54me
Aobson Maraba Santos W2 | GERENTE FINANCERO CONTABIL T | ™ eais| M 100000 | A5 53940
Susana Garics de Qlivaira Sil = ENGENHEIRA CHIL ol ot |Rs szm7s|As 100000 RS TS
Taiess da Siva Temates 138 ASSISTENTE ADMINISTHATIVG ELY R 2353 RS GRR S} | A ZEG4 4R
ASSESTENTE Hmm
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Abel Santoma Masoimento Jumior &7 AGENTE DE FISCALITA CLT Ry} EB9MEE|RE A5ETT|RE ST
Adravve Bantos do Madeires Masn 54 mumnesurram GERENTEDET.L aLT R AN RS MMAWT RS GO0
Andres Crsar Battadhini oo EMGENHEIRD AGRONOMO ASSHTENTE CLT RY ®40656|RE BBODO | RE EBETSE
Brena dis Neves Silva B ASBISTENTE ADMMISTRATIVG oLT RS B8 | RS 4ES68 |RE GETLES
Carles Eduarda Games Ribsire 168 OUVIDORA, our RS 627000 | RS 40000 | RS :
Cares Vi Faming Fems 168 GERENTE DE COMUNICAGAD oLt RE E%405 (R 400m0[RY  mia
Cieern Nascimanio Borges. L] mmalmw m_.'r Ry B7a571 | Ry BBODO|RE TAL4DE
D ide Farreiin Wiala Barges ] ANALISTA ADMINISTRATVD T RE TSIAB| RS BILY |[RE BVAN
Crisiane Riearde da Silva Santes 126 AGENTE DE FISCALIZAGAD oLt RE ammas| s RE 4 £50.M

Fi de Meura Sales Ri o5 | AL &

Dayvid Anherees da ha ANALISTA ADMIHISTRATIVD RS 25060 | S

Denise Silva dos Santes i AMALISTA ADBINISTRATVD LT R§ GSEGBAT|RE 4B0O0 | R

Denyse Chagas Alves de Olivera 114 GIUVIDORA l.".L‘r RE E3GA05 | A% @B0O0 | R

Deyse Maria Cavaloanie Azevedo 122 ANALISTA ADMINISTRATNG ELT R¥ 2363 |RF 565000 | RS

Fernanda Fernandes da Costa Cavaleanis i GERENTE DE RECURSO0S HUMANDS LT RS E36405| A5 40000 | RS

Francisao Abilio Alves a1 AUNILIAR DE SERVIGOS GERAIS eLT R 35/7T189|R3 48000 | R3
Francisco &iaxandee Ponies Barinhs 129 ASSISTENTE ADMMSTRATIVG GERENTE DE CLT R§ E3G405 | RS 108000 | RS D92068

INFRAEETRUTURA
Gandvalde de Farias Mabss &0 mmu:mmg:m LT RS TABTL| RS aD000 | RS -
Givalde Aredes Rames 51 WOTORISTA oLt RS ATIST RS THar RS 135N
Guliherme Cormia Laurindo b Viela 7] ANALISTA DE SIETEMAS eLT RS 447507 (R3O |RY 467R R
lrinsu Teodosio da Sitva Junior 1 AGENTE DE FISCALZACAD ELT RS 7OIB74|RS @&A000|R3 G296
Jacids Games des Santes 7 ANALISTA ADMINISTRATIVO s G RS 7emise| RS 40000|RS 1ase
Judiel Cordaire Gemes 40 AGENTE DE FISCALZAGAD [ RS L7908 | RS 88000 | WS 420
James Wiken Wanderiey Marims 8 AGENTE OE FISCALZAGAD eLT RS Efesd| RS 00 |RY TEND
Janeron Charles Persira de Lima % .IIII.I.HIA_A.I:IHMTEU CLT R$ Emadl| RS 159537 | RS  3I6ELM
Jonathan Silva ] ASSISTENTE ADMINISTRATIVG eLr RS 240654| 5 6000 | @8 2rad
Forglanny Kslyny &3 Silva Nasciments 145 ASSISTENTE oLT RS 2mesa|rs w0000 RS z
Larissa Fablany Soares de Ofivira [ ASSISTENTE eLT RS 2wesa|ps  @eooo|RS 2060
Lhayss Chagas Alves Coti 135 ANALISTAADMINISTRATIVO | CONTROLADORA |  CLT | RS Gowmd0h| 5 B0000 | HE B9
Lue#la Quintine Leie 174 ANALISTA ADMNIETRATIVO oLt RY 2MESH| RS EAOpO|RE AR
RS

_Luciars Alvns de Ssuza : AGENTE DE FISCA § 470504

4 75000

Mareos Diego Bente Piments| a0 ANALISTA ADMNISTRATIVO RS
COORDENADOR
17 T

Mk Soares dn Barns Amior 1 wauisTa sommsTraTvo | FESRCERPEE £l RS 2ma323| ms

“ﬂlhiﬂ-im AKALIST) mm
Nina Katia Sampaio de Rems W ASSEEEORA TECHICA ' CLT | RS B27000| RY S8000) R} 5 T4E1D
Mirsdwlsan Salvader di Siva 151 SUPERINTENDENTE LT RE 940500 |RE M0000|RY f11046
Prigzia de Ofivelra Silva de Sousa 124 ASSISTENTE ADMINISTRATIVD GLT R§ 25064 | RE 108000 | RS 285243
Ralael Helvia Vanderiey da Sia [T AGENTE DE FIECALZACAD GERPSCALE BT RS BI6405|R% ERO0O|RI 5173

Rioberto Carlos Ponkes 3] ADVOGADD m!” :':': ctr RS 1035550| pe meooa| RS Eesame

Rebicn Masaba Sarkes %2 GERENTE FINANCERIC CONTABIL ELT RS &X405|RS SM0D0|RS asranm
Sussns Ciarlos da Oliveles Siv 58 ENGENHEIRA CVIL “’TE‘““I i eLr RS smeTo|ms maopo|ms raem

Tainaa & Silva Temabes [ ANALIETA ADMNIETRATIVD [ RS Sad2| M8 SR |RE As2d
l.i.qﬁl .. 134 RS

Rua Osvaldo Sarmento, 22 - Farol

CONFEA [ CREA-AL () MUTUA CEP 7051510 aclt A

wwiw.crea-al.org.br

T e



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Péagina 174 de 174

Albed Santana Nascmeno Junior AGENTE DE FISCALITAC CLT RS  E60166 2T | R w5
Afraniio Baston de Modoroa Nolo L] AMALISTA DE SISTEMAS GEREMTE DETL CLT RS a5 a1 SHAE RS B4 58
Andes Counr Battalbird 100 ENGENHEIRD AGRONOMD Mg | U RS mese|™ 1BTN|RS 7ama
Broro dus Neves B ] ASCIETENTE ADMNETRATVG o B G001 |78 4IEE BET
Carlos Eduardo Gomes Rbars | 166 OUVIDORA T ) T
Carlea Visstiua Fimning Fams 185 GERENTE DE COMUNICACAQ gI.'T R G305 RS 100000 | P8 £ 058 37
Cicero Nastimento Borges 4 AGENTE DE FISCALIZAG A £ B BMA3l R 1BMA|R TEEX
Cisnvide Fervein Vit ] AZEINTENTE ADMINETRATVG ] R TinM|® WA |E  sman
Crstlano Ricarda ﬁ_SIH'ISIIDI 1! AGENTE DE FISCALIZAC A ELT RS S03149 RS 100000 | RS 4 206 T
Dianielle Farrs do Mours Sales 16 ASSESSORA DE COMUM ELT R 36M05] RS 5000 | RS 4 40 44
Dayvid Ardunes da Rocha [ ASCISTENTE ADMINETRATVG CLT  |RS 250604 RS 120000 [
Tharine. Sliva e, Sarkos 141 ASSISTENTE ADMINGTRATIVO (3T RS GAR10] 18 BOOH | RS 28WA
Demywe Chagas Aives de Oliveira 14 GERENTE OPERACIONAL CLT R EIHG| RS 100000 | RS 453 7
Deyas Masia Covalcants Arewede 12 ASSISTENTE ADMINIS TRATIVG CLT RS 25EM|ES 110000 | RS 235 A
Fernanda Pemandes da Costa Cavaleant) 164 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS cLT B &85 RS 11143 | P8 EELTRE
Franciace Abilis Al a AMUXILIAR DE SERVICOS GERAS [3%] O CEETE
Framsinoc Alscarce Poslea Marinhs | 120 ASZIETENTE ADMINETRATVO 'mr:;m et N T L
Genivalda de Farias Matca & AGENTE DE FEE.ILIZI;M LT BS 70T RS 17400 P8 1835 8
Givaids Aredes Ramos ] WOTORISTA €iT R AN RS BUZ R 152m
Duilherme ComeiaLarndo M Vieira | ) ANALISTA OE SIGTEMAS BT P AATOAT| RS 100042 | RS AEER 1D
Trineau Tood el e S Karir B AGENTE [E FECALIZAGAD ELT B TOBT4|E8 100000 | RS SiEa
CHEFEE
Jaciida Gomes dos Sanbos kil ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO GABINETE ELT RS 7EMDE A3 12%48 | A3 ETI020
Jadic] Cordeiro Gomes 140 AGENTE DE FISCALIZACAD CLT RS 4mH04| RS 100000 | B8 4504 (2
Jamea Wiltors Wardesley Marfina ] BEENTE [E FECALIZACAD cLT P ROWEAT| 68 100000 S TEHM
Janerson Charles Persin dee Lima 162 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CLT B3 2534|583 130415 | B8 198219
Jonathan Sive 148 ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO ELT RS 2534 | RS 10020 | R 2B
Keytanny Kalyny da Sitve Nascimario 148 ASSIETENTE CLT R§ 248656 | B 51 86 | RS 1437 58
Laisea Fablary Soarse de Olivakta | 180 ASEETENTE oL R R T
Lhayse Chages Alves Cola ] ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTROLADORA ELT Bf 63605 | B3 100000 | R3 603038
Lucalia Quintns Leite i) ASSISTENTE ADMINISTRATIVD T W 20| W 1004 | B 23E®
Luciano Ablves de Souza LE] AGENTE DE ELT R 4704 | RS 10000 | RS 48825
ligreoa Diego Benbs Pimantal L] ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CLT R§ 250634 | RS 14048 | B2 258 42
Maris Soares de Barros Junlor " ASSSTENTEADMIMSTRATND | SSROERPRRR| ot (RS aa|Rs 1000 |RS 3440
Maurizs Almeids Sanloa k1] ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO CLT RS 7440, 33 R 1000100 | RS [isk]
"~ N Katia Sampaic de 1 ASSESSORA TECH ar  |m szm.ﬂn B 1 RE 5813
Mirpdelson Salvador da Silm 16 SUPERNTENDENTE ELT BS 540500 | RS 120800 | RS 7T
Priscila do Oivalra Sliva de Souss 1604 ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO ELY BE 2EMM|RE 12504 | R§ 23580
Rifael Fevis Vanderiey da Sika Fl AGENTE DE FISCALIZACAD GERFSCALT oL B EWl0h| R 100048 | P Sandl
Raberts Carlos Pantes " ADVOGADO MN@WE LT Rt oodATagE|Rt  17BATE| RS mEsis
Robsor Maraba Santos 18 GERENTE FINANCEIRD CONTABIL CLT 3] EHAI| RS MHAIR WITW
Susgng Carlos dz Ofiveire Sl L] ENGERHEIRA CNIL TECNCO LY RS GoxMTo|RS 100046 | RS TN
Tlhllﬁshl-fmn 14 ASSISTENTE ADMIMISTRATVO CLT RS 2300 | RS 0| B 25063
" Vironics BaagissdsaAnigs | 1M ASSISTENTE ADMINETRATND or FEECTICEE T
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