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PROCESS0 SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N“001,/2010

Realizagdo: Master Consultoria

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arguitetura e Agronomia de Alagoas, no uso do suas
afribuizoes legais, mediante as condicies estipuladas neste Edital, em conformidade com o Art. 37, inciso 1] da
Constituigio Fedaral, & demais disposigies atinentes & matéria TORNA PUBLICO gue realizara PROGESSO
SELETIVO sob regime da Consolidagae das Leis Trabalhistas — CLT, para provimenlo das vapas existentes &
formagio de cadasim de reserva de cargos do seuw quadro efetivo com & execugdo tdenica-administrativa da
MASTER CONSULTORIA, o qual reger-se-a pelas instrugdes especlals contidas neste Edital, & em conformidads
com as demais disposighes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Procasso Ssletive destina-se a selecionar candidatos sob o Regime da CLT para o provimento de cargos
no Cluadro Efetive do Conselho Regionzl de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Alagoas, conforme o
dispesta na Anexo |, 11 |ll, deste Edital, onde se encantram também as respectivas requisitos pars cada cargo.

1.2. A divulgagac oficial do Inteiro teor deste Edital e ps demais editais, relativos as etapas deste Processo
Seletivo dar-se-d aravas de publicagdo na internel, pelo site www.master-al.com.br & www.crea-al.org.br

1.3 E obrigagdo do candidato acempanhar fodos os editais referontes ae andamento do preserts Processo
Salativa,

1.4, Oz cargos assim se definem:

CORIGO | CARGO REQUISITOS SALARID | JORNADA DE | VAGAS
El REAIS | TRABALHO
R3 o
MEDO Asgistente Administrative Ensing Médio | R3730,9¢ | 40 horas 04
Completo
MEDO2 Agente Fiscal Mhvel Médio | Ensino hWédio 40 horas
iSistema Confea/CREA) Completo.
[ Careira  Macienal = Rz n3ga4
: de  Hazbilitagae, 0z
categaria "B" com
; data da primaira
habilitacin  igual
ou superior a dois
| anos, ou  outra
categoria  supenior
denlro do prazo de |
validado.
Disponibilidade
para viagens,
| SUPOT Analista de Sisterna Graduagio 1.372,649 40 horas Cadastro de
[ Superior na #raa Resarva
| de Tecnolopia de
| ; | Informacac
suUPD2 | Advogado Gradueagio Cadastro da
Superior na area | 4 ayean 40 horas Reserva
de [Dirgito com
reqistro na
i OABAL -
LEUPD3 Contador Graduagdo =] |

whrwr.masber-al.com.br 2
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Superior na area | 37269 | 40 horas o1
de  Contabilidade
| devidamanta
regisrado no
CRGAL )
5UP04 | Relagdes Piblicas Graduacio | 1.372,89 41 horas Cadastro  de
Supeticr na &rea | Fasarva
de  Comunicagio
Social com
habilitagao em
Relacies
Plikblicas. |
SUPDE | Profissional de Mivol | Graduagio
Superior [Sistema CONFEA | Superior na area 3.080,00° | 20 horas Cadastra de
FCREA) da Engenharia Reserva
Civil, com registro
na CREAML
| BUPO6 | Profissional  de  Nivel | Graduagén
Superiot {Sislema COMFEA | Superlor na draa 3.060,00 30 horas Cadastro do
{ CHEJ‘:‘L} de .ﬂxgrﬂl'lﬂ'l‘l'lia, RAesarya
com  registra na
CREAML
SUPQT Profissional de Mivel | Graduagao
Superior (Sistoma CONFEA | Superior na area | 3 pag,00 30 horas Cadastro  de
{ GAEA) de  Arquitctura B
com  registre na
CREAML

2. DOS CANDIDATOS
2.1. Para inscrever-se o candidate deverd sbender aos seguintes requisitos:
2.1,1. ldade minima de 18 anos.

2.1.2. Possuir decumentagio em conformidade com as exigéncias de cada cargo, gue serd comprovads no ato da
nomeacan.

2.13. Preancher e imprimir a ficha de inscrigdo, via intarnet, observando estritamenta o5 dados constantes no
documento identificatério apresentado.

2.1.4. Imprimir o boleto bancério e etetuar seu devido pagamento, em moada correnle, na data do vencimento, am
gualguer agéncia da Caixa Econiimica Federal ou Casa Lotérica credenciada pela Caixa Econémica Federal.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE HECESSIDADES ESPECIAIS

2.21. As pessoas portadoras de necessidades especiais qua pretendam fazer usc das prerrogativas gue lhes s8o
facultadas no inciso VIl do artign 37 da Constituigo Federal, & assegurado o dirsito de inscricdo no prasents
Processo Seletivo, desde gue as necessidades especiais de gue sdo portadoras seja compativel com as
atribuigbes objete do cargo em provimanto. Q candidate partador de necessidade especial concorrerd 4s vagas
axistentas, sendo reservadn o parcentual de 5% (cinco por cento) para as vagas destinadas a cada carge.

2.2.2, Consideram-se pessoas portadoras de doficiancia fisica, ow portadoras de necessidades sspeciais, aquslas
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto 3.298/98 & alteractss postetiores.

2.2.3. Bomente haverd reserva imadiata de vagas pama os candidatos porladores do necessidades especiais nos
cargnsicomponente curricular/com ndmero de vagas igual ou superior 2 5% (cinco.

2.24, O candidalo que se declarar porlador de necessidades especiais concarrerd am igualdade de condicoes
coin os demais candidatos, no guo se refere &s provas aplicadas, contaddo programatico, avaliagas, dia e Incal
das provas, sendo necasséria para sus aprovacdo a obtengdo das notas minimas exigidas.

2.2.5, Para concormer 8 uma dessas vagas, o candidato devera:

winw_mastor-al.com.br 3
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&) no ato da inscrigan, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copla do CPF, Careira de ldentidade, laudo médico ariginal ou copiz xercgrafica sutenticada,
emitida nos ditimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
chdigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas {C1D-10), bem como & provével causa da
deficiéncia.  Os mesmos devem ser enviados via SEDEX, ou carta registrada com aviso de recebimento,
postados, impreterivelmente, até o dia 27 delnovembrg de 2010, para o enderego: Rua Desembargador Barrsto
Cardoso, 428 - Gruta de Lourdes - Maceid — AL — CEP 57052-850 — Com a seguinte identificagio: PROCESSO
SELETIVG 0H/2M 0. , ou fazer a entrega, em macs, & receber o protocals.

2 26 O formecimento do laudo médico (original ou copia repografica autenticada) e da cdpia do CPF, por qualquer
via, & de respoensabilidade exclusiva do candidato, A empresa realizadora do processo seletivo & o CREA-AL néo
g¢ responsabilizam por gualguer tipo de extravio que impega a chegada da decumentacio / seu desting.

2.2.7. O candidate portador de deficiénela poderd requerer atendimento especial, no ato da inscrigfio, para o dia
de realizacio das provas, indicando as condigdes de que necessila para a redlizagio destas, conforme previsto no
artigo 40, pardgrafos 1. & 2.9, do Decreto n® 3.298/9% a suas altaragies.

3. DAS INSCRICOES

&.1. Antes de efetuar & inscrigio, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Mo momento da inscricEo, o candidato deverd optar pelo cargefungio. Uma vez efetlvada a
inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

3.2, As inscricDes saerdg realizadas pela Inlernel, no site www . master-al.com.br no periodo de 27 de outubro de
2010 a partir das 0Sh até as 15h do diag 27 de novembro de 2010 (Herdrio Local), mediante apresenlacio de
comprovantes dos requisitos constantes do item 02 deste Edital,

3.3. O Conselho Aegional de Engenharia, Arquitstura @ Agronomia de Alagoas e a Emprasa realizadora da
selecio ndo se responsabilizam par evenfuais erros decorrentes das inscrigies via Intemet,

3.4, O boleto bancaric serd emitide com o valor da taxa de inserigio no montante de R$40,00 {quarenta reais)
para 05 cargos de Nivel Médio, RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Mivel Superior, o bolato deverd ser
page em qualquer agencia da Caixa Econdmica Federal ou Casa Lotfrica credenciada pela Caixa Econdmica
Federal,

341 Ovencimento para pagamento do boleto osorre dols dias apés a emissio do masmao,

3.3, Mao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para os candidatos amparades pelo
Decreto n? 6.593, da 02 da outubro de 2008, e conforme o Decreto n® 6.135, de 28 de junho de 2007,

3.5.1 - Conforme o disposto no Decreto 6,135, de 26 de junho de 2007, define-se come familia de baixa renda a
unidade nuelsar composta por um ou mais individues, eventualments ampllada por outros individuos que
cantribuam para o rendimento ou tenham suas despesss atendidas por aquela unidade familiar, todos meradores
&m um mesmo domicilio, com renda familiar ndo supetior a 01 {um) saldrio minimo vigente, condigio a ser
comprovads por meio da apresentacdo de cdpla autenticada em Cartdrio do contrachequs da um dos dltimos trés
meses, de ledos os membros da familia indicados na Declaraggo de Hipossuliclénela Finaneeira, incluindo 2 renda
do candidato e o respaclive compravants,

3.5.2 - O interessado que atender  condigdo descrita neste Edital e desejar solicitar isencido de pagamento da
taxa de inscrigin devera zcessar o "link" de inscricBo no site da www.masier-aleombr do dia 28402010 ©
2810/2010 ate as 19h00min. Preencher corretaments todos 05 campos, a "Declaragio de Hipossufici&neia
Financeirs" e anexar além dos respectivos documentos comprobaldrios, listados adiante: .
ay Estiver inscrito e informar ¢ Nimsro de |dentiicacao Social (NIS) atribuide ao  Cadastro Unico para
Frogramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decroto nt 6.135, de 28 de junho da
2007,
b} Boleto bancario gerado a partir da inscrigdo na internet;
¢} Cdpia do documento de identidade do requerenta;
d} Cadastro de Passoa Fisica (CPF) do requerente;
g] Comprovanie de Residéncia do requerents;
fi Deglaragio de que atends & condigdio estabelecidz no item 3.5 a2 3.5.2., desta edital & “Declaracac de
Hipassuficiéncia Financeira", de acordo com o modelo disponivel no endereco eletrnieo.

3.6. Os documentos estabelecidos nos itens 3.5.2, alinea ab,cde e 1| deverdo ser encaminhados em envelops
lagradn, via SEREX ou via carta registrada, i Sede da Empresa Realizadora do Procasso Seletivo n2001/2010,
Master Consultoria Ltda, com enderego na Rua Desembargador Barreto Cardoso n®328, Bairro Gruta de
Lourdes, CEF n®57052-850, Maceié-AL, com mengso 3 “Izengio de Taxa do Processo Seletivo do CREA-
AL®,
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3.7 A critério do interessado, os documentos descritos nos tens 3.5 a 3.5.2 deste Edital poderdo ser entregues
pessoalmente no referido endereco da Empresa realizadora deste Processo Seletivo, no hor&io das 09h0D s
12h00, onde poderdn ser autenticados mediante apresentagdo das originais,
3.8. A Empresa Organizadara deste Processo Seletivo, ef CREA-AL, ndo se responsabilizam por eventual
extravio, desaparecimenta, ou qualguer dang & correspendéncia, gue Impeca a chegada da documentacéo a sau
desting,
3.9. O simplas envio ou entrega da decumantaciio ndo garante ao inferassads a isencio de pagamento da taxa de
inscrigdo, a qual estard sujeita & andlise e deferimento da sollcitagdo por parte da Empresa Organizadora do
referido Processo Seletivo,
3.10. Nao sera aceita solicitagio de isengdo de pagamento ds taxa de inscrigiio via fax ou via correio eletrénico.
3.11. As informagbes proestadas no Pedido de [sengdo de Taxa de Inscrigho e Declaragio de Hipossuficiéngig
£arao de inteira responsabilidade do candidate, podendo este a fualquer momento ser eliminado do processo
seletivo e responder por crime gontra a f& pablica, sam prejuizo de outras sangdes legais.
3.12. Sard desconsiderado o padido de ise neaEo de pagamento de taxa de inscricio do candidato gue:

a) Omitir informacies efou toma-las invoridicas:

b} Fraudar efou falsificar documentos;

¢} Plotear a isenglo sem apresentar copia de todos os documentos indicedos neste Edital,
3.13. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, efou a falta e inconfarmidada de algurma informagan, efou a
falla de documentagio e/ou a solisitagio apresentada fora do periodo fixado, implicard na eliminagéo automatica
do processe de isengao.
3.14. O prazo para recebimento dos decumentes concernentes ao pedido de isencies a que trala aeste odital
encemrar-se-& no dia 10 de novernbro de 2010 &s 17:00min,
3.15. Terminado o praze indicado para recebimento ou entrega, nao serdo admitidos pedidos de isencio nem serd
permitida a complementagdo ou substituicio de docurmantagin,
3.16. O resutade da andlise dos pedidos de isengio de taxa de inscrigdo serd divulgado dia 20 de novembro de
2010 no site da empresa www.inaster-al combt. Nac haverd recurse conira indeferimenta da solicitagdo de
isengdo de pagamento da taxa de inscricéo.
3.17. Os candidatos cujas solicitagées de isengdes tiverem sido indeferidas, poderio afetuar o pagamento da taxa
de insericio até o dia 30 de novembro de 2010. por meio de bolsto bancdrio (2% via) disponivel no site
W master-al.com. br,
3.22. Nao serfo aceitos pedidos de restituicio do valor da taxa de inscrigio dos candidatos que 3 tiverem
efefuado o respectivo papamenta.
3.18. Nao serd permitida a transteréneia do valor pago como taxa de inscriglo para outra pessoa, assim como
lransferéncia da inscricio.
3.19. A confirmagdo da inscrigdo do eandidato, afravés do sou comprovante de inscrigdo, estara disponivel na
enderego  eletrnico www.master aloom,br, 72 haras apds o pagamento da faxa de insericio. E da
responsabilidade exclusiva do candidato, o acompanhamento de sua insericae junio ac Sistema de Inscriggo da
Mastar Consultoria de Negdeios Lida.
3.20. O pericdo de inscrigdes podera ser prorrogacdo a critério da Comissédo Coordenadora do Processo Selativa,
constituida por ato do Conselho Regional de Enganharia, Arquitetura e Agronomia de Alageas;
3.21. Exceto para o= casaos previstos noste Edital, ndo havera, sob hipdtese alguma, isengéo efou devalugas total
ou parclal do valor correspondents & taxa de inscricao:
3.22. O candidato & responsavel por tedas as informactes contidas na ficha de inscrigéo, sejam elas prestadas
pessoalmente ou por procurador, sendo eliminado aquels que prestar infarmacan falsa;
3.23. Dar-se-d conhecimerto aos candidalos, dos lecais das pravas, 8 partir do dia 05 de dezembro de 2010 no
site wwnw rmaster-al.com, br,
3.24. O candidato podera adquirir ctpia do presents Edital no site wew Naster-sl.com.br
4, DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo serd composto de provas conforfne o provisto no quadro adiante; PROVAS

| caRGO PROVAS N®  DE|CARATER
QUESTOES

waw, master-al.cemn.br g
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a)Assistents Administrative | Objetiva i
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Redacio |
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| Redagdn
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Redagio
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I * Conhecimentos Especificos 0
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* Lingua portuguesa 10 | Eliminatsrio a
| * Conhecimentos Gerais & Atualidades | 09 Classificatdrio
* informatica (]
) Redagio
glProfissional  da Mivel | Objetiva
Superior (Sislema CONFEA/

CHREA) Engenheiro, |
Agranomo Arguiisto,

& Conhecimentos Especificos X
* Conhecimentos Sistema CONFEA, 20 | Eliminatdrio a
| * Lingua portuguesa 05 Classificatdria
* Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades | 05
+ Informatica 05 ?
| * Raciocinio Légico-guantitativo | 05
Redacio |

LEGENDA: * Para qualquar localidads de Alagoas

4.2 Os cargos de nivel superior exigem formagio completa, com Gertilicadn devidamente registrado no respectivo
Censetho Reglonal.

4.3. Os cargos para os nivels meédio exlgem formagdo completa, com Cerificade devidamenta registrado, do
conclusao de curso de nivel média (antigo segundo grau}, fornecido por instituiglo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

4.4, Para todos os nivels: As quesliies da prova objetiva valario 2,0 {doig) pontos, a prova de redagio valerd 20
(vinte) pontos. Totalizando 100 pontos.

4.5. Os assuntos que serdo abordagos nas quastdes contidas nas pravas estio descritos no Manuzl do
Candidato.

4.6, Tedas as questiies sarfo de miltipla escolha com 04 {uatre) alternativas de respostas, existindo somente 01
[uma) correta.

4.7. 50 serdo lidas e computadas as redagdes dos candidatos qua obtiverem na prova objetiva nota a partir 505
de acerlos.

5. DA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. As provas serdo realizadas nos dias 12 de dezembro de 2010, podendo essa data sofrer alteracio, em locais
& hordrios a serem publicados no site wyww.master-al.com.br.

3.2. No dia da prova serdo exigidos dos candidatos documento de identificagio: ARG (Careira de ldentidads),
Carleira Profissional, ou outro documenta oficial valido com fote da mesmo, e comprovante do pagamanto de
ingcrigan.

2.2.1. Case o candidato estefa impossibilitado de apresentar, no dia de realizagin das provas, documento de
idenfidade original, por motive de perda, roubo ou furto, devera sar apresentado documento que atesta o registro
da ocorréngia em orgdo policial, expedido hé, ne maximo, noventa dias, ooasidc em gue 5erd submetido &
identificacgo especial, compresndendo coleta de gados, de assinalurss o ds impressdo digitsl em formulério
praprio.

5.2.2. A identificacio especial serd axigida, também. ap candidato cujo documento de identificagia apresente
duvidas relativas A fisionomia ou 4 assinatura do porlador.

=.23 Para a seguranca dos candidatos & a garantia da lisura da certame, & empresa crganizadarg, do processn
seletivo podard proceder 4 coleta da imprassao digital de todos os candidatos no dia da realizagio das provas.

www magtar-al.com.br i
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5.3. O candidato deverd comparecer an local da prova com 0 (uma} hora de antecedéncia, munido de um dos
documentos salicitados no item 5.2, e caneta esferografica azul au preta.

5.4, Néo terd acesso ao local de provas o candidato que comparecer gpos o fechamento dos portdes que se dard
15 (guinze) minutos antes da hora marcada para realizagds da prova afou apresentar documento de identidade
diverso daquels apresentado com a ficha de insoricdo.

9.5. O candidato que necessitar realizar provas em condigies especiais devera efetuar requatimento neste santidn
a Gomissdo Coordenadora do Processo Selotive, com antecednela minima de 72 (setenta e duas horas),
[uslificands e cormprovando os fatos, bam comao espacificando as condigies especials de que necessita, instruindo
o pedide com cépia da flcha de inscrigio.

3.8.1. O laudo médico {original ou copia simples) tera validade somenta para este Processo Seletivo o nac serd
devalvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesma.

5.5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar duranta a realizagao das provas deverd, além de solicitar
atendimenta especial para esse fim, levar no dia da prova registra da crianga e um acompanhante, qua ficars emn
sala reservada para assa finalidade & que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo poderd parmanecer no local da prova.

3.5:3 A Master Censultoria efou o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura & Agronomiz de Alagoas nia
disponibilizardo nenhum acompanhants para a guarda da CanGa.

5.B. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comu nicagAo enlre os candidales nem a utilizagio de
maquina calculadora efou similares, lvros, anctages, imprassos e'ou qualquer outro material de consulta, Nao
seré permitida, também, a entrada de candidatos pertanda arma efou a uiflizagde do aparelhos eletrénicos
(telefone celular, bip, lelefone, walkman, receptor, gravadar, reldgios digitals, ete.).

2.6.7, O candidato ao entrar na sala para realizar a prova deverd entregar seu celular devidamente identificada,
desligado & com as batarias retiradas dao aparelno ao fiscal da sala, que lacrard e devolvard para o candidato {a) .

5.8.2. O candidate que deschedecer a estas orientagdes ou se recusar a elas nbedocer serd automaticamente
dasclassificadan,

5.7. Acarretard a eliminagio do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penals cabivais, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital efou em alteracoes do Edital, relzstiva ao
Proceszo Seletivo, nos eomunicados efou nas instrucies constantes de cada prova, bem como o tratamento
incorreto a/ou descortés a gualguer passoa envolvida na eplicagao das provas.

B.8. Terd sua prova anulada & serd automaticaments aliminzdo do processe selstive o candidato que durante a
realizagdo das provas:

5.8.1. Usar ou tentar usar meios fraud ulentos efou llegais para a sua realizagdn:
3.B.2, For surpreendido dando sfou recebendo auxilio para a emecucao de qualguer item da prova;
5.8.3. Utilizar-sa de chieto constants no item 5.6

5.8.4. Faltar com & devida corlesia para com qualquer membro da equipe de aplicagio da prova, s autoridades
presentes efou aos demais candidatos:;

3.8.5. Recusar-se a entregar o materfal de prova ao término do tempo estabelecido;

5.8.6, Afastar-se da =ala, a qualguer fempe, sem o aco mEanhamento do fiscal:

5.8.7. Ausentar-se da sala, a qualquer lempo, portando a folha de resposia a/ou a folha de rascunho.
5.8.8. Dascumptir as instrughes contidas no caderno de provas;

5.8.8.1 As instrugties contidas nas provas séo parte integrante desta edital.

5.B.8. Perturbar, de qualquar modo, a ordam dos trabalias, incorrendo e compartamento indevido:

5.8.10. Quando, apds as provas, faor constatadn, por meio elefrénico, estatistico, visual ou grafolégico, tar o
candidato utllizado processes iliciios, suss provas serio anuiadas & ola serd automaticameante aliminado do
Frocesso Seletivo,

3.8.11. Auzentar-se da sala antes do tampo estabelecida:

5.8. No dia da reallzacao das provas, ndo serfo fornecidas, por quaiquer membro da equipe de aplicacdo da prova
efou palas autoridades presentes, informagdes referentas ag contalico das provas;

.10. Nao haverd segunda chamada para nenhuma das provas:

211, O tempo méximo de duracdo das provas serd de 04 {quatro} horas. EXCETO para os candidatos com
deficiéncia observade na Lei N* 7,853, de 24 do outubra de 1989, regulamentada palo Decreto N 3,298, de 20 da
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dezembro de 1999, Esse tempo serd acrescido ern atd 1 (uma) hora a mais qua o tempo estabelecido para os
damais candidatos ndo portadores de doficiénsia, Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condicio
especial, conforme eslabelecido no jtem 5.5.

5.12. A saida dos candidatos das salas onde se realizarac as provas s serd permitida apsés 01 {uma) hora do
inicio, das mesmas, inclusive para os que concluirem antas.

5.13. O candidato que ndo apresantar condigbes da salde suficlentes para a concluséo da prova, @ que venha a
aprasantar necessidade de atendimento madico fora do local de provas, a ele na sard permitido retornar.

5.14. O candidato poderd levar consigo o caderno de prova 15 minutes antes do térming da mesma, Ds cadernos
de provas que nao forem levados palos candidatos serio deixados na escola, dutante 30 {trinta} dias, onde o
candidato fez a prova objetiva. Apos essa data as mesmas serdo recicladas em projetos socigis.

5141 - A prova de redagao (texto definitive) néo serd devolvida. Essa devars ser entregue ao fiscal de sala
juntamante com o cartdo de resposta definitiva.

6. DA AVALIAGAQ DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA E REDACAD

DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas de mulipla eseclha terio um valor maximo de 80 {oitenta) pontos.
6.2. A prova de redagéo valera 20 (vinte) pontos.

6.3. A prova de multipla escolha e & prova de redagdo totalizardo 100 pontos.

6.4. Qualquer candidato que deixar de comparacer 4s proves, per qualquer molive, serd, de pronto, eliminado e
desclassificado.

6.5. Na corregéo do Cartio Rosposta serd atribuide NOTA ZERD s questies néo assinaladas, guesides gue
confiverem mais de uma aliernaliva marcada, emenda ou rasura ainda gue legivel.

DA REDAGAD

4.7.1 — A prova de redagio, de cardter eliminatorio, terd atribuida nola zere conforme gerLe:
ay redigida fora do tema proposto;

b} apresentada em lorma de verso;

©) escrila a lapis ou de forma llegivel;

d} com menos de 20 linhas.

4.7.2 — O proprio candidato deverd, & méo, em letra legivel, com caneta esferngrafica de tinta azul ou prata
BECIeVer sUa redagio.

4.7.3.3 - E vedado ao candidato a participagén ou interferéncia de uufras pessoas, exceto pars os candidatos, que
tenha sido deferido o atendimento ospecial para a realizagéo das provas. Nessa caso, se houver necessidada, o
candidato serd acompanhado por um agente fiscal da Master devidamente treinado, para o qual deverd ditar o
texte, especificande oralmenle a grafiz das palavras e os sinais graficos de pontuagin.

483 A folha de texto definitivo da prova de redagio ndn poderd ser assinada, rubricada efou conter gualguer
pelavra efou marca gue & identfique o candidato, sob pena de ser anulada bern cemo qualguer marca que por
vantura venha identificar o candidzato.

5.6. A folha da texto definitive serd o Onico documento valido para a avaliaglo da prova REDACAD. A folha pars
rascunho no cadarne de prova € de presnchimento facultative & ndo valerd para tal finalidade,

6. DA CLASSIFICACAD

E.1, Os candidatos serfo classilicados e aprovados se ohbiverem nota igual ou superiar a 50 (cinglenta) pantos
nes provas objetivas,

8.1.1. Qualquer etapa das provas serd eliminatdria.

6.2. A classificagio dos candidatos obedecerd & ordem decrescente das notas finais por cadigo a gue estd
inscrito,

7. DO RESULTADO DAS PROVAS

7.1, Dar-se-d a publicidade dao resultado erm até 30 (trinta) dias apos a realizacio das provas.

wwry . master-al.com.br 9
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14.3.8. O candidate deverd comprovar, na data da apresentagiio dos documentos, as informagies constantas na
inscriciio utiizadas no critério de dessmpatea.

14.4.2. Ficara automaticamants anulada a admissao de candidato que emitic declaragio falsa;

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. E de intsira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de lodos os atos referente a este
Processo Seletivo, nos sitios waw.master-al.cotnabr, & www.orea-slorg.br . O Conselha Regional de Engenharia o
Argquiletura de Alagoas e a bMaster Consultaria nao se responsabilizem por publicagies constantes emn locais ndo
autorizados neste Edital,

15.2. Mao serdo dadas, por telefone, informacies a respeito de dalas, de locals e de horarios de realizagdo das
provas, O candidato devera chservar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na Internst,
no sitin da www.master-al.cam.br

16.3. A inscricBo do candidate impartard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagas tdcita das
condigiies do Procasso Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4. O Processo Selstivo terd prazo de validade da 02 (dois) anos, contados da data de sua hemologagio a
prorregavel por mais 02 (dois) anos, & critéric do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de Alagoas.

15.5. A inexatidio das informagdes ou as irmegularidades dos documentos eliminario o candideio do concurso,
tornando sem sleito os alos decorrentes da insenco.

15.68. A chamada para admissio serd feita pele CQuadro de Avisos do Conselho Regional de Engenharia
Arguitslura e Agrenomia de Alagoeas; pelos Correios, via postal, unicaments pelo enderego constante do formuiario
de inzcrigao ou de sua alteracho e pelo site da www.mzstar-al.com.br.

15.7. O Conselho Regicnal da Enganharia e Arguitetura de Alagoas excluira do Processo Seletivo aguele que nao
atender 4 chamads para admissin, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, convoeando no seu lugar o imediatamente
classificado.

15.8. O candidato residente em cutro municipio, se classificads e admitios, ndo lerd direito 4 ajuda de custos
para se deslocar até ao Conselho Begional de Engenharia e Arguitetura & Agronamia de Alagoas

15.9. A classificacic nio assegura ao candidato o direito ao ingresso automalico, mas apenas & expectativa de
ser admilide, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagio deste ato condicionada 2
observincia das disposigtes legais pertinentes s, sobretudo, ao interesse ¢ conveniéncia Conselho Regional de
Engenharia, Arguitetura e Agrenomia de Alagoas.

15.10. Os candidatos aprovados podere ser nomeados para o exercicio do carge na regiio geografica do estado
de Alagoas, entendendo-se esta por 2ona urbana cu rural, municlpios & distritos;

16.11. Qualguer alteragdo no presente Edital serd feita através de publicacio dos enderecos eletrénicos
v, master-al.com.br , podendo também ser no site waw creg-al.oeo.br,

15,12, Os cases 0missos serdo resalvidos pela Comissas Organizadora do Processo Selative, instituida por ato da
presidéncia do Conselhe Regional de Engenharia e Arguitetura de Alagoas.

Publigue-se, cumpra-se.

Maceit, 27 de cutubro de 2010

Eng. Civil Aloisio Ferreira de Souza
Frasidents
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a) Para os cargos da Assistente Administrative serio convocados os 20 {vinte] primeiros classificados.
kz) Para os cargos de Agente Fiscal os 5 (cinco) primeiros classificados.

11.1.2 Nivel Superlor:

) Para todos os cargos de nlvel superior serdo conwocados os 5 (cinco) primeiros classificados.
11.2. - A critério o CREAAL poderd convoear mais candidatos para o processo de entrovista.

12, EXAMES MEDICOS — De cardter eliminatdrio.

12.1 — Os candidatos serfo convocados na quantdade de vagas oferladas neste edital no endereco eletrinico
wawvemaster-al.com..br 2 apresentar os cxames medicos adimansionais

[ASO - Atestado de Sadde Ocupacional), emitido por uma Instituigio Credenciada e Assinada por um Médico
do Trabalho com no mdxime 90 dias de emitida.

13. AVALIACAD PSICOLOGICA

13.2 Ma avaliagao psicologica, o candidate serd considerado recomendado ou nan-recomendada.

13.3. A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagic e na avaliagio de haferias de testes e de instrumentos
psicologicos inerentes ao exercicio das fungoes, bem como ao desempenho do cargo.

13.4. O candidato considerade ndc-recomendado na avaliag@n psicolbgica serd eliminado do processo seletiva,
13.5. A avaliagdo psicoldgica, de Er@sen;a pbrigatéria 8 de carater eliminatdrio, sera realizada pela Master
Consultoria, por um profissional da Area, em dias e hordrics a serem divulgados.

13.8. Mo dia do exama serd entregue um protccolo ao candidate informando o dla e a data que ele deve
comparecer para receber o resultado do exame da avaliacie psicolégica.

13.7. O candidato gue ndo comparecer no dis, hora e locel divulgade para o exame, serd automaticamente
eliminado. Nao serio tolerados atrasos,

14. ADMISSAD

14.1. A admissio obedecera rigorosaments & ordern de classificagdo fingl, ficande a concrstizagfio desse ato
condicicnada 4s disposiches lepais & As necessidades de pesspal do Consclho Regional de Engonharin g
Arguitetura e Agronomia de Alagoas.

14.2. O candidatc convocado gque, por qualquer motive, ndo comparscer dentre do prazo solicitado, serd
automaticamente eliminado.

14.3. Gozar de boa salde fisica & mental comprovada mediante exame médico, determinatds pelo COMNSELHO
REGIOMNAL DE EMNGEMHARIA E ARGUITETURA E AGRONOMIA DE ALAGOAS e ndo apresentar deficiéncia

gus © incapacite para o oxercicio do cargo, 0 gue serd devidaments averiguade no exame médico pré-
admissional;

14.3. Séo condighes de admissao para ohdos 08 cargos:
14.3.1. Estar quite com o servigo militar s do sexo masculino;
14.3.2, Estar guile com a chrigagdo eleitoral;

14.3.3. Apresentar copia da Cédula de |dentidade;

14.3.4, Cdpia do Titulo de Eleitor; r
14.3.5. Certidac de Nascimants efou Gasameanto & GPF; &
14.3.6. 02 {duas) fotos 3X4 recentes;

114.3.7 Atestado do antecedentes criminais {SAC)

14.3.4 Comprovagio do nivel de escolaridade exigido, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado
em via original ou fotocdpia autenticada;

14.3.5 Exame adimensional emilido por uma instituicgo credenciads e assinada pelo Médico do Trabalhe com no
méaximao 80 dias de emitida.

114.3.6.|dade minima de 18 (dezoito) ancs;

14.3.7. Ser brasileiro nato ou naturalizadao.

wwnw master-al.com.br 1
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7.2 A lista de aprovados serd publicada em ordem decrescents, de acordo com a nota abtida, segundo as
infermagbes contidas na ficha de inscricio.

7.3. O resultado das provas serd publicado na internet pelo site da empresa realizadora do processe seletiva, nos
sites www.masler-sl.com.br,

8. DOS AECURSOS DAS PROVAS E DO RESULTADD

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) & formulagao das guestbes;

k) & opedo considerada como certa nas provas objelivas (gabarite);
zl ao resultado do Processo Selativo.

8.2. Admitir-se-a um (nico recurso para cada candidate, para cada events, sende desconsiderado recurso da igual
teor.

8.3, Somente serin apreciados o= recursos expressos em lermos convenientes o no formulério constante no
endereco eletronico waww.master-al.com.brirecursos B quae seguir as instrugdes sl contidas @ gue apontarem
as circunsfdncias que o justifiguem, bem como tversm indicade o nome do candidalo, ndmero de sua
inscrigio, cargo e interposto dentro do prazo.

B.4. Of=) ponta(s), dals) questan(Ges) aventualments anuladals) serd(ao) atribuida(s) a todos os candidatos que
participaram do centame.

B.4.1. O candidato doverd ser claro, consistente @ objativo em seu pleilo. Recurso inconsistents ou internpestivo
sard preliminarmente indeferido,

B.t.2. Todos os recursos sardo andlisados e as justificativas das alteragies de gabarito serfo divulgadas no
enderego eletrdnico www master-al.com.br. W&o serio encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.4.3. Em nenhuma hipdtese serdo aveitos pedidos de revisio de recursos.
B.4.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca zordo praliminarments indeferidos.

B.5. O prazo para interposigdo de recurso serd de 48 (guarenla & cito) horas, contado da realizagdo das provas,
da divulpacao oficial do gabarito e do resultado final.

8.6. Mo caso de recurso referents & formulagao da quesito, o prazo comega a contar da realizacao das provas; no
cagn de recurso para impugnar o resultado da 1 {primeira) etapa ou o gabarito oficial, o praze acima indicade
comega a contar da divulgagio oficial des respectivos atos,

8.7. O recurso interposto fora do prazo acima espacificado ndio serd conhecida.

B.B. Em hipdtese alguma Serfio acaitos recursos fora do formuldrio www. magter-al.com.britecursns. Recursos
enviados via e-mail serdo desconhecidos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1, Em caso de igusldade de nofas, o desempate beneficiard sucessivamants o candidato gue:
8.1.1. Tivar maior idade civil.

9.1.2. For casado,

9.1.3. Tiver maior prole.

8.2. As informagdes gue serdo utilizadas para o critéric de desempate serfo aguelas constantes na ficha de
Insericdo, evenios posteriores que allersm a condicic de candidate ndo serio considerades para esta
finalicadea,

10. DA HOMOLOGAGAD
10,1 O resultado final do Cencurso, apés decididos todos os recursns interpostos, serd homologado pelo
CREA/AL e publicado no site wew.al.crea.org.br

11. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO

11.1 - ENTREVISTA - Eliminatdrio e Classificatdric
11.1.1. Nivel Medio:

wianw'. master-al.com.br 10
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ANEXOI
MANUAL DO CANDIDATO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
LINGUA PORTUGUESA DEE: AR PROVAS AINDAMAD SERAC DE ACORDD COM G NOWG ACORDO DRTOGEAFICD,

Leitura & intarpretagio de textos. Tipos e géneros textuais. Coesfo e coordncia lextuais. Variacio linguistica.
Conectores interfrasticos, Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Significagac vocabular (conotagio o
denotagao; palavras cognatas, homénimas e pardnimas; palavras sindnimas ¢ anténimas: polissemia), Classes de
palavras, Classes de palavras (substantivo, arlipe, pronome, wvethe, numersl, adjetivo, advérbio, conjungas,
preposiclo e interjeicdo} Formagao e estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples & do patlodo composto.
Concordancia nominal & verbal. Regéncia nominal e verbal, Crase. Ortografia. Mogdes de fongtica e fonglogia,
Resumo. Pardfrase. Acentuagdo grafica. Sintaxe do perlodo simples (tarmos essencials, integrantes e acsssorios
da oragio). Pontuagdo.

INFORMATICA (para todos os cargos de nivel superior, excete Advogado e analista de sistema)

Informatica em Geral: conceito de informdtica, a-mail & sua configuragdo no Outlock Exprass, Editor de Textos
icrosoft Word, Excel, Digitaco, Formatacdo de fextos: funofes das teclas do teclada do computadar, teclas de
atalhos. Power Point, Paint, Utllizag&o do BrROffice.ory, Instalaco e utiizagdo de impressoras. Coneeitos basicos
de computacdo e microinformatica; conhecimentos em aplicalivos o fungies do Windows XP; Excel: uso de
planilnas e de formulas, Word: edicio de textos, formatacao de textos, uso de teclas da atalhos, modelos do Waord,
conhecimentos em Microsoft Office XP: conhecimentos basicos de banco de dades; conhecimentos bdsicos do
Internet e intranst, uso de redos de computadores, conceitos de protecdc & seguranga de informagao, virus,
Qutolook Express: Criar conlas de e-mail, configurar confas de e-mail. Conceito da organizagdo de arguivos e
mitados de acesso como usuario, Procedimentos, aplicativas e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de copia de seguranga (backup).

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: ipara todos 03 cargos de nivil supetior & médio, exceto Advogado e
Relagdes Publicas), )

Estruturas |ogicas. Ligica do argumentagio. Diagramas logicos. Algebra linear, Probabilidades. Combinagdes.
Arranjos e permutagbes,

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Cidadania & direitos humanos. © mundo globalizadn. Meio
ambiante e gualidads de vida.

LEIS DO SISTEMA CONFEA (Para todos os cargos de nivel suparier & médio). Para acessar as Leis e &5
Resclugles entra no endsreco eletrdnico hitp:fwew. confea. org brinormativos/!

Lei N 9784 (29/01/1999) ; Lai N 5184 (241 211066} ; Lai N® 6496 (07/12/11877) ; Resolucin N° 1008 (0957 282004y,
Resclugdo M® 1010 {22/08/2005) ; Resolugio N° 1025 (27/06/2003) ; Resoluggo W* 0336 (2710/1889)
Resolugan; Aesclugdn N® 1007 {05/12/2003). Resolugio WY 1.002 , { 26/11/2002).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O NIVEL SUPERIOR

AMALISTA DE SISTEMAS -~ Conhecimentos especlificos: Hardware: definican,  constituigino,
componentes caracteristicas, funcdes funcionamenta dos computadores e perféricos. Boftware; definigio, tipos de
software,fungdes e caracteristicas, Gerenciamentc de Banco de Dados: arguitetura de um SGED
(caracteristicas,componentes, vantagens e desvantzgens e fuhclonalidades). Banco de Dados: fundamantos,
caracteristicas.componentes e funcionalidade. Modelns de Banco Dados: conceitual lagico e fisico; modelo
relacional e modelo entidade-relacionamente; linguagem de consulta estruturada (SQL); Projeto de Banco de
Dados ralacional; Banco de Dades distribuidos. Engenharia de softwara: evolugio e caractaeristicas, ciclo de vida,
Mmelodologias & técnicas de especificacdo. Projeto de software: planajamento, requizitos, arguiteturas, elaboragio
do projeta, validagio e andlise de risco; teste e medidas de software. Sistemas de informagao: conceilns e
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lipologia (sistema da informagée gerencial, executive e empresarial, sistemas transacional, sisternas de apaio a
decislo}; andlise,prejeto e desenvolvimento de sistemas de informagdn utiizando os conceitos, matodologias,
arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagtes da andlise estruturada, engenharia da
informagdo, andlise essoncial Administragio de informatica: fungBes da administracio e fatores oriticos de
sucesso. Medes de computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissio de dados.
Protocolo: o modelo OSI da 1SS0, TCP/P (fundamantos, enderegamenta 1P, mascara de rede, protocalos [P,
ARP, ICMP, UDR, TCP, DNS, TELMET, FTP, SMTP & HTTP, Visdo geral do modelo de Governanga de TL Plano
de Tecnologia da Informagdo — PETI: Visao geral, objetivas e importdncia. Aquisicfes de bens o sarvigos de TI:
Mormas federals aplicadas as contratagfies de TI, exigéncias @ restrigoes especificas para conlratacdo de bens e
servigos de TI. {(INSTRUCAC NORMATIVA Mo 04, de de 19 ds maio de 2008 TCU). Geréncia de projetos:
conceitos basicos, processos do PMBOK, gerenciamento do escapo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de
custas, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamentn e riscos, geranciamento das comunicactes,
gerenciamenta da qualidade, gerenciamento de aquisicies, estudo de viabilidade \&cnica e econdmica, andlise de
risco, Matricas para estimativas de praze e custo. Seguranga da Infarmacio: ISOVEC 27001, Objetivos, estrutura
do maodelo, aplicabilidade do medelo, beneficios do modele, Gestdn de Conlinuidade do Megdcio, Boas praticas
er seguranga da informagio. Business Intelligence: Gonesilos, principios e processos.

ADYOGADD: Conhecimentos especificos.
Direito Constitucional:
Constituigdn. Concoito.  Glassificagdo.  Poder Constituinte.  Reforma Constitucional. Emenda e revisao
canstitucionais. Principio Hierdrguico da Morma Constitucional, Centrole de  Constitucionalidade. Sisterna
Brasileira. Inconstitucionalidade por omissdo. Ac@o Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratiria de
Constitucionalidade. Principios Fundamentais da Constituigio de 1988. Direitos e Garaniias Fundamantais.
Direftos e daveres individuais ¢ colstivos. Direitos Sociais. Organizacdo Peliico-Administrativa, Unido. Eslados
Federados. Municipios. Distrito Federal @ Tarritdrios. Intervencin. Administragio Piblica. Servidores Publicos
Civis. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Organizagio, alribuicies e compsténcia co Congresso.
 Clmara dos Deputados e Senade Federal. Processe Legislativo, Fiscalizacge Contabil, Financeira e
Orgamentdria. Poder Executive. Presidéncia da Republica. Atribuiges. Responsabilidades. Ministros de Estado.
Conselho da Repuiblica & Conselho da Defasa Macional. Poder Judiciario: Orgdos, competéncias e a reforma
introduzida pela emenda 45/2004. As Fungtes Essanciais & Justica: Ministério Publico. Advocacla Geral da Unigo.
Advocacia e Defenseria Piblica. Defesa do Estado e das Instituigies Democréticas: Estado de defesa e Estado do
gitio. Tributacao e Orgamento. Sistema Tribulario Macional. Finangas Plklicas. Ordem Econfmica & Financeira.,
Ordem Social. Disposigdes Constitucionais Gerals e Transitérias. Constituigao do Estado de Alagoas.
Direito Administrativo:
Administracan Plblica: conceito e caractaristicas. Administrecéo Dirgta 2 Indireta. Regime juridico-administrativo:
principios da Administragac Poblica, prerrogativas e sujeigSes. Servigos publicos. Poder normativo, poder
disciplinar, poder hierdrquico e poder de policla. Restrichos do Estado sobre a proprisdade privada, Alos
Administralives: conceito, atribulos, elementos, classificagfes & extingSo. Discrisionariedade e vinculagio.
Frocesso  administrativo.  Contratos  Adminisiralivos:  conesito, peculiaridades, alteracBo, interpretagdo,
formalizagdo, execuglo e inexecugdo. Modalidades de contrates administrativos. Contrato de gestiio, convénios o
constrcios. A Teoria da Imprevisio o ssus reflexos nos Contratos Administralivos. Fesponsabilidade
Extracontratual do Estado. Licitagao: conceito, principios, modalidades e procedimanto (Lei n® 8.666, de 21 .08.03
& suas alteragdes posteriores). Servidores pdblicos: conceito, classificacao, provimanto, vacancia,
responsabilidade @ regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens piblicos. Controle da Administragio
Piblica. Controle administrativo. Controle legislative. Cantrole judicial. Lel Orgénica Municipal,
Direfto Civil:
Lai de Introdugdo ao Cédigo Civil, Lel. Analogia. Gostumes. Jurisprudéncia. Principios gerais do direite. Equidade.
Morma juridica: estrutura, caracteristicas e classificagiio. Interpretacdo das normas. Eficicia das normas.
BucessAo em geral. Classificagio dos contratos. Principios sociais e Individuais dos contratos, Contratos de
adesdo e cldusulas contratuais gerais. A relagdo juridica. O direito subjetivo: eficicia, limitagdes e protecan,
Dirgitos potestatives, Gnus o faculdades. Obrigacio soliddria e obrlgagbes divisiveis & indivisiveis. Registros
Fiblicos {Lei n.® 6.01573). Responsabilidade civil Prescrigio e decadéncia, Forma e Prova dos Mogocios
Juridicos. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimante sem causa. Novacio. Gompensagan. Remissia.
Pessoa natural. Personalidade juridica. Capacidade, legitimagio e estado. Incapacidade absoluta e refativa,
Direitos da personalidade, Extingdo das obrigagdes. Pessoas juridicas. Desconsidsrago da personzlidade juridica
no Cadigo Civil. Fundagdes. Domicllio. Os bens. Patriménio. Classificacdo dos bens. Bonfsitorias. Inexecucdo das
cbrigagdes: conseqléncias. Mora & inadimplemento. Jures legais. Jurns moratarios & compensatérios. Goregio
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monetdria. Perdas & danos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Dano moral. Aquisicio, modificacdo e extingan
dos dirgitos, Ato jurldico. Megocio juridico. Glassificagio, elementos e interpretagio dos negocios juridicos.
Hepresentacao. Clausula penal. Transmiss&o das obrigagbes. Cessac de créditn. Cessdo de débito. Cessio de
conlrato, Obrigagdo; conceito & natureza juridica. Estrutura da obripagdo. Caracteristicas = elementas. Fontes das
obrigagbes. Obrigagio da dar, de fazer, de ndo fazar, facultaiivas & alternativas. Obrigagdes de meio e resultado.
Elementos acidentais do negdcio Juridico, Condigio, Termo 2 encargo, Assungdo de divida. Empréstimo, Dirsitos
rezis de garantia. Ponhor o hipoteca. Dirsito Real de Aquisicle. Dirsito de smpresa; sociadade personificada.
Cefeilos do negdcio juridico: erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo, simulacio, fraude contra credores.
Hesclugio por onerosidade excessiva, Mandato., Gestdo de negdcins, Pagamento, Modalidades de pagamsnto.
Pagaments indevido. Megécio juridico: nulidade, anulabilidade ¢ incficacia.

Dirgito Processual Civil:

Da jurisdigéo: conceite, modalidades, podercs, principios, orgaos, formas e limites da jurisdigio civil. Da acaa:
concaito, naturaza juridica, condigdes, classificagio. Competéncia: concelto; competéncia funcicnal & territorial;
competéneia internacional. Modificagies da competéncia ¢ conflitp; conexdo o continéncia. Frocosso o
procediments: natureza e principios, formagdo, suspensdo e extingdo. Pressupostos processuais; tipos de
procadimentos. Prazos: coneeitn, classificagio, principios, contagem; preciuséo; prescricdn, Da agdo: conceito;
acdo & pretensdo; natureza juridice, condigSes, classificaggo. Sujoitos do procosso: das partes o dos
procuradores. O liisconsdroio; capacidada da ser parte e eslar em julzo. Legilimacie ordindra e extraordindria, A
substituicAe processual. Intervangdo de tercairos; oposicdd; nomeagdo 4 autoria; denunciacdo da lide;
chamamento ao processo; da assist®neia. Dos atos processusis. Peticio inicial: coneeita, requisitos. Pedidos:
pspecias, modificagio, cumulagin. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contelido positivo, de
contelddo negative. Da citagio. Da resposta do réu: contestaclo, excegdes, reconvengdo. Revelia. Direitos
indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo, Antecipagdo de tutala,
Prova: conceito, modalidades, princlpios gerals, objeto, dnus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca:
requisitos; publicagdo. Da coisa julgada: conceifo; limites objetivos e subjativos: coisa julgada formal e coisa
julgads  material. Hecursos: conceilo, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsccos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, Apelagdo. Agravo de instrumento. Embargos infringentes,
de diverpéneia e de declaragia. Aecurso especial. Recurso extracrdingric. Aclo rescistria. Mulidadas. Processo
de execucio: prassupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Embargos do devedor: natureza
|uridica, cabimenle & procedimento. Embargos de terceira: natureza juridica, legitimidade e procedimento.
Execuzdo fiscal. Da execugdo conlra a farenda plblica. Processo e agio cautelares. Procedimento cautelar
comum e precedimentos especificos. Juizades especiais civeis; procedimento. Medidas cautelares nominadas e
inominadas., Concessdo de medidas cautelarss contra ato do Poder Pdblice (Lei n® B8.437/82). Da agdo da
usucapian de ferras particulares. Agao civil plblica, agéo popular. Mandado de seguranca individual e colelivo.
Mandado de Injuncio. Habeas-dafa. A tutela antecipada e tutela especifica, Agdio monitéria.

Direito Processual do Trabalho:

Croganizacio da Justica do Trabalho, Gomposicao, funcionarmenta, jurisdicio & competéncia dos drgdos. Juizos de
Dirgdlo Investidos na jurisdicio trabalhista. competéncia da Justica do Trabalho: em razéo da materia, da pessoa,
da fungio @ dao lugar, Modificagio da Compeléncia. Conflitos de competéncia, Inovegdes Introduzidas pela
Emenda Constitucional n.” 45/2004. Acesso 4 Justica do Trabalhoe. Reclamacdo. Jus Postulandi. Dissidio
Individual: Procadiments Comum: Sumdrlo, Sumarissimo e Ordindrio. Peligie inicial requisilos, emenda,
aditaments, indeferimento. Partes, procuradores, representacBo, assisténecia, substituico processual e
litisconsorcio. Litigancia da ma-fa. Atos, termos & prazos processuals. Despesas processuais. Responsabilidade,
Custas e Emelumentos. Comunicagio dos atos processuais. Motificagio. Proclus3o. Audidncia. Comparacimenta
das partos ¢ arquivamento, Conciliagdo, Revelia. Resposta do Reclamado. Defesa direla e indireta. Excegdes.
Conlestacin, Compensagin. Reconvencin. Provas Onus da prova. Interrogatdrio, Confissio. Documentos.
Incidente de falsidade documental, Teslemunha. Pericia e inspegdn. Sentenca nos dissidios individuais, Tutela
antecipada de meérto 2 fufela cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliagéio e seus efeitos. Sistema
recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade & de mérite. Reexame
necessario. Aecursos em espacie: recurse ordindrio. Agravo de peficiio. Agravo de instrumento. Recurso de
revista, Embarges no TST e embargos de declarscio. Recurso adesivo, Agrave regimental. Liquidagio da
sentenga. Execucio provisora o cxecugdo definitiva. Mandade de citacio. Execugio contra a Fazenda Plblica:
dividas da pequeno valor & precalérlo. Embargos a execugio. Impugnagio & sentenca de liguidag8o, Embargos
de terceires. Fraude 4 execugSp. Ewxpropriacio de bans do devedor. Arrermatacio. Adjudicacdo, remicdo.
Inquéiito Civil instaurado pelo Ministérie Piblice de Trabalho. Acao Civil Pdblica. Cabimento, Legitimacgo, Objeto.
Competéncia. Transagio. Sentanga. Liquidagdo., Coisa julgada. Recursos. Agdc Rasciséria no processo do
trabalhg: cabimanto, compsléneia, hipdleses de admissiblidade, Juizo rescindsnte e juizo rescisono, Prazo para
ingrassc a racurso. Somuias do TST sobre matéria processual do rabalho.,
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Dirgito do Trabalho:

Relagéin de Trabalho @ Relagio de emprego. Estrutura da relagio empregaticia. Nalureza juridica, caraclerizagio,
forma e classificacio. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Medalidades de contrato
de trabalho. Cenlrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrate de Trabalio e contatos afins.
Diferenca em relagio 4 prestagio de servigos. Empreitada. Contrato por prazd determinado por excepcional
interesse piblico. Empregada: conceito e caracterizagdn. Empregade domestico. Trabalhadores infelectuals &
orercentes de fungao de confianga, Empregador: concsitn e caracterizagio. Empresa e astabelociments. Grupo
econdmice. Sucessao de empregadores. Consdrele dos empregadores. Respensabilidade empresarial e passoal
itooria da desconsideragio da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, liscalizador e disciplinar,
Mulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeilos da declaragio de nulidade. Terceirizagio do trabalho.
Intermediacio de mio-de-obra, entes estalais e terceirizagio. Responsabilidade Juridica. Duracao do trabalho,
Jomada de Trabalho e hordrio de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordindrio. Repousc semanal
remunerado. Férias. Remunaragio e saldrio: conceita e distingéo. Classificagio e composigao do salério. Formas
& meios de pagamento do saldrio, Protegdc juridica do saldrio. Modalidade de salario. Giorjgtas. Adicionais de
insalubridade e periculesidade, Gratificacao. 13° saldrio. Dasvio de fungao. Alteracdo do contrato de trakalho,
Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalno. Alteragan do horaric & da jornada de trabalho.
Reducio de remuncracio. Jus variandi. Interrrupgdo e suspensao do contratn de trabalho: coneeilo,
caracterizacdo, distingdes, hipdteses legais, Efaitos. Prescrigao & Decadéncia nog Dirgito do Trabalho, Gessacao
do contralo de trabalho: causas e classificagio. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites, Dispansa cam justa
causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por tempo de senvigo, Obrgagnss e dirgitos
decarrentes da cessdo do contrato de trabalho, Indenizacia por tempo da servige: conceita e fundamento juridico.
Indenizagan nos casos de contrats por prazo determinado. Aviso previo. {Mulia do art. 477, da CLT),
Procedimento relative 4 cessacdo do contrato de trabalho. Homelegagae da rescisdo, guitagio e eficdcia
liberatéria das parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza [uridica, estrutura, fungdes o requisitos de
existéncia e atuacio, prerregativas e limtagbes. Garantias sindicais. Greve, condutas anti-sindicais: espécies &
consagléncizs. Lockout;

CONTADOR:

Conhecimento especitice: Contabilidade Geral: Gonceito, objeto, objetive e usudrias da contabilidade.
Principips de Contabilidade [Resclugio GFC n* 75083 slalizada e consclidada pela Resolugio CFC n®
1.282/10). PalrimGnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e sitvacho  liquida [ou pattiménio  liguide),
Diferenciagiio cntre capital e patrimdnio. Eguagdc fundamental do patrimbnic e Representagdo grafica dos
astados patrimoniais, Fatos contdbels e respectivas varlagoes patrimoniais. Contas: conceito, débite, credito e
saldo; teorias, funglio & estrutura das conlas; contas patimoniais e do

resultado. Método de partidas dobradas. Balancete de verificagio. Apuragie de resuitados. Plano de conlas.
Eserituragao: conceito & métodos; langamento contabil: rofina e formulas; livios de escrituragac contabil; erros de
esorituragio e suas correcbes. Provisées do ativo e do passivo.Depreciagao, Amortizagas e exaustéo.
Demonsiracies Contdbeis obrigatorias. Leis nos B.40476 ¢ alteragbes poslericras - 11.638/07 & 11.841/09.
Mogtes de auditoria; Mogbes gerais sobre auditoria - conceito, objetiva, objetc & papel da auditoria. Normas
relativas A execucdo do trabalho e normas relativas ao parecer (Descriches gerais, Uniformizagdo do paracer,
parecer e ressalva, parecer com rassalva, parecer advaerso, parecer com negativa de opinido par limitagio
na oxtensdo, parecer com  abstengdo de  opinifo, por  incerigzas). Conhecimentos gerais de informatica e
aplicativios,

[ AGRONOMO. ARQUITETO e ENGENHEIRO. A prova serd da acordo com o ftem 4.0 alinea ‘g =

RELACOES PUBLICAS:

Conhecimento especifico: Aalaghes Piblicas: conceites bisicos, fungbes e eslrategias. Teoria das Aelagics
Riblicas; visao oritica e perspeclivas amwais de mercado. Gestao da cultura organizacional & saus reflexns na
comunicacao interna; Aelagbes Plblicas ¢ Sustentabilidade; Plangjamente das Relagies Publicas na
comunicagio Organizacional; As agbes de Rolagdes Plblicas no processo de construcao da Identidade & das
imagens da organizagdo, Aspectos praticos e metodoldgicos da pesquisa de opiniac publica; Marketing de
relacionamento e endomarketing ho &mbito da comunicagie integrada; Comunicagdo empresarial o as novas
tecnologias; Relagies Plblicas e Gerenciarmento de crises,

PROGRAMAS PARA O NIVEL MEDIO
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Assistente Administrativo & Agente de Fiscalizago: A prova serd da acorde com ¢ itermn 4.0 alinea "a e b,
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AMEXD Il

DECLARAGAC DE HIFOSSUFICIENCIA
Eu, . . brasileirola),
RG n.t ) drgio expedidor; j GPFMF
nt residente e domiciliade
na Bairro

e . CEP: , declaro para todos o5 fins e a
guemn possa Interessar que, ndo lenho condigdss financeiras de arcar com as custas da inscricic para o cargo
e do Frocesso Seletvo DO CREA-AL, sem com isso acarratar

prejuizo ao mew sustento e a0 sustento de minha familia.

Daclaro, sob ss penas da lsi, gue sou hipossuficients, juntado 4 presants todos os documentos descritos no Edilal
R S

do e

Momes:
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ANEXO I
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Mo do Cardidato (a):

M do GPF;

Chdigo & nome do Cargo:

Kaome da deliciGreia (Gl0)

1 - NECESSIDADES FiSICAS

[ ) Mesa para cadeiras de Rodas

[ ) Mesa & cadeiras separadas [ Gravidez de alto Risco |}
[ ) Mesaz e cadeiras separadas { Obesidades |

[ ) Mesa & cadeiras separadas | Limitagies Fisicas |

[ ) 5ala para amamentagio

[ ) Bala Tarrea { Dificuldade de Locomogéo |

2 - AUXILIO PARA PREENCHIMENTO
{ } Oa folha de respostas das provas objelivas | Dificuldade para escrever
{ } Datolha de respostas das provas objstivas { Impossibilidade para escrever )

3 - NECESSIDADES VISUAIS { CEGO OU BAIXA VISAD )
¢} Auxilio na leitura da prova | Ledor )

i ) Prova ampliada ( Fonte entre 14 e 16 )

i ) Prova supar ampliada { Fonle entre 20 e 22 )

4 - NECESSIDADES AUDITIVAS ( PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAC )
[ ) Interprete de libras | Lingua Brasileira de Sinals )

Declare conhecer e aceitar todas as normas eslabelscidas no Edital ¢ s da de &

slias alteragbes postariores,

. da de 2010,

Assinaturz do Candidato

wow. master-al.com.br 20



Proc. n* DRH 201324
! Fis. |

Con=elhe Reglonal de Enganharis, Arquitetura
& Agronomia de Alsgons

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Mome do Candidato (a):
Momero do CPF:
Murmero do RG:

"Data da Entrega: Hiora da Entrega;
Quantidada de  pAginas

entrague e rubricadas pelo

candidatofa):

Responzdval pela Entrega

Respansawal pele
Recebimento;

Assinatura do Responedvel pela Entrega Agsinatura do Responsdvel pelo Recebimento

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

MWome do Gandidato (g);
Mimero do CPF:
Mimero do RG:

Cata da Entrega: Haora da Entrega;

| Quantidade de  péginas |
entregue & rubrcadas pelo
candidata (al:

Responsavel pela Entrega

| Responsaval pelo

Recebimento;

Azsinatura do Responsavel pela Entrega Assinaturs do Besponsdval pelo Ragebimento
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Adendo 01

Altera exigéneias aos profissionals do Sistema CONFEA/CREA, tanto para o Nivel Superior, quanio para
o Nivel Técnico.

Lixigéneia: Certidio de Registro e Quitagiio expedidn pelo CREA
Publique-ze
Cumpra-se

Maceid, 04 de novembro de 2010,

Eng. Civil Aloisio Ferreira de Souza
Fresidente
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Edital 0 fAdendo 02

1. Altera exigfncias avs profissionals do Sislema CONFEACREA, tanto para o Nivel Supariar, quanta
para o Mivel Téonico.

Exig&ncia: Certiddn de Registro e Quitagio expadida pelo CREA
2. Altera: MEDRD2Z - Agente Fiscal Mivel Madio (Sistama CONFEA/CREA).
Para: MEDOZ - Agente Fiscal MNivel Médio Técnico [Sislema CONFEA/CREA),

3. Altera: Resolugio M2 1025 (27/082003)
Para: Resolucic N? 1025 (304 0/2009)

4. AMNALISTA DE SISTEMAS — Inglés Técnico: Laitura e Interpratacdo de Textos Técnicos.

Publigue-se

Cumpra-zse

Maceio, 16 da novembro da 2010,
Eng. Civil Aloisio Ferreira de Somza

Presidente
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PROCESSO SELETIVO P'ARA PROVIMENTO DE CARGOS
Adendo 03
1. Altera o itemn 1.4 do edital:
| DE | PARA
' SUP05: Graduagdo Superior na area | SUP05: Graduagao Superior na area
| de Engenharia Civil, com registro no | de Engenharia, com registro no CREA.
CREAJAL. '

CREA/AL CHEA.

2. Reabre as inscricbes até o dia 03/12/2010.
3. Contratagae sera conforme demanda.

4, LOCAL DAS PROVAS: FACIMA — Faculdade da Cidade de Magcsio. Av.
Curval de Goes Monteiro, 4354 — Tabuleiro dos Martins — Maceid — Al

5. Horario das provas: 13h as 18h.

6. Fechamento dos portdes: 12h45min.
Fubligue-se

Cumpra-se

Maceid, 29 de novembro de 2010.

Eng, Civil Aloisio Ferveira de Sonza
Presidente
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