CONSERVITA —

AO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE ALAGOAS
(CREA/AL)

Processo Administrativo n® 2208784/2019
Edital de Licitacdo n° 002/2019
Pregdo Presencial n® 003/2019

PROPOSTA COMERCIAL

CONSERVITA GESTAO E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA - ME, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n° 11.874.834/0001-42, com sede na Rua Guiomar
Soares de Andrade, 319, Jardim Alvorada, Andradina/SP, CEP 16.900-064, telefone: (18)
3722-2223 / (82) 3027-1207, e-mail: conservita.ambiental@gmail.com, por intermédio do
representante subscrevente, vem apresentar Proposta de Pregos, consoante o disposto no
Termo de Referéncia para prestacao de servicos de Limpeza, Conservagao e Apoio
Administrativo.

QUADRO RESUMO ';
VALOR

DESCRICAO |QTD |VALOR UNITARIO |VALOR MENSAL ANUAL
AUX. SERV. GERAIS| 2 R$ 3.076,37 R$ 6.152,74 R$ 73.832,88
RECEPCIONISTA | 1 R$ 3.047,24 R$ 3.047,24 R$ 36.566,88
TOTAL R$ 9.199,98 |R$ 110.399,76

Valor Global: R$ 110.399,76 (cento e dez mil, trezentos e noventa e nove reais e

setenta e seis centavos).

a) A presente proposta tem validade pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
abertura da sessao;

b) Declaramos que concordamos e que cumpriremos todas as prescrigdes constantes
do Edital de Pregao supracitado e seus Anexos.

c) Declaramos os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e

previdenciarios, seguros, taxas, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral
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Rua Guiomar Soares de Andrade, 319, Jardim Alvorada, Andradina/SP, CEP 16900-064

Av. Dr. Fernando do Couto Malta, 31-B, Loteamento Acaua, Cidade Universitaria, Maceid/AL, CEP 57073-030
Telefones: (82) 3722-2223 / (82) 3027-1207

E-mail: conservita.ambiental@gmail.com
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do objeto, sendo quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos
da proposta ou incorretamente cotados, considerados inclusos nos pregos, nao
podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou qualquer titulo, devendo o
objeto ser fornecido sem 6nus adicional;

d) Que apresenta, desde ja, os dados de sua conta bancaria:
Banco do Brasil (Banco 001)

Agéncia n® 273-9

Conta Corrente n°® 108.811-4

Favorecido: CONSERVITA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA — ME
CNPJ no 11.874.834/0001-42

Maceid/AL, 15 de agosto de 2019.

CNPM 34/0001-42
MARCIO RICARDO ROSSI
Sécio Administrador
CPF n° 120.012.948-24

Advogado
OAB/AL 12.153
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Dados para Composicao dos Custos referentes a Mdo de Obra

1 _|Tipo de Servico RECEPCAO

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05

3 |Saldrio Normativo da Categoria R$ 1.232,00

4 _|Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Recepcionista

5 _|Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2019
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Salario-Base - R$ 1.232,00

B __|Adicional de Periculosidade = =

C__|Adicional de Insalubridade - -

D |Adicional Noturno = -

E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida 5 =

F_|Outros (especificar) - -
Total - R$ 1.232,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) SI‘»:aélré;;iso, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 102,67
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 149,07

Total 20,43% R$ 251,74
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 296,75
B [Salario Educacdo 0,00% R$ 0,00
C |[SAT 3,00% R$ 44,51
D [SESC ou SESI 0,00% R$ 0,00
E |SENAI - SENAC 0,00% R$ 0,00
F _|SEBRAE 0,00% R$ 0,00
G |INCRA 0,00% R$ 0,00
H [FGTS 8,00% R$ 118,70

Total 31,00% R$ 459,96
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A |Transporte - R$ 86,68
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - R$ 299,20
C__[Beneficio Social Obreiro - R$ 8,00
D [Outros (especificar) - -

Total - R$ 393,88
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Percentual (%) | Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - R$ 251,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes - R$ 459,96
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios - R$ 393,88
Total - R$ 1.105,58
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 26,44
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa ‘do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,07% R$ 1,12
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,37% R$ 5,93
£ Inc'ic!éncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0,03% RS 0,48
Previo Trabalhado
- Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,02% R$ 0,32
Trabalhado
Total 2,27% R$ 36,37
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 5,75% R$ 136,50
B |Auséncias Legais 0,39% R$ 9,26
C |Licenca Paternidade 0,05% R$ 1,19
D [Acidente de Trabalho 0,27% R$ 6,41
E |Afastamento Maternidade 0,69% R$ 16,38
F |Auxilio Doenca 0,96% R$ 22,79
G |Outras auséncias - -
Total 8,11% R$ 192,53
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacao = =
Total - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais - R$ 192,53
4.2 |Intrajornada = -
Total - R$ 192,53
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Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A |Uniformes 1,25% R$ 32,08
B |Materiais - R$ 0,00
C |Equipamentos = R$ 0,00
D |Outros (especificar) - -
Total 1,25% R$ 32,08
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,01% -
B [Lucro 4,36% =
C |Tributos 8,65% =
C.1 |\PIS 0,65% -
C.2 |COFINS 3,00% =
C.3 |ISS 5,00% -
Total CITL 17,27% R$ 448,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugao contratual Percentual (%) | Valor (R$)
(valor por empregado) 4
A |Modulo 1 - Composicdao da Remuneracao - R$ 1.232,00
B ggc:iuolg 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e . R$ 1.105,58 ;\
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao - R$ 36,37 /
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - R$ 192,53
E [Modulo 5 - Insumos Diversos - R$ 32,08
Total - R$ 2.598,56
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - R$ 448,68
Total - R$ 3.047,24
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Dados para Composicdo dos Custos referentes a Mao de Obra

- ﬁ"m

1 |Tipo de Servico SERVICOS GERAIS

2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

3 |Saldrio Normativo da Categoria R$ 1.027,00

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Auxiliar de Servicos Gerais

5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2019
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

i Composicdo da Remuneracao Percentual (%) Valor (R$)

A [Salario-Base - R$ 1.027,00

B |Adicional de Periculosidade - -

C |Adicional de Insalubridade = =

D |Adicional Noturno < -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida = -

F |Outros (especificar) - -
Total - R$ 1.027,00 |

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) iaélra’il;iso, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 85,58

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 124,27
Total 20,43% R$ 209,85

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 247,37
B |Salario Educacdo 0,00% R$ 0,00
C |SAT 3,00% R$ 37,11
D |SESC ou SESI 0,00% R$ 0,00
E |SENAI - SENAC 0,00% R$ 0,00
F |SEBRAE 0,00% R$ 0,00
G |INCRA 0,00% R$ 0,00
H [FGTS 8,00% R$ 98,95

Total 31,00% R$ 383,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A |Transporte - R$ 98,98
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao - R$ 299,20
C |Beneficio Social Obreiro - R$ 8,00
D [Outros (especificar) - -

Total - R$ 406,18
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias . R$ 209,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes - R$ 383,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 406,18
Total - R$ 999,46
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ 22,04
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,74
c |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,07% R$ 0,94
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,37% R$ 4,94
£ In(:‘i(jéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,11% RS 1,47
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,02% RS 0,27
Trabalhado
Total 2,35% R$ 31,40
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A |Férias 5,75% R$ 118,33
B |Auséncias Legais 0,39% R$ 8,03
C |Licenca Paternidade 0,05% R$ 1,03
D |Acidente de Trabalho 0,27% R$ 5,56
E |Afastamento Maternidade 0,69% R$ 14,20
F |Auxilio Doenga 0,96% R$ 19,76
G |Outras auséncias - -
Total 8,11% R$ 166,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacao - -
Total = =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais - R$ 166,91
4.2 |Intrajornada = 5
Total - R$ 166,91
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Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A |Uniformes 1,45% R$ 32,26
B [Materiais - R$ 348,00
C |Equipamentos - R$ 15,00
D |Outros (especificar) - <
Total 1,45% R$ 395,26
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,20% -
B [Lucro 4,31% E
C |Tributos 8,65% =
C.1 |PIS 0,65% =
C.2 |COFINS 3,00% =
C.3 |ISS 5,00% >
Total CITL 17,42% R$ 456,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execucao contratual Percentual (%) Valor (R$)
(valor por empregado)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao = R$ 1.027,00
B M_delo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e ) R$ 999,46 (/;p\
Diarios
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao - R$ 31,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - R$ 166,91
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos - R$ 395,26
Total - R$ 2.620,03
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - R$ 456,34
Total - R$ 3.076,37
VALORES DE PRODUTIVIDADE
Descriciio Produtividade Valor
i (m2) (R$/m?2)
A |Area Interna 600 R$ 5,13
B |Area Externa 1200 R$ 2,56
C |Esquadrias Externas 220 R$ 1,19
D |Fachadas Envidracadas 110 R$ 0,20
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~ VALOR | VALOR PROP
ESPECIFICACAO UNID | QTD UNIT TOTAL | MENSAL
Balde I‘Dlé‘stic.o, pplietileno de a]?a densida.de e alta b 4 R$3,00 | RS 12,00 RS 1,00
resisténcia a impacto, capacidade 10 litros.
Balde Pl’léi;tic.o, pgiietileno de al-ta densida-de ¢ alta P A RS 6,00 | RS 24,00 RS 2,00
resisténcia a impacto,capacidade 20 litros.
Desentupidor de vaso Un 4 RS 2,00 RS 8,00 R$ 0,67
Desentupidor de pia Un 4 RS 2,00 RS 8,00 RS 0,67
Espanador 40 cm Un 2 RS 3,00 RS 6,00 RS 0,50
Mangueira plastica com bico redutor, para jardim,
com diametro interno de % polegadas, com P¢ 2 RS 25,00 | RS 50,00 RS 4,17
espessura da parede de 03 mm.
Pa de lixo. P¢ 5 RS 5,00 | RS 25,00 RS 2,08
Rodo de 60 cm c/cabo madeira P¢ 5 R$ 9,00 | RS 45,00 RS 3,75
Vassoura para sanitario Pg 8 RS 3,50 RS 28,00 RS 2,33
Vassoura pélo 60 cm c¢/cabo madeira Pg 5 R$ 10,00 | RS 50,00 RS 4,17
Vassoura de Piagava Un 5 RS 6,00 | RS 30,00 RS 2,50
Agua Sanitaria, uso doméstico, a base de
hipoclorito de sodio, embalagem plastica de 01
litro, com dados de identificagdo do produto,marca| Lt 20 R$ 1,20 | RS 24,00 RS 8,00
do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade
e registro no Ministério da Saude.
Alcool etilico hit-iratado, 70° GL, liquido, para Un 12 R$ 3,50 | R$42,00 | RS 14,00
limpeza geral.
Cera liquida incolor Lt 10 RS 2,50 | RS 25,00 RS 8,33
Creolina Lt 2 R$ 6,00 | RS 12,00 RS 4,00
Desinfetante/Desodorizante — Galdo ¢/ 05 It. i 5 RS 1,50 RS 7,50 RS 2.50
(Concentrado)
Desodorizador de sanitario 25 g Un 30 R$ 1,50 | RS 45,00 RS 15,00
Detergente liquido 500 ml, concentrado,
biodegradavel, com c'lados de identiﬁcagﬁo c{o " 20 RS 120 | RS 24,00 RS 8,00
produto, marca do fabricante, data de fabricagdo e
prazo de validade.
Flanela 40x60 ¢cm Un 20 RS 5,00 | R$ 100,00 | RS 33,33
Limpa-vidro 500 ml un 10 R$ 3,00 | R$30,00 | RS 10,00
Limpador concentrado multiuso 500 ml un 12 R$ 4,50 | R$ 54,00 RS 18,00
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Lustra Moveis 200 ml Un 8 RS 5,00 RS 40,00 RS 13,33
Luva de Borracha Par 6 RS 2,00 RS 12,00 RS 4,00
Papel Higiénico Folha dupla, macio, sem pigmento,
1* qualidade, 100% fibras celulosicas, rolo com 30 Fd 10 RS 30,00 | RS 300,00 | RS 100,00
m x 10 cm, ¢/16 pct ¢/04, ou fardo equivalente.
Papel Toalha Interfolhada branco (alvura
aproximada de 100%), branca, em papel 100%
fibras celulosicas virger:s, Fie alta absor¢@o, n}acias, Fd s0 | RS 15,00 | RS 750,00 | RS 250,00
absorventes e econdomicas, embalagem nio
reciclada, fardo com ¢/05 pct. de 250 folhas,
Primeira Qualidade
Sabdo liquido — Galdo ¢/ 05 | (Concentrado) Lt 15 R$ 4,00 | R$60,00 | RS 20,00
Sabdo em pedra 90 gr. Un 10 RS 0,50 RS 5,00 RS 1,67
Sabonete liquido cremoso de fragriancia agradavel Lt 15 R$4,00 | RS 60,00 RS 20,00
Saco de pano p/ chdo Un 20 RS 1,00 RS 20,00 RS 6,67
Saco Plastico p/lixo 100 1 (PCT.C/100) PCT 20 RS 18,00 | RS 360,00 | RS 120,00
Saco Plastico p/lixo 40 1 (PCT.C/100) PCT 2 | R$14,00| R$28,00 | R$9,33
Saco para aspirador de po Un 2 R$9,00 | RS 18,00 RS 6,00
R$ 2.302,50| RS 696,00
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- VALOR VALOR PROP
ESPECIFICACAO UNID QTD UNIT TOTAL | MENSAL
Aspirador de po industrial P¢ 1 RS 800,00 | R$800,00 | RS$13,33
Enceradeira grande, do tipo industrial. P¢ 1 RS 1.000,00| RS 1.000,00| RS 16,67
RS 1.800,00| RS 30,00
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NOTAS EXPLICATIVAS A PLANILHA DE CUSTO
MODULO 1: Célculo da remuneragdo do funcionario, somando salario e adicionais legais.

SALARIO BASE: R$1.027,00 para auxiliar de limpeza e R$1.232,00 para recepcionista, de
acordo com a Convencdo Coletiva n® ALO00087/2019 — MTE, com vigéncia entre 1° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019.

SUBMODULO 2.1: Encargos de férias e 13° saldrio do funcionario, aplicados sobre o valor da
remuneracao calculada no médulo 1, conforme Instrucdo Normativa MPOG n® 5/17 e Estudo sobre
Composicdo dos Custos dos Valores Limites para Servicos de Limpeza e Conservagdo no Estado de
Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG.

130 SALARIO: 8,33% correspondendo a 100% da remuneracao dividido por 12 meses.

FERIAS: 12,10% correspondendo a 100% da remuneragdo dividido por 11 meses
acrescidos do 1/3 constitucional, considerando que o funciondrio apds o primeiro ano de trabalho
em favor da empresa trabalha 11 meses e tira 1 de férias.

SUBMODULO 2.2: Encargos previdencidrios e FGTS, aplicados sobre a soma do mddulo 1 e do
submddulo 2.1, conforme Instrucdo Normativa MPOG n° 5/17 e Estudo sobre Composicao dos
Custos dos Valores Limites para Servigos de Limpeza e Conservagdo no Estado de Alagoas em

2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG. U\

INSS: 20% aplicados sobre a soma do mdédulo 1 e do submddulo 2.1. Percentual
definido pelo art. 22, I e III, Lei n® 8.212/91.

Salario Educacdo: As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuigdes instituidas pela Unido,
inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades
de servico social autbnomo, na forma do art. 13, § 3°, Lei Complementar n°® 123/2006.

SAT/RAT/FAT: 3% aplicados sobre a soma do mddulo 1 e do submddulo 2.1. Percentual
definido pela Convencdo Coletiva n® ALO00087/2019 — MTE, Anexo I da Instrugdo Normativa RFB
n® 971/09 e art. 22, 11, Lei n® 8.212/91.

SESI/SESC: As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuigbes instituidas pela Uniao,
inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formagdo profissional
vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades
de servico social autbnomo, na forma do art. 13, § 3°, Lei Complementar n® 123/2006.
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SENAI/SENAC: As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuigdes instituidas pela Unido,
inclusive as contribuicbes para as entidades privadas de servigo social e de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades
de servico social autdnomo, na forma do art. 13, § 3°, Lei Complementar n® 123/2006.

SEBRAE: As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuigdes instituidas pela Unido,
inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicao Federal, e demais entidades
de servico social autbnomo, na forma do art. 13, § 39, Lei Complementar n® 123/2006.

INCRA: As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuiges instituidas pela Unido,
inclusive as contribuicbes para as entidades privadas de servico social e de formagdo profissional
vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades
de servico social auténomo, na forma do art. 13, § 39, Lei Complementar n® 123/2006.

FGTS: 8% aplicados sobre a soma do mddulo 1 e do submddulo 2.1. Percentual
definido pelo art. 29, Lei n® 5.107/66 c/c Lei n° 8.036/90. 0\

SUBMODULO 2.3: Beneficios mensais ou diarios previstos e Lei ou em norma coletiva de
trabalho.

TRANSPORTE: R$160,60, considerando a tarifa municipal de 6nibus em Maceid de R$3,65,
a necessidade de ida e volta do funciondrio por dia trabalhado em 22 dias Uteis mensais,
considerando a jornada de segunda a sexta-feira (R$3,65 x2 x22). Aplicada a dedugdo de 6% do
salario base no valor descrito em Planilha, na forma do art. 49, paragrafo Unico, Lei n® 7.418/85.

ALIMENTAGAO: R$374,00, considerando o Vale Alimentacdo de R$17,00 por dia trabalhado,
definido pela Convencdo Coletiva n® AL000087/2019 — MTE, em 22 dias uteis mensais,
considerando a jornada de segunda a sexta-feira (R$17,00 x22). Aplicada a dedugao de 20% no
total do auxilio alimentagdo, em razdo do Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, na
forma do art. 4°, da Portaria SIT n® 3/2002 c/c Lei n® 6.321/76.

BENEFICIO OBREIRO: R$8,00, definido pela Convengdo Coletiva n® ALO00087/2019 — MTE.
MODULO 2: Soma dos Submodulos 2.1, 2.2 e 2.3, conforme Instrugdao Normativa MPOG
n° 5/17 e Estudo sobre Composicdo dos Custos dos Valores Limites para Servigos de Limpeza e

Conservacdo no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao — MPOG.
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo, aplicados sobre a soma dos Modulos 1 e 2, deduzidos
os valores referentes a GPS (INSS, Salario Educagdao, SAT, SESI/SESC, SENAI/SENAC, SABRAE,
INCRA) , conforme Instrucao Normativa MPOG n° 5/17 e Estudo sobre Composicao dos Custos dos
Valores Limites para Servigos de Limpeza e Conservacao no Estado de Alagoas em 2018,
elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG.

AVISO PREVIO INDENIZADO: 1,65%, definido pela Convencéo Coletiva n® ALO00087/2019 —
MTE, aplicados sobre a soma dos Mddulos 1 e 2, deduzidos os valores referentes a GPS (INSS,
Salario Educacdo, SAT, SESI/SESC, SENAI/SENAC, SABRAE, INCRA) , conforme Instrugao
Normativa MPOG n° 5/17 e Estudo sobre Composicdo dos Custos dos Valores Limites para
Servigos de Limpeza e Conservacdo no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdao — MPOG.

INCIDENCIA DE FGTS SOBRE A.P.I.: 8% do Aviso Prévio Indenizado (1,65%), aplicados
sobre a soma dos Mddulos 1 e 2, deduzidos os valores referentes a GPS (INSS, Salario Educacao,
SAT, SESI/SESC, SENAI/SENAC, SABRAE, INCRA) , conforme Instrugao Normativa MPOG n° 5/17 e
Estudo sobre Composicao dos Custos dos Valores Limites para Servicos de Limpeza e Conservacgao
no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao —
MPOG.

MULTA DE FGTS SOBRE A.P.I.: 50% da incidéncia de FGTS (8%) sobre o Aviso Prévio

Indenizado, considerando 40% da multa e 10% da contribuicéo social, previstos no art. 18, § 19, (X\

Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei Complementar n°® 110/01, aplicados sobre a soma dos Mddulos 1 e
2, deduzidos os valores referentes a GPS (INSS, Salario Educagao, SAT, SESI/SESC, SENAI/SENAC,
SABRAE, INCRA) , conforme Instrugdo Normativa MPOG n° 5/17 e Estudo sobre Composicao dos
Custos dos Valores Limites para Servigos de Limpeza e Conservacdo no Estado de Alagoas em
2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

AVISO PREVIO TRABALHADO: 0,37%, definido pela Convengao Coletiva n® ALO00087/2019 —
MTE, aplicados sobre a soma dos Mddulos 1 e 2, deduzidos os valores referentes a GPS (INSS,
Salario Educagdo, SAT, SESI/SESC, SENAI/SENAC, SABRAE, INCRA) , conforme Instrucao
Normativa MPOG n° 5/17 e Estudo sobre Composicao dos Custos dos Valores Limites para
Servigos de Limpeza e Conservacao no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao — MPOG.

INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE A.P.T.: Total do Submddulo 2.2 aplicado sobre
o aplicados sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o resultado sobre a soma dos Modulos 1 e 2,
deduzidos os valores referentes a GPS (INSS, Saldrio Educagao, SAT, SESI/SESC, SENAI/SENAC,
SABRAE, INCRA) , conforme Instrugdo Normativa MPOG n® 5/17 e Estudo sobre Composigao dos
Custos dos Valores Limites para Servigos de Limpeza e Conservagao no Estado de Alagoas em
2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

MULTA DE FGTS SOBRE A.P.T.: 50% da incidéncia de FGTS (8%) sobre o Aviso Prévio
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Trabalhado, considerando 40% da multa e 10% da contribuicdo social, previstos no art. 18, § 19,
Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei Complementar n°® 110/01, aplicados sobre a soma dos Mddulos 1 e
2, deduzidos os valores referentes a GPS (INSS, Salario Educacdo, SAT, SESI/SESC, SENAI/SENAC,
SABRAE, INCRA) , conforme Instrugdo Normativa MPOG n° 5/17 e Estudo sobre Composicdo dos
Custos dos Valores Limites para Servicos de Limpeza e Conservagao no Estado de Alagoas em
2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG.

MODULO 4: Custo de reposicdo de profissional ausente, aplicados sobre a soma dos
Mddulos 1, 2 e 3, conforme Instrucdo Normativa MPOG n°© 5/17 e Estudo sobre Composicdo dos
Custos dos Valores Limites para Servicos de Limpeza e Conservagao no Estado de Alagoas em
2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao — MPOG.

SUBMODULO 4.1: HipGteses de auséncia legal, aplicados sobre a soma dos Modulos 1, 2
e 3, conforme Instrucdo Normativa MPOG n© 5/17 e Estudo sobre Composicao dos Custos dos
Valores Limites para Servicos de Limpeza e Conservacdo no Estado de Alagoas em 2018,
elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG.

AUSENCIA FERIAS: 5,75% considerando 20,7123 dias de reposicdao por ano (360),
previsto no Estudo sobre Composicao dos Custos dos Valores Limites para Servigos de Limpeza e
Conservacdo no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MPOG, aplicados sobre a soma dos Mddulos 1, 2 e 3, conforme Instrugdo
Normativa MPOG n° 5/17.

AUSENCIA LICENCA PATERNIDADE: 0,05% considerando 0,1898 dias de reposigdo por ano
(360), previsto no Estudo sobre Composicdo dos Custos dos Valores Limites para Servigos de
Limpeza e Conservacio no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, aplicados sobre a soma dos Mddulos 1, 2 e 3,
conforme Instrucao Normativa MPOG n® 5/17.

AUSENCIA ACIDENTE DE TRABALHO: 0,27% considerando 0,9545 dias de reposigdo por ano
(360), previsto no Estudo sobre Composicdo dos Custos dos Valores Limites para Servigos de
Limpeza e Conservacdo no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, aplicados sobre a soma dos Modulos 1, 2 e 3,
conforme Instrucdo Normativa MPOG n© 5/17.

AUSENCIA AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,69% considerando 2,4723 dias de reposicao
por ano (360), previsto no Estudo sobre Composigao dos Custos dos Valores Limites para Servigos
de Limpeza e Conservacdo no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, aplicados sobre a soma dos Modulos 1, 2 e 3,
conforme Instrugdo Normativa MPOG n° 5/17.

AUSENCIA AUXILIO DOENCA: 0,96% considerando 3,4521 dias de reposigao por ano (360),
previsto no Estudo sobre Composicdo dos Custos dos Valores Limites para Servicos de Limpeza e
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Conservagdo no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do Pianjamento,
Orcamento e Gestdo — MPOG, aplicados sobre a soma dos Mddulos 1, 2 e 3, conforme Instrucdo
Normativa MPOG n° 5/17.

AUSENCIA LEGAIS: 0,39% considerando 1,4181 dias de reposicao por ano (360) para as
demais auséncias legais (auséncias justificaveis, consulta médica de filho, obitos na familia,
casamento, doagdo de sangue, testemunho, consulta pré-natal), previsto no Estudo sobre
Composicdo dos Custos dos Valores Limites para Servigos de Limpeza e Conservagao no Estado de
Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG,
aplicados sobre a soma dos Mddulos 1, 2 e 3, conforme Instrucdo Normativa MPOG n° 5/17.

SUBMODULO 4.2: Intervalo intrajornada, se houver, aplicados sobre a soma dos
Mddulos 1, 2 e 3, conforme Instrucdo Normativa MPOG n° 5/17 e Estudo sobre Composicao dos
Custos dos Valores Limites para Servigos de Limpeza e Conservagao no Estado de Alagoas em
2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG.

INTERVALO REPOUSO E ALIMENTAGAO: Ndo aplicavel, pois as fungbes licitadas
permitem 0 gozo do periodo de repouso e alimentacdo de ao menos uma hora previsto em lei. A
Ginica excecdo € para os cargos de jornada de 12x36 que exigem o pagamento de uma hora extra.

MODULO 5: Insumos diversos contemplando uniformes, EPI, materiais e equipamentos,
aplicados quando em percentual sobre a soma dos Modulos 1, 2, 3 e 4 conforme Instrucdo /\
Normativa MPOG n° 5/17 e Estudo sobre Composicdao dos Custos dos Valores Limites para Q
Servigos de Limpeza e Conservacdo no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao — MPOG.

UNIFORMES: 1,45% para auxiliar de limpeza e 1,25% para recepcionista, respeitando os
percentuais minimos previstos no Estudo sobre Composicdo dos Custos dos Valores Limites para
Servigos de Limpeza e Conservacdo no Estado de Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, aplicados sobre a soma dos Mddulos 1, 2, 3 e 4
conforme Instrucao Normativa MPOG n° 5/17.

MATERIAIS: Valor proporcional mensal de materiais em lista da planilha de formagdo de
custos divididos pela quantidade de auxiliares de limpeza.

EQUIPAMENTOS: Valor proporcional mensal de equipamentos em lista da planilha de formacdo
de custos divididos pela quantidade de auxiliares de limpeza.

MODULO 6: Custos indiretos contemplando custos, tributos e lucro sobre a soma dos
Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5, conforme Instrucdo Normativa MPOG n° 5/17 e Estudo sobre Composigao
dos Custos dos Valores Limites para Servicos de Limpeza e Conservacao no Estado de Alagoas em
2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, seguindo a
metodologia de calculo exigida pelo MPOG, TCU, MPF, STJ e STF, qual seja:
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CITL=_1+CI -1
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PIS: 0,65%, sequindo a regra geral prevista no art. 31, § 19, Lei n® 10.833/03 e Ato
Declaratorio Interpretativo RFB 15/2007.

COFINS: 3,00%, seguindo a regra geral prevista no art. 31, § 1°, Lei n® 10.833/03 e Ato
Declaratorio Interpretativo RFB 15/2007.

ISS: 5,00%, conforme aliquota maxima prevista no art. 89, Lei Complementar n°® 116/03
e Anexos da Lei Complementar n® 123/06.

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: Foram utilizadas as bases minimas de despesas indiretas e
lucratividade a empresa, respeitando os percentuais minimos previstos no Estudo sobre
Composicdo dos Custos dos Valores Limites para Servicos de Limpeza e Conservacao no Estado de
Alagoas em 2018, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG,
aplicados sobre a soma dos Mddulos 1, 2, 3 e 4 conforme Instrugao Normativa MPOG n® 5/17.

Maceid/AL, 15 de agosto de 2019.

CONSERVITA GESTAD E $E }J AMBIENTAIS LTDA

CN’PJ n° 11.874.834/0001-42
MARCIO RICARDO ROSSI
Soécio Administrador
CPF n© 120.012.948-24

=AM

' Advogado
OAB/AL 12.153
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenagao do Programa de Alimentagao do Trabalhador - COPAT

Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT

(Lein®6.321/76)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA

Inscricao no PAT: Data Inscrigdo: CNPJICEI:
2622130 31/07/2017 11874834000142
Razdo Social:
CONSERVITA GESTAO E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
Enderego:
AV. GUIOMAR SOARES DE ANDRADE, 319
Bairro: UF: Cidade: CEP:
JARDIM ALVORADA SP Andradina 16900-064
DDD: Telefone:
18 996005253
Total de Trabalhadores: 5 Total de Beneficios: 5
Qt/Dia Refeigées Fornecidas
Almocgo Jantar Desjejum Merenda Refeicao Notuma
5 0 0 0 0
Modalidade do Servigo de Alimentagéo

Servigo Préprio 0% Cestas de Alimentos 0%
Refeigoes Transportadas 0% Refeigao-Convénio 0%
Administragao de Cozinha 0% Alimentagao-Convénio 100 %

Namero de Trabalhadores Beneficiados por UF

MARCIO RICARDO ROSSI

conservita.ambiental@gmail.com

Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Matriz 11874834000142 SP 5
Empresas Fomecedoras
Registro Razéao Social UF Modalidade
080034370 TICKET SERVICOS S.A. SP Alimentagédo-Convénio
Nutricionista
Faixa Salarial Até 5 SM Acima de 5 SM
5 0
Responsavel pela Inscrigao E-mail

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaHTM. ..

15/08/2019
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K) SIMPLES

Simples Nacional - Consulta Optantes
Data da consulta: 01/08/2019

[ Identificagdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ : 11.874.834/0001-42
A opcao pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial : CONSERVITA GESTAO E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

[® Situagao Atual
Situagéo no Simples Nacional : Optante pelo Simples Nacional desde 26/04/2010

Situacéo no SIMEI: NAO optante pelo SIMEI

[ Periodos Anteriores
Opcoes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Nao Existem

Opcdes pelo SIMEI em Periodos Anteriores: Nao Existem

(£ Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Nao Existem

[l Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Nao Existem

(] Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIME!: Ndao Existem



