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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Estar a frente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea) no momento em que a sociedade reconhece que
precisamos reverter os numeros desfavordveis as mulheres no
mercado de trabalho, se apresenta ndo s6 como um desafio, mas
uma grande oportunidade de participar dessa mudan¢a em nosso
sistema profissional.

Ao se analisar o cendrio do Sistema Confea/Crea e Mutua temos
dados que retratam a realidade feminina no mercado de trabalho, em
especial em cargos eletivos. Percebe-se que apenas 12% de mulheres
compGem o plendrio dos 27 Creas e o percentual de mulheres
registradas no Sistema é de apenas 15%.

Esse quantitativo reforca a necessidade de se criar politicas de
equidade de género, que consigam mobilizar mulheres engenheiras,
agronomas e da area das Geociéncias dentro das diversas entidades de
classe e Conselhos Regionais, a fim de ampliar a participagdo feminina
no Sistema para que haja mais representatividade em cargos eletivos
e posicdes de decisdo, como conselheiras, presidentes de Creas, e
coordenadoras de Camaras Especializadas.

A fim de atingir esse objetivo, em 2019 foi langada durante a 762 Semana
Oficial da Engenharia e da Agronomia (Soea) o Programa Mulher do
Sistema Confea/Crea, aprovado pela Decisdo Plendria PL-1395/2019.

Por meio desta Cartilha, apresentamos o “Mapeamento Feminino

dentro do Sistema Confea/Crea e Mutua”. A partir desse estudo em
que se radiografa a participagdo feminina, pretendemos estimular
a formulacdo e difusdo de dados e indicadores da participacdo da
mulher dentro do nosso Sistema profissional. E, conjugado com
outras iniciativas, buscar o aumento de, no minimo, 10% das taxas
de participagdo das mulheres como Conselheiras nos Creas em
relacdo a 2018.

Ainda assim, em meio a esses numeros que evidenciam a necessidade
de reestruturagdo do cendrio tecnoldgico brasileiro, hd dados muito
interessantes em relacdo a participacdo da mulher como protagonista
no Sistema Confea/Crea e Mutua. As cinco regides do Brasil, no ano
de 2019, tiveram como caracteristica marcante o fato de terem uma
representante mulher no Colégio de Presidentes do Sistema Confea/
Crea. Atualmente, o Plenario do Confea conta com duas conselheiras
suplentes, a meta é que haja mais mulheres nas préximas composi¢cdes
plendrias. Para tanto, é preciso que haja promocdo da valorizacdo e o
reconhecimento da contribuigdo das mulheres em todas as esferas do

Sistema Confea/Crea, que é uma das 16 ag¢Bes praticas do Programa.

Que no préximo dia 23 de junho — data oficial da Mulher na Engenharia
— possamos comemorar novas e melhores estatisticas.

Eng. Civ. Joel Kriiger
Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea



APRESENTACAO

E com muito orgulho, satisfagdo e sentimento de dever cumprido
que apresentamos ndo so ao Sistema Confea/Crea e Mutua, mas
a sociedade brasileira em geral, o Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea e Mdtua, aprovado por unanimidade pelo Plenério do
Confea no dia 30 de agosto de 2019, por meio da Decisdo Plenaria
de n2 PL-1395/2019.

Este Programa esta inserido em um contexto no qual o tema
Equidade de Género tem sido uma das pautas prioritarias, que tem
reafirmado constantemente a importancia do protagonismo da

mulher enquanto profissional, em seu mandato.

Iniciado em 2018 e tendo como diretrizes principais o Plano
Nacional de Politica para Mulheres do Governo Federal, e diversos
acordos internacionais, como a Convengao sobre a Eliminagdo de
todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW),
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, composta
por 17 metas relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), o Marco de Parceria para o Desenvolvimento
Sustentavel 2017-2021 e a propria Constituicdo Brasileira, este
Programa estd fortemente comprometido com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel n2 05 da Agenda 2030 da ONU, na
medida em que busca estimular o protagonismo das mulheres na
construgdo de uma sociedade e de um Sistema Confea/Crea cada

vez mais justo, igualitdrio e democratico.

O processo de elaboragdo do Programa Mulher do Sistema Confea/
Crea e MUtua contou com colaboragdes e participagdo de membros

da sociedade civil, profissionais ligados as dreas da engenharia,
agronomia e geociéncias, presidentes de Creas e entidades de
classe, instituicdo de ensino, sindicatos e diversas liderangas do
Sistema Confea/Crea.

De acordo com os dados disponibilizados pelo Confea, o percentual
de mulheres registradas atualmente no Sistema Confea/Crea
corresponde a aproximadamente 15% em relacdo ao total de
profissionais. O desafio principal é encontrar maneiras de estimular
a participagdo feminina de forma protagonista dentro do Sistema
Confea/Crea por meio de politicas e programas que sejam atrativos
para as mulheres, bem como incentivar o registro profissional das
engenheiras, agronomas e profissionais das geociéncias apds a sua
formacdo académica.

Convictos de que estamos caminhando na direcdo correta, este

Programa refor¢ca o compromisso pela consolidagdo dos direitos
sociais e politicos das mulheres em todas as dimensées.

Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mdtua



O Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mutua

comecou a ser elaborado em 2018, durante a gestao do
presidente do Confea Eng. Civil Joel Kriiger, sendo um marco
importante no processo de consolidagdo da politica de
Equidade de Género do Sistema Confea/Crea e Mutua.



Com oobjetivo principal de atingir o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel — ODS n2 05 da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU, bem como fomentar a elaboragdo de
politicas atrativas para mulheres engenheiras, agrébnomas e da
area das geociéncias dentro das diversas entidades de classe
e Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — Creas de
todos os estados brasileiros e Distrito Federal, visando com isso
a ampliacdo da participacdo feminina de forma protagonista em
todas as esferas do Sistema Confea/Crea e entidades de classe,
este Programa é fruto de constante didlogo com diferentes
agentes da sociedade civil, liderancas do Sistema Confea/Crea
e entidades de classe, parlamentares, entre outros orgaos,

buscando sempre o consenso.

Comprometido com o ODS n? 05 da Agenda 2030 da ONU,
pauta mundial, este Programa visa propor formas de fomentar o
empoderamento feminino e a equidade de género no Sistema

Confea/Crea.

Nesse contexto, o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia,
por meio do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mutua,
assume o papel de coordenacdo e atua de modo a articular com
as diversas entidades de classe, sindicatos, instituicdes de ensino e
Creas, acGes com o objetivo de contribuir para estimular a equidade

de género dentro do Sistema como um todo.

Em agosto de 2018, foi apresentada a primeira parte deste projeto,
tendo sido intitulado “Mapeamento Feminino dentro do Sistema
Confea/Crea”, durante a 752 Semana Oficial de Engenharia e
Agronomia — SOEA, em Maceid-AL. Este projeto contou com a
colaboragao dos 27 Creas e apresentou, além de dados estatisticos
sobre o nimero de profissionais masculinos e femininos registrados
no Sistema Confea/Crea, dados referentes a participacdo da
mulher de forma protagonista dentro do Sistema, que atuam
como Presidentes de Creas, Conselheiras Federais e Conselheiras
Regionais Titulares e Suplentes. Nos capitulos seguintes, serd

mostrada a primeira parte deste projeto.

1.1 FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mutua possui como
principal fundamentagdo legal a Constituicdo Brasileira de 1988,
que simboliza o marco juridico da transicdo democratica e da

institucionalizagdo dos direitos humanos no Brasil.

E a primeira Constituicdo brasileira a iniciar com capitulos dedicados
aos direitos e garantias, para, entdo, tratar do Estado, de sua
organizagao e do exercicio dos poderes. Ineditamente, os direitos e
garantias individuais sdo elevados a cldusulas pétreas, passando a
compor o nlcleo material intangivel da Constitui¢do (art. 60, § 49).
Ha a previsdo de novos direitos e garantias constitucionais, bem
como o reconhecimento da titularidade coletiva de direitos, com
alusdo a sindicatos, a associacOes e a entidades de classe. Além
disso, a Constituicdo fortalece e aprimora a tonica democratica,
ao consagrar a democracia participativa, mediante a instituicao
de mecanismos de participagdo direta da vontade popular (como
o plebiscito, o referendo e a iniciativa popular, nos termos do art.
19, paragrafo Unico, e do art. 14), estimulando, ainda, o direito de
participacdo organica e comunitaria (arts. 10, 11, 194, VIl e 198, IIl)
(PIOVESAN, 2008).

No tocante aos ganhos constitucionais, essa Constituigdo
assegura: a) a igualdade entre homens e mulheres em geral
(art. 59, 1) e especificamente no ambito da familia (art. 226, § 59);
b) o reconhecimento da unido estavel como entidade familiar (art.
226, § 32, regulamentado pelas Leis n? 8.971, de 29 de dezembro
de 1994 e n2 9.278, de 10 de maio de 1996); c) a proibicdo da
discriminagdo no mercado de trabalho, por motivo de sexo ou
estado civil (art. 72 , XXX, regulamentado pela Lei n? 9.029, de 13
de abril de 1995, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez
e esterilizacdo e outras praticas discriminatdrias para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho); d)
a protecdo especial da mulher no mercado de trabalho, mediante
incentivos especificos (art. 72, XX, regulamentado pela Lei n29.799,

de 26 de maio de 1999, que insere na Consolidacdo das Leis do



Trabalho regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho);
e) o planejamento familiar como uma livre decisdo do casal,
devendo o Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para
o exercicio desse direito (art. 226, § 72, regulamentado pela Lei n2
9.263, de 12 de janeiro de 1996, que trata do planejamento familiar,
no ambito do atendimento global e integral a salde); e f) o dever
do Estado de coibir a violéncia no ambito das relagdes familiares
(art. 226, § 8, tendo sido prevista a notificacdo compulséria, em
territério nacional, de casos de violéncia contra a mulher que for
atendida em servicos de saude publicos ou privados, nos termos
da Lei n? 10.778, de 24 de novembro de 2003, bem como adotada
a Lei “Maria da Penha” — Lei n2 11.340, de 7 agosto de 2006, para a

prevengdo e o combate a violéncia contra a mulher).

Além desses avangos, merece ainda destaque a Lei n? 9.504, de
30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as eleicGes,
dispondo que cada partido ou coligagdo devera reservar o minimo
de 30% e o maximo de 70% para candidaturas de cada sexo.
Adicione-se, também, a Lei n? 10.224, de 15 de maio de 2001,
que ineditamente dispde sobre o crime de assédio sexual. Na
experiéncia brasileira, hd que se observar que os avangos obtidos
no plano internacional foram e tém sido capazes de impulsionar

transformacgdes internas.

Nesse sentido, destaca-se o impacto e a influéncia de documentos
como a Convengdo sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a
Mulher, de 1979, a Declaragdo e o Programa de Ag¢do da Conferéncia
Mundial de Direitos Humanos de Viena, de 1993, o Plano de Acdo
da Conferéncia Mundial sobre Populagdo e Desenvolvimento do
Cairo, de 1994, a Convencado Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher, de 1994, e a Declaragdo e
a Plataforma de Ac¢do da Conferéncia Mundial sobre a Mulher de
Pequim, de 1995. Esses instrumentos internacionais inspiraram e
orientaram o movimento de mulheres a exigir, no plano local, a

implementag¢do de avangos obtidos na esfera internacional.

No ambito juridico-normativo, o periodo pds-1988 é marcado pela

adocdo de uma ampla normatividade nacional voltada a protecdo
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dos direitos humanos, ao que se conjuga a crescente adesdo do
Brasil aos principais tratados internacionais de protecdo dos direitos
humanos. A Constituicdo Federal de 1988 celebra, desse modo, a
reinvencdo do marco juridico normativo brasileiro no campo da

protecao dos direitos humanos.

1.2 COMITE GESTOR DO PROGRAMA MULHER
DO SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA

Para o melhor andamento deste Programa, e visando atingir todas
as agdes propostas, bem como capilarizar o Programa Mulher do
Sistema Confea/Crea por todo o Brasil, vislumbra-se a implantacdo
do Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea,
que é a autoridade maxima no modelo de governanca do Programa

Mulher no ambito do Confea.

O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea

possui a seguinte composi¢do:

I.  Presidente;

Il. 01 Conselheiro Federal representante do Plendrio;

Ill.  Gerente de Relacionamentos Institucionais;

IV. 01Representante daMutua Caixade Assisténciaaos Profissionais;

V. 01 Representante do Colégio de Presidentes do Sistema Confea/
Crea;

VI. 01 Representante das Coordenadorias de Camaras Especializadas;

VII. 01 Representante do Colégio de Entidades Nacionais; e

VIII. 01 Assessor(a) do Gabinete.

O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e

Mutua possuird as seguintes atribuicdes:

I.  Dialogar com os Creas, com o objetivo de manter, anualmente, a
atualizacdo dos dados estatisticos da participacdo da mulher no
Sistema Confea/Crea e MUtua;

Il.  Acompanhar o cumprimento das a¢des propostas no Programa

Mulher do Sistema Confea/Crea e M(tua;



lll.  Propor melhorias no Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e
Mutua;

IV. Dialogar com as entidades de classe, de forma a manter o
Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mutua com o
maior numero possivel de participantes; e

V. Propor revisdes do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e

Mutua sempre que se fizer necessario.

O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/
Crea e Mutua manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie Decisdo e as suas
decisGes sdo tomadas por consenso. Relne-se periodicamente
conforme estabelecido em calenddrio anual de reunides
aprovado pelo Conselho Diretor, e seu calendario anual de
reunioes deve estabelecer datas para a realizagdo de 04 (quatro)
reunides ordindrias.

Para maiores detalhes sobre as atribuicGes do Comité do Programa
Mulher do Sistema Confea/Crea e Mutua, sugere-se consultar o

Anexo deste Programa.

Eng.2 Eletric. e Seg. Trab. Fabyola Gleyce da Silva Resende
Gerente da GRI — Secretaria Executiva do Programa Mulher

'y
] oy
iy
Eng.2 Agric. Gizele Gadotti
Representante do CDEN

Eng.2 Agr. Giucélia Figueiredo
Representante da Mutua

Eng. Civ. Joel Kriiger
Presidente do Confea
Presidente do Comité Gestor do Programa Mulher

Eng.2 Mec. Michele Costa Ramos
Conselheira Federal — Representante do Plenario

Eng.2 Amb. Nanci Walter
Representante do Colégio de Presidentes
Presidente do Crea-RS

Eng.2 Quim. Simone Baia Pereira Gomes
Assessora da Presidéncia

A

Eng.2 Civ. Flavia Roxin Bretas
Representante das Coordenadorias Nacionais




O Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mutua

esta fortemente comprometido com a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das
Nag¢des Unidas — ONU, composta por 17 Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentavel, conhecidos como ODS.



Nos subcapitulos seguintes, sera possivel conhecer, de forma
geral, mais sobre a Agenda 2030 da ONU, bem como conhecer na
integra o ODS de n2 05 que trata sobre a Igualdade de Género e o

Empoderamento de Mulheres.

2.1 O QUE E AGENDA 2030 DA ONU?

De acordo com informacgGes disponibilizadas pela Organizacdo
das Nagbes Unidas, por meio da Plataforma Agenda 2030 (http://
www.agenda2030.com.br/), a Agenda 2030 é um plano de acdo
para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que busca fortalecer
a paz universal. O plano indica 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, os ODS, e 169 metas para erradicar a pobreza e
promover vida digna para todos, dentro dos limites do planeta.
Sdo objetivos e metas claras, para que todos os paises adotem de
acordo com suas proéprias prioridades e atuem no espirito de uma
parceria global que orienta as escolhas necessarias para melhorar
a vida das pessoas, agora e no futuro. Trata-se de um plano para

governos, sociedade, empresas, academia e para todos nos.

O documento adotado na Assembleia Geral da ONU em
2015, “Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel”’, é um guia para as agles da
comunidade internacional nos préximos anos. E é também um plano
de agdo para todas as pessoas e o planeta que foi coletivamente
criado para colocar o mundo em um caminho mais sustentdvel e

resiliente até 2030.

Os 17 Objetivos sdo integrados e indivisiveis, e mesclam, de forma
equilibrada, as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a
econOmica, a social e a ambiental. S0 como uma lista de tarefas a
serem cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o setor privado e
todos os cidaddos na jornada coletiva para um 2030 sustentavel. Nos
préximos anos de implementacdo da Agenda 2030, os ODS e suas
metas irdo estimular e apoiar agGes em areas de importancia crucial

para a humanidade: Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias.

1. O documento “Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”, estd

Agenda2030-completo-site.pdf>, e contém o detalhamento de cada um dos 17 ODS.

Ao combinar os processos dos Objetivos do Milénio e os processos
resultantes da Rio+20, a Agenda 2030 e os ODS inauguram uma nova
fase para o desenvolvimento dos paises, que busca integrar por
completo todos os componentes do desenvolvimento sustentavel

e engajar todos os paises na construgao do futuro que queremos.

Os 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel sdo:

Sustentaveis

ODS ODS ODS ODS
#1 #2 #3 #4
Erradicagdo da Fome Zero e Saude e Educagdo de
Pobreza Agricultura Bem-Estar Qualidade

Sustentavel
ODS ODS ODS ODS
#5 #6 #17 #8
Igualdade de Agua Potavel e Educagdo de Trabalho Decente
Género Saneamento Qualidade e Crescimento
Econdmico
ODS ODS ODS ODS
#9 #10 #11 #12
Inddstria, Inovagdo Reducdo das Cidades e Consumo e
e Infraestrutura Desigualdades Comunidades Produgao

Responsaveis

ODS ODS ODS ODS
#13 #14 #15 #16
Agdo Contra Vida na Agua Vida Terrestre Paz, Justica e

Mudanga Global Instituigdes
e do Clima Eficazes

ODS
#17

Parceria e

Meios de

Implementagdo
disponivel em: <http://www.itamaraty.gov.br/images/ed_desenvsust/ 13
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2.2 OBIJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL #5

ODS
#5

O Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mdutua esta
diretamente relacionado ao ODS n? 05, que trata da Igualdade de
Género e Empoderamento de Mulheres. Para fins de conhecimento
e contextualizacdo, este ODS serd transcrito na integra neste
subcapitulo.

Objetivo 5 — Igualdade de Género: Alcangar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

A igualdade de género ndo é apenas um direito humano
fundamental, mas a base necessaria para a construgdo de um
mundo pacifico, préspero e sustentavel. O esforco de alcance
do ODS 5 é transversal a toda Agenda 2030 e reflete a crescente
evidéncia de que a igualdade de género tem efeitos multiplicadores
no desenvolvimento sustentavel.

Muitos avangos em termos de assegurar melhores condi¢des de
vida a mulheres e meninas sdo um importante legado dos ODM. Os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel visam intensificar essas
realizagGes, ndo apenas nas areas de saude, educacdo e trabalho,
mas especialmente no combate as discriminagdes e violéncias
baseadas no género e napromocdo do empoderamento de mulheres
e meninas para que possam atuar enfaticamente na promogdo do
desenvolvimento sustentavel, por meio da participagdo na politica,

na economia, e em diversas areas de tomada de decisao.

O desenvolvimento sustentdvel ndo sera alcangado se as barreiras
tangiveis e intangiveis que impedem o pleno desenvolvimento
e exercicio das capacidades de metade da populagdo nao forem
eliminadas.

O ODS #5 estd diretamente relacionado ao Objetivo de
Desenvolvimento do Milénio —ODM de n? 3, “Promover a igualdade
entre os sexos e a autonomia das mulheres”.

Metas do ODS #5

#5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra
todas as mulheres e meninas em toda parte;

#5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros
tipos;

#5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os
casamentos prematuros, forcados e de criangas, e
mutilagdes genitais femininas;

#5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia

e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura
e politicas de protec¢do social, bem como a
promogcao da responsabilidade compartilhada
dentro do lar e da familia, conforme os contextos
nacionais;

#5.5 Garantir a participacgdo plena e efetiva das mulheres
e a igualdade de oportunidades para a lideranca

em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econémica e publica;




#5.6

Assegurar o acesso universal a saude sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos, como
acordado em conformidade com o Programa de
Agdo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo
e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agdo

de Pequim e os documentos resultantes de suas
conferéncias de revisdo:

a. Empreender reformas para dar as mulheres
direitos iguais aos recursos econémicos, bem como
0 acesso a propriedade e controle sobre a terra e
outras formas de propriedade, servigos financeiros,
heranca e os recursos naturais, de acordo com as
leis nacionais;

b. Aumentar o uso de tecnologias de base,

em particular as tecnologias de informacdo e
comunicagdo, para promover o empoderamento das
mulheres;

c. Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagao
aplicadvel para a promogdo da igualdade de género e
o empoderamento de todas as mulheres e meninas,
em todos os niveis.




A gestdo 2018-2020 traz dados muito interessantes em rela¢do a participagao da mulher

como protagonista no Sistema Confea/Crea e Mutua, em especial o ano de 2019, quando o
Sistema teve a eleicdo de uma mulher como 12 Vice-presidente no Crea-RS, atuando como
presidente em exercicio deste regional. Dessa forma, as cinco regides do Brasil, no ano de
2019, possuem como caracteristica marcante o fato de terem uma representante mulher no
Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea.



Visando apresentar as cinco presidentes mulheres do Sistema

Confea/Crea, durante a Gestdo de 2019, segue abaixo a apresentacdo

de cada uma delas:

REGIAO
NORTE

REGIAO
CENTRO-
OESTE

REGIAO
CENTRO-
OESTE

Presidente do Crea-AC
Eng.2 Civil Carmem Bastos Nardino

[<] gabinete@creaac.org.br

Presidente do Crea-DF
Eng. Civ. Maria de Fatima
Ribeiro Co

[<] presidencia@creadf.org.br

Presidente do Crea-MS
Eng.2 Agrim. Vania Abreu de Mello

[*<] presidencia@creams.org.br

REGIAO
NORDESTE

REGIAO
NORDESTE

REGIAO
SUL

Presidente do Crea-RN
Eng.2 Agr. Ana Adalgisa Dias
Paulin

[<] gabinete@crea-rn.org.br

Presidente do Crea-AL
Eng.2 Civ. Rosa Maria Barros
Tendrio

[<] presidente@crea-al.org.br

Presidente do CREA-RS
Eng.2 Amb. Nanci Walter

[*<] presidencia@crea-rs.org.br
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Visando disseminar e esclarecer conceitos importantes que

envolvem a Equidade de Género, neste capitulo serdo apresentadas
as principais definicdes que estao diretamente relacionadas a este
tema, e que frequentemente sdo alvos de equivocos.



AUTO-ORGANIZACAO

Refere-se a um grupo ou a uma reunido composta apenas por
mulheres. Esses espacos auto-organizados sdo importantes para
que as mulheres tenham lugares seguros para dividir umas com as
outras coisas que, perto de homens, jamais se sentiriam a vontade

para tratar.

BROPRIATING

Acontece quando um homem ganha crédito por uma ideia que

originalmente era de uma mulher.

CULPABILIZACAO

E o processo de culpar as mulheres por situagdes como estupro,
assédio, por estarem envolvidas em relacionamento abusivo, entre
outros. Por exemplo, se uma mulher é estuprada e dizem que ela
“estava pedindo”, dizemos que a vitima foi culpabilizada.

DESCONSTRUCAO

E 0 processo de desconstruir preconceitos, privilégios e opressdes.
Dizemos “desconstruir” porque todos esses preconceitos, privilégios
e opressdes parecem ser verdades incontestdveis, mas ndo sao.
Eles podem ser desmontados e reconstruidos de uma forma menos
violenta. Formas de desconstrugdo incluem questionar piadas
machistas, bater de frente quando dizem que “lugar de mulher é na

cozinha” e até ndo seguir os padrdes de beleza impostos.

DISPARIDADE DE GENERO

O Instituto Andaluz da Mulher a define como a diferenga entre as
taxas masculina e feminina dentro de uma varidvel, e se calcula
subtraindo taxa feminina da taxa masculina, ou seja, quanto menor
for o indice de disparidade entre homens e mulheres, mais perto

estaremos da igualdade. Normalmente se fala em brecha salarial de

género (refere-se as diferencas salariais entre mulheres e homens,
tanto no desempenho de trabalhos iguais como a decorrente da
menor remuneracdo paga a trabalhos tidos como femininos) e
desigualdade tecnoldgica de género (designa as desigualdades entre

mulheres e homens na formagdo e no uso das novas tecnologias).

EMPATIA

E a capacidade de colocar-se no lugar do outro e ver o mundo
através dos olhos dessa pessoa, compreendendo as condi¢des e o
contexto nos quais ela vive, tentando desfazer-se de preconceitos.

EMPODERAMENTO

Além de ter sido uma das palavras mais procuradas em 2016, o
verbo empoderar tornou-se uma palavra-chave para contribuir para
0 avango social em busca da igualdade entre homens e mulheres.
Costuma ser usado em referéncia a tomada de consciéncia do
poder que as mulheres ostentam individual e coletivamente e que
tem a ver com o resgate de sua propria dignidade como pessoa.
Na Conferéncia Mundial das Mulheres, realizada em Pequim em
1995, criou-se um programa em prol do empoderamento da mulher
para reforgar o aumento da participagdo feminina nos processos de

tomada de decisGes e no acesso ao poder.

FEMINICIDIO

Assassinato de uma mulher em fungao de seu sexo. Trata-se de um
crime de édio contra mulheres e meninas pelo simples fato de elas
serem mulheres ou meninas. Diana Russel foi pioneira no seu uso
(“femicide”, em inglés) e se costuma distinguir entre feminicidio
intimo (cometido por uma pessoa com quem a vitima tinha ou havia
tido uma relagdo sentimental) e ndo intimo (perpetrado por uma
pessoa ou grupo de pessoas com quem a vitima nao tinha ou ndo
havia tido nenhuma relagdo sentimental ou parentesco).



FEMINISMO

E um movimento politico, filoséfico e social que defende a igualdade
de direitos entre mulheres e homens. O feminismo, como muitos
pensam erroneamente, ndo € um movimento de sexista, ou seja,
que defende a figura feminino sobre o masculino, mas sim uma luta

pela igualdade entre ambos os géneros.

MANSPLAINING

Quando um homem explica algo a uma mulher, e o faz de maneira
condescendente porque da como certo que sabe mais do que ela,

podemos falar de mansplaining.

MACHISMO

O machismo pressupde que as mulheres sdo por natureza seres
inferiores aos homens. Também poderiamos dizer que é um
conjunto de crencas, praticas sociais, condutas e atitudes que
promovem a nega¢ao da mulher como sujeito em diversos ambitos.
Os ambitos nos quais o género feminino é marginalizado podem
variar (econémico, familiar, sexual, legislativo...), e, em algumas
culturas, ddo-se todas as formas de marginalizagdo ao mesmo
tempo.

MISOGINIA

E 0 6dio ou aversdo a mulheres e meninas. Embora sua manifestacio
mais evidente seja a violéncia machista (seja fisica, psicoldgica ou
simbdlica), também a humilhac3o, a discriminagdo, a marginalizacdo

e a objetificagdo sexual da mulher sdo formas de misoginia.

SORORIDADE

E o sentimento de irmandade entre as mulheres, uma das bases do
feminismo. O que para alguns continua a ser uma espécie de erro
é, na verdade, um conceito que acaba com todos os preconceitos
segundo os quais as mulheres ndo conseguem ser amigas, que
sdo rivais entre si por natureza ou que sao mais cruéis entre elas.
E uma alianca entre as mulheres, que proporciona a confianga, o

reconhecimento mutuo da autoridade e o apoio.






O Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mutua tem como objetivo

principal atender ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n2 05 da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Vislumbra
também promover e estimular a equidade de género dentro do Sistema
Confea/Crea e entidades de classe, visando ampliar a participacdo das
mulheres de forma protagonista, considerando as diferencas entre
homens e mulheres.



Para isso, deverdao ser desenvolvidas acBes especificas para

estimular a participagdo protagonista das mulheres dentro do

Sistema, visando maior inser¢do da mulher em cargos de liderancga

e alta gestdo nas diversas esferas do Sistema.

Essas acOes deverdo ir ao encontro da valorizacdo da participacdo

das mulheres no desenvolvimento do Pais e de um Sistema Confea/

Crea mais igualitario.

5.1

VI.

VIL.

ACOES PROPOSTAS

Aprovar o dia 23 de junho como a data oficial do Sistema
Confea/Crea da Mulher na Engenharia;

Ampliar e fortalecer as ag¢des parlamentares na Bancada
Feminina da Camara dos Deputados e Senado;

Incentivar a promogdo de eventos e seminarios com foco na
mulher enquanto profissional do Sistema Confea/Crea;
Incentivar a promocdo da valorizacdo e o reconhecimento da
contribuicdo das mulheres em todas as esferas do Sistema
Confea/Crea e entidades de classe;

Atuar de forma a manter o Selo Equidade de Género do Confea,
bem como fornecer diretrizes necessarias para que os Creas,
que desejarem, possam aderir ao programa Pré-Equidade
de Género e Raga da Secretaria Nacional de Politicas para
Mulheres da Presidéncia da Republica;

Incentivar a promoc¢do anual de Encontros Nacionais das
Mulheres do Sistema Confea/Crea, que poderdo ocorrer
anualmente, e preferencialmente durante os eventos
calendarizados do Confea, a exemplo do Encontro de Lideres
do Sistema Confea/Crea e da Semana Oficial de Engenharia e
Agronomia;

Incentivar a promocdo de encontro com as mulheres das
entidades que compdem o Cden, uma vez que sera de vital
importancia o debate com o intuito de sensibilizar sobre a
raiz do problema das entidades que ndo indicam mulheres
para os Conselhos. Esse encontro devera ocorrer anualmente,

VIIL.

XI.

XIl.

XHI.

XIV.

XV.

XVL.

e preferencialmente durante os eventos calendarizados do
Confea, a exemplo do Encontro de Lideres do Sistema Confea/
Crea e da Semana Oficial de Engenharia e Agronomia;
Incentivar a promoc¢do anual do Encontro Nacional das
Coordenadoras dos Comités Mulheres dos Creas, de modo a
promover debates e fornecer diretrizes para que todos os Creas,
qgue tenham interesse, possam implantar o Comité Mulher em
seu respectivo regional;

Promover, anualmente, a manutengdo do projeto
“Mapeamento da participacdo feminina dentro do Sistema
Confea/Crea”, mediante atualizacdo de dados enviados pelos
Conselhos Regionais;

Incentivar a promogao de palestra com o tema “Assédio Sexual

|ll

e Moral” nos Creas;

Incentivar a promogdo de palestras nos Creas e nas entidades
de classe sobre a “Gestdo do Tempo da Mulher”;

Incentivar palestras sobre Equidade de Género na posse de
Conselheiros Federais no Confea e na posse dos Conselheiros
Regionais nos Creas;

Incentivar a promogdo de acdes de combate ao machismo na
politica institucional do Sistema Confea/Crea, como trabalhar
entre as funcionarias e funcionarios do Sistema o tema por
meio de campanhas, promogao de didlogos e atividades sobre
o tema;

Incentivar a promog¢dao de campanhas como “Confea sem
Machismo”, “Engenharia sem Machismo”, “Sistema Confea/
Crea contra o Feminicidio”, entre outros, nos grandes eventos
do Confea, como a Soea e Encontro de Lideres e incentivar nos
Creas a reproduc¢do das campanhas em seus eventos regionais;
Buscar o aumento de, no minimo, 10% das taxas de participa¢do
das mulheres como Conselheiras nos Creas em relagdo a 2018;
Estimular a formulacédo e difusdo de dados e indicadores da
participacdo da mulher dentro do Sistema Confea/Crea por
meio do projeto “Mapeamento Feminino dentro do Sistema

Confea/Crea”.






OBIJETIVOS

Aprovar o dia 23 de junho como a data oficial do
Sistema Confea/Crea da Mulher na Engenharia.

comMmo

Por meio do Calendério de Eventos do Confea.

PARCEIROS

Confea

Ampliar e fortalecer as a¢des parlamentares na Bancada
Feminina da Camara dos Deputados e Senado.

Por meio de agdes parlamentares na Camara e no
Senado Federal.

Geréncia de Relagdes Institucionais e Assessoria
Parlamentar do Confea e dos Creas.

Incentivar a promogdo de eventos e
semindrios com foco na mulher enquanto
profissional do Sistema Confea/Crea.

Por meio do Encontro das Mulheres do Sistema
Confea/Crea que sera realizado durante a Soea e o
Encontro de Lideres.

Confea, Creas e entidades de classe.

Incentivar a promogao da valorizagdo

e o reconhecimento da contribuigdo das mulheres
em todas as esferas do Sistema Confea/Crea e
MUtua, e entidades de classe.

Por meio de debates que deverdo ser promovidos
durante o Encontro das Mulheres do Sistema
Confea/Crea que sera realizado durante a Soea e o
Encontro de Lideres.

Confea, Creas e entidades de classe.

Atuar de forma a manter o Selo Equidade de
Género do Confea, bem como fornecer diretrizes
necessdrias para que os Creas, que desejarem,
possam aderir ao programa Pré-Equidade de
Género e Raga da Secretaria Nacional de Politicas
para Mulheres da Presidéncia da Republica.

Por meio do Programa Pré-Equidade de Género
e Racga da Secretaria Nacional de Politicas para
Mulheres da Presidéncia da Republica.

Comité Gestor do Programa Mulher e Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres da Presidéncia
da Republica.

Incentivar a promogdo anual de Encontros
Nacionais das Mulheres do Sistema Confea/

Crea, que poderdo ocorrer anualmente,

e preferencialmente durante os eventos
calendarizados do Confea, a exemplo do Encontro
de Lideres do Sistema Confea/Crea e da Semana
Oficial de Engenharia e Agronomia.

Por meio da Comissao Organizadora da Soea e do
Encontro de Lideres.

Comissdo Organizadora da Soea e do Encontro de
Lideres e Comité Gestor do Programa Mulher do
Sistema Confea/Crea e Mutua.

Incentivar a promogdo de encontro com as
mulheres das entidades que compdem o Cden,
uma vez que sera de vital importancia o debate
com o intuito de sensibilizar sobre a raiz do
problema das entidades que ndo indicam mulheres
para os Conselhos. Esse encontro deverda ocorrer
anualmente, e preferencialmente durante os
eventos calendarizados do Confea, a exemplo do
Encontro de Lideres do Sistema Confea/Crea e da
Semana Oficial de Engenharia e Agronomia.

Por meio da Comissao Organizadora da Soea em
conjunto com as Entidades Nacionais que compdem
o Cden.

Membros da Comissdo Organizadora da Soea,
Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea e MUtua, e Entidades Nacionais que
compdem o Cden.

Incentivar a promogdo anual do Encontro Nacional
das Coordenadoras dos Comités Mulheres dos
Creas, de modo a promover debates e fornecer
diretrizes para que todos os Creas, que tenham
interesse, possam implantar o Comité Mulher em
seu respectivo regional.

Por meio de convite enviado pelo Gabinete do
Confea, convidando as Coordenadoras dos Comités
Mulheres existentes nos Creas.

Comité Mulheres dos Creas, Comité Gestor do
Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mutua,
e Creas que desejarem implantar o Comité Mulher
em seu regional.




OBIJETIVOS

Promover anualmente a manutengdo do projeto
“Mapeamento da participagdo feminina dentro do
Sistema Confea/Crea”, por meio da atualizagdo de
dados enviados pelos Conselhos Regionais.

coMo

Por meio de dados disponibilizados pelos Creas,
referentes a composicdo do Plendrio e das Camaras
Especializadas.

PARCEIROS

Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea e Mutua, e Creas.

Incentivar palestras sobre Equidade de Género na
posse de Conselheiros Federais no Confea e na
posse dos Conselheiros Regionais nos Creas.

Por meio de palestrantes de referéncia no tema.

Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea e Mutua.

Incentivar a promogdo de palestras nos Creas e nas
entidades de classe sobre a “Gestdo do Tempo da
Mulher”.

Por meio de palestrantes de referéncia no tema.

Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea e MUtua, Creas e entidades de classe.

Incentivar a promogdo de a¢des de combate

ao machismo na politica institucional do Confea,
como trabalhar entre as funcionarias e funciondrios
do Confea o tema por meio de campanhas,
promocdo de didlogos e atividades sobre o tema.

Por meio de palestras, cartilhas de orientagao,
dentre outros.

Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea e Mutua, Recursos Humanos e
Geréncia de Comunicagdo e Marketing.

Buscar o aumento de, no minimo, 10% das taxas de
participagdo das mulheres como Conselheiras nos
Creas em relagdo a 2018.

Por meio de campanha de sensibilizagdo em relagdo
ao tema Equidade de Género junto aos Creas e as
entidades de classe.

Creas e Setor de Comunicagdo do Confea.

Estimular a formulagdo e difusdo de dados e
indicadores da participagao da mulher dentro
do Sistema Confea/Crea por meio do projeto
“Mapeamento Feminino dentro do Sistema
Confea/Crea”.

Por meio da manutengdo do projeto “Mapeamento
da Participagdo Feminina dentro do Sistema
Confea/Crea.

Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea e Mutua, e Creas.

E importante ressaltar que, para cada agdo proposta no quadro

de agles acima, devera ser aberto um procedimento préprio no

ambito do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea,

contendo toda a justificativa técnica e analise juridica especifica,

bem como a previsdo orcamentaria, ficando a ac¢do proposta

condicionada a viabilidade técnica, juridica e orgamentaria.









Para que o Programa Mulher fosse elaborado de forma a
representar da forma mais efetiva e realista possivel a situacdo
das mulheres das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/
Crea, inicialmente buscou-se realizar um levantamento estatistico
em nivel de Brasil em relagdo ao numero de profissionais gerais, e
também das estatisticas referentes as mulheres que atuam dentro
do Sistema de forma protagonista, como Conselheiras Federais,
Regionais, Diretoras e Presidentes. Esta primeira parte do projeto
foi denomidada de “Mapeamento da participagdo feminina dentro

do Sistema Confea/Crea”.

O projeto “Mapeamento da participagdo feminina do Sistema
Confea/Crea” surgiu com o objetivo principal de incentivar a
formulacdo de politicas nos Creas e entidades de classe visando
motivar a ampliag¢do da participagao da mulher de forma protagonista

na representacdo junto ao Sistema Confea/Crea e Mutua.

Tendo como diretriz principal o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n? 05 da Agenda 2030 da ONU, que trata da Equidade
de Género e empoderamento de mulheres, tem-se buscado
o fortalecimento da promogdo da igualdade de género e o

empoderamento das mulheres.

Inicialmente, foi realizado o mapeamento estatistico, em todos
os estados do Brasil, das mulheres que participam de forma
protagonista nos Conselhos e entidades de classe da Engenharia,
Agronomia e Geociéncias. Mediante esse mapeamento, objetiva-
se estudar formas de garantir uma maior e efetiva participacdo
das mulheres dentro do Sistema Confea/Crea e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de

decisdo na vida politica institucional.

Esse mapeamento da participagdo da mulher é importante, pois,
sabendo como cada estado se comporta em termos estatisticos
em relagdo a participagdo da mulher, serd possivel incentivar a
formulagdo de politicas nas entidades de classe para ampliagédo da
participacdo da mulher de forma protagonista e, consequentemente,
a ampliacdo da representacdo junto ao Sistema Confea/Crea. A
intengdo é que esses dados sejam atualizados periodicamente e

disponibilizados aos Creas e entidades de classe.

Nos tépicos posteriores serdao apresentados dados
estatisticos referentes a participa¢do da mulher dentro do
Sistema Confea/Crea e Mutua.



Nos tépicos seguintes serdo apresentados os dados gerais de

profissionais registrados no Sistema Confea/Crea, categorizados
por género e regides brasileiras durante o ano de 2018, antes da
saida dos técnicos industriais do Sistema Confea/Crea.



8.1 NUMERO DE PROFISSIONAIS ATIVOS
REGISTRADOS NO SISTEMA CONFEA/CREA

Em 2018, de acordo com os dados disponibilizados pelo Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia, existiam 1.444.434 profissionais
registrados no Sistema Confea/Crea, sendo S3o Paulo, Rio de Janeiro
e Minas Gerais os estados de maior concentracdo de profissionais

registrados.

No grafico a seguir é mostrada a totalizacdo de profissionais

divididos por estado:

Numeros de profissionais ativos registrados no Sistema por Crea Fonte: CONFEA, 2018.
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8.2 NUMERO DE PROFISSIONAIS |
REGISTRADOS NO SISTEMA POR DECADA

No grafico a seguir é possivel ver o nimero de profissionais

registrados por década. Destaca-se que ndo é levado em conta

se o profissional estd ativo ou ndo. Percebe-se um expressivo

crescimento do nimero de registros de profissionais, o que pode

estar indiretamente ligado com a popularizagdo dos cursos de

engenharia e agronomia.

Profissionais registrados por décadas Fonte: CONFEA, 201,
1.444.434
863.928
454.545
152.502 154.503
77.498
12 284 2.226 10.447 . I I
Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Ano
1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2018



8.3 NUMERO DE PROFISSIONAIS
REGISTRADOS NO SISTEMA POR GENERO

Nos graficos a seguir é possivel ver o niumero de profissionais

registrados por género e por Crea. Para facilitar a visualizagdo, os

graficos foram divididos em duas partes:

Profissionais: quantidade por género

Fonte: CONFEA, 2018.
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O Plendrio do Confea tem por finalidade apreciar e decidir sobre

assuntos relacionados as competéncias do Conselho Federal,
conforme disposto na Lei n2 5.194, de 1966.



Compete ao Plendrio apreciar e decidir sobre projetos de resolugdo
destinados a regulamentar e executar a lei e sobre projeto de
decisdo normativa destinada a fixar entendimentos ou a determinar
procedimentos para unidade de acdo do Sistema Confea/Crea. O
Plenario ainda regulamenta questdes de integragdo com o Estado e
a sociedade, de habilitagdo e fiscalizacdo profissional, e de controle
econémico-financeiro; aprecia e decide sobre ato normativo de Crea,
decide em ultima instancia sobre processos de infracdo a legislagdo e
ao Cddigo de Etica Profissional, entre outras competéncias fixadas pelo

Regimento do Confea, aprovado pela Resolugdo n? 1.015, de 2006.

O Plendrio é constituido por um presidente e por 18 conselheiros
federais, de acordo com a Resolugdo n2 348, de 27 de outubro de 1990,

sendo sua composi¢do renovada anualmente em um tergo.

As decisdes plendrias exaradas pelo Confea sdo publicadas em conjunto
com a regulamentacdo profissional do Sistema Confea/Crea no sistema

de consulta a legislacao.

A participagdo da mulher no Plendrio do Confea em 2018 pode ser

observada no grafico abaixo:

Conselheiros e conselheiras titulares e suplentes — 2018

18
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CONSELHEIROS FEDERAIS
TITULARES
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CONSELHEIROS FEDERAIS
SUPLENTES

CONSELHEIRAS FEDERAIS
SUPLENTES



Observa-se que, em 2018, nenhuma mulher assumiu a vaga de
conselheira federal como titular. J& como suplente, a Eng. Agr.
Ivanilde Soares Santos e Eng. Civ. Enid Brandado Carneiro Drumond
representaram, respectivamente, o estado do Maranhdo e as

Instituicdes de Ensino.

Ja em 2019, a participagao da mulher no Plendrio do Confea pode

ser observada no grafico abaixo:

Conselheiros e conselheiras titulares e suplentes — 2019

I
CONSELHEIROS FEDERAIS CONSELHEIRAS FEDERAIS CONSELHEIROS FEDERAIS CONSELHEIRAS FEDERAIS
TITULARES TITULARES SUPLENTES SUPLENTES

Observa-se que, assim como em 2018, nenhuma mulher assumiu
a vaga de conselheira federal como titular. Ja como suplente, Eng.
Civ. Enid Brandao Carneiro Drumond continua representando as

Instituicdes de Ensino.









No grafico a seguir é possivel ver o numero de presidentes mulheres
dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — Creas, Gestdo
2018-2020:

Presidentes de Creas — 2018-2020

23

PRESIDENTES

PRESIDENTES

HOMENS MULHERES
Cabe ressaltar que o atual mandato (2018-2020) se destaca por ser o
que apresenta o maior nimero de presidentes mulheres na histdria do
Sistema Confea/Crea. As atuais presidentes mulheres s3o:
Eng. Civ. e Seg. Trab.
Eng. Agr. Eng. Civ. Ana Eng. Civ. Maria Eng. Civ. Llcia Alice Helena Coelho
Carminda Luzia | Adalgisa Dias | de Fétima | Helena Vilarinho | Schooll — 12 Vice-
Silva Pinheiro Paulino Ribeiro Co Ramos Presidente no exercicio
CREA-AC CREA-RN CREA-DF CREA-ES da Presidéncia (2019)

CREA-RS

Destaca-se, ainda, a importancia da representatividade feminina
dessas presidentes em suas regides geograficas, uma vez que elas
representam, respectivamente, as mulheres das regides Norte,
Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul.



O Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea — CP é um

forum consultivo do Confea composto pelos presidentes do
Confea e dos Creas e pelo diretor-presidente da Mutua.



O Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea tem por objetivo
precipuo buscar a unidade de a¢do preconizada no art. 24 da Lei n?

5.194, de 1966, no que se refere a:

I.  Funcionamento do Sistema Confea/Crea;

Il. Uniformizacdo de procedimentos, visando a maximizacdo da
eficiéncia e da eficacia do Sistema Confea/Crea;

Ill. Posicionamento diante de temas relacionados as profissGes
fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea; e

IV. Integracdo e desenvolvimento do Sistema Confea/Crea.

No grafico a seguir é possivel ver o nimero de coordenadores do

Colégio de Presidentes nos ultimos 23 anos:

Coordenadores do Colégio de Presidentes — 1996-2019

23
1
.
COORDENADORES COORDENADORAS

Ressalta-se que, apesar de o Colégio de Presidentes existir
desde 1996, ou seja, ha 23 anos, apenas em 2005 houve uma
coordenadora do CP. A Eng. Civ. Elequicina Maria dos Santos,
presidente do Crea-RN a época.






Nos graficos a seguir é possivel ver o nimero e o percentual de diretores
e diretoras dos Creas em 2018:

Quantitativo de diretores e diretoras de Creas (com mandato em 2018)

189
154
35
TOTAL TOTAL TOTAL
DIRETORES DIRETORAS GERAL

Em um universo de 189 diretores, o percentual de mulheres
que ocupou a posi¢ao de Diretoria em 2018 foi de 18,52%, ou

seja, apenas 35 diretoras.



O Plenario dos Creas é representativo do universo de profissionais

dos respectivos estados, assim como do universo de profissionais
das chamadas areas tecnolégicas — engenharia, agronomia,
geologia, geografia e meteorologia.



Em principio, qualquer profissional pode ser conselheiro. Basta
fazer parte de uma entidade de classe ou Instituicdo de Ensino das
areas afins, com registro no Conselho e ser eleito ou indicado para o
cargo. Os conselheiros formam as Camaras Especializadas, em cujas
reunides deliberam sobre o registro de profissionais e empresas,
estabelecem normas de fiscalizacdo, julgam infracdes e analisam
casos omissos na legislacdo. O cargo é honorifico, ndo se recebe
nenhum saldrio para ser conselheiro.

O Plenario é composto por conselheiros — efetivos e suplentes —
representantes das diversas entidades de classe e Instituicdes de

Ensino do estado.
De acordo com dados disponibilizados pelos 27 Creas, 1.520

conselheiros exerceram mandato como titulares em 2018, como pode

ser visualizado no grafico abaixo:

Conselheiros e conselheiras titulares (mandato 2018)

1.520
1.341
179
CONSELHEIRO CONSELHEIRA TOTAL
TITULAR TITULAR

Percebe-se que apenas 11,78% de mulheres compdem o Plendriodos 27
Creas, percentual extremamente baixo, principalmente se considerado

o numero geral de profissionais, onde ha, aproximadamente, 15% de



mulheres registradas no Sistema Confea/Crea em relacdo ao total de
profissionais registrados, ou seja, o percentual de conselheiras ndo

reflete nem mesmo o percentual de mulheres registradas no Sistema.
Quando se analisa o numero de conselheiros e conselheiras

suplentes, esse percentual aumenta um pouco, conforme observado

no grafico abaixo:

Conselheiros e conselheiras suplentes (mandato 2018)

1.209

1.012
197
CONSELHEIRO CONSELHEIRA TOTAL
SUPLENTE SUPLENTE

Observa-se que, do total de 1.209 conselheiros suplentes, apenas 197

sdo mulheres.

Nos topicos seguintes, sera possivel visualizar essa distribuicdo por
modalidade, estado, regido geografica, sempre separados por género

feminino e masculino.









Relagdo de conselheiros e conselheiras titulares por modalidade
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@ NORTE

Conselheiros e conselheiras titulares da Regiao Norte
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@ CENTRO-OESTE

Conselheiros e conselheiras titulares da Regiao Centro-Oeste
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Conselheiros e conselheiras titulares da Regiao Sul
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Mapeamento das conselheiras e conselheiros titulares por regiao geografica
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Mapeamento percentual das conselheiras titulares por estados brasileiros
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Institui o Comité Gestor do Programa Mulher do

Sistema Confea/Crea e Mutua no ambito do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea).



O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA (CONFEA), no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas
pelo Regimento do Confea, aprovado pela Resolugdo n2 1.015, de 30
de junho de 2006,

e Considerando que o Programa Mulher do Sistema Confea/Crea
vem ao encontro do Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel n2
05 da Agenda 2030 da ONU;

e Considerando a necessidade de definir um modelo de gestdo do
Programa Mulher do Sistema Confea/Crea no dmbito do Confea,
para garantir a sua coordenada, colaborativa e permanente
atualizacdo, acompanhando as a¢bes a serem desenvolvidas;

e Considerando que o Confea trabalha com a normatizagdo
e fiscalizacdo do exercicio profissional da Engenharia e da
Agronomia, zelando pelos interesses sociais e humanos de toda
a sociedade, sempre com respeito ao cidaddo e cuidado com o
meio ambiente;

e Considerando que o Confea tem como missdo atuar eficiente
e eficazmente como a instancia superior da verificagdo, da
fiscalizacdo e do aperfeicoamento do exercicio e das atividades
profissionais de engenheiros, agronomos, gedlogos, gedgrafos e
meteorologistas, sempre orientado para a defesa da cidadania e a

promocao do desenvolvimento sustentavel, e

Considerando o constante dos autos do Processo n2 04.451/2019,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea no ambito do Conselho Federal de Engenharia e

Agronomia (Confea).




CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea
¢ a autoridade maxima no modelo de governanca do Programa Mulher

no ambito do Confea.

Art. 32 O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea

possui a seguinte composicdo:

|.  Presidente;

Il. 01 Conselheiro Federal representante do Plenario;

Ill.  Gerente de Relacionamentos Institucionais;

IV. 01 Representante do Colégio de Presidentes do Sistema
Confea/Crea;

V. 01 Representante das Coordenadorias de Camaras Especializadas;

VI. 01 Representante do Colégio de Entidades Nacionais;

VIl. 01 Assessor(a) do Gabinete; e

VIIl. 01 Representante da Mutua.

Paragrafo Unico. Os trabalhos do Comité Gestor do Programa Mulher
do Sistema Confea/Crea sdo conduzidos pelo presidente e, na sua
auséncia, pelo proximo membro presente seguindo a ordem constante

neste artigo.

Art. 42 Compete ao Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema

Confea/Crea as seguintes atribuicdes:

I.  Dialogar com os Creas, com o objetivo de manter, anualmente, a
atualizacdo dos dados estatisticos da participagdo da mulher no
Sistema Confea/Crea;

Il.  Acompanhar o cumprimento das a¢des propostas no Programa
Mulher do Sistema Confea/Crea;

lll.  Propor melhorias no Programa Mulher do Sistema Confea/Crea;

IV. Dialogar com as entidades de classe, de forma a manter o
Programa Mulher do Sistema Confea/Crea com o maior nimero

possivel de participantes; e

V. Propor revisdes do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea
sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Unico. No exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas, o

Comité Gestor Programa Mulher do Sistema Confea/Crea é auxiliado:

a) pela unidade organizacional responsdvel pelo planejamento e
gestdo do Confea, responsavel pela gestdo operacional do SEl;

b) pela unidade organizacional responsavel pelo relacionamento
institucional com as entidades de classe do Sistema Confea/Crea e
Conselhos Regionais;

c) pela unidade organizacional responsavel pela Comunicacdo e
Marketing.

Art. 52 O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/
Crea manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante ato

administrativo da espécie Decisao.

Art. 62 As decisdes do Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea sdo tomadas por consenso.

§ 12 Em caso de ndo formacgdo de consenso, a decisdo sera tomada por

maioria simples.

§ 22 Em caso de empate, quem estiver conduzindo os trabalhos
proferira o voto de qualidade.

Art. 72 O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea
relne-se periodicamente conforme estabelecido em calendario anual

de reunides aprovado pelo Conselho Diretor.

§ 12 O calendario anual de reunides deve estabelecer datas para a

realizacdo de 04 (quatro) reunides ordinarias.

§ 22 O calenddrio anual de reunides do exercicio subsequente deve
ser aprovado até a ultima reunido ordinaria do exercicio em curso, e

encaminhado para apreciagao e aprovagao pelo Conselho Diretor.



Art. 82 A convocagdao de reunido ordindria do Comité Gestor do
Programa Mulher do Sistema Confea/Crea, acompanhada da respectiva
pauta, deve ser enviada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias

Uteis da data de sua realizacdo.

Art. 92 Cabe ao presidente solicitar a assessoria da Presidéncia a

convocagao de reunido extraordindria mediante pauta predefinida.

Art. 10. A convocagdo de reunido extraordinaria do Comité Gestor do
Programa Mulher do Sistema Confea/Crea, acompanhada da respectiva
pauta, deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 20 (vinte)

dias Uteis da data de sua realizacdo.

Art. 11. O qudérum para a instalagdo e funcionamento de reunido
do Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea

corresponde a presenca de, pelo menos, quatro membros.

Art. 12. A ordem dos trabalhos de reunido do Comité Gestor do
Programa Mulher do Sistema Confea/Crea obedece a seguinte

sequéncia:

I.  Verificacdo de quérum; e

Il.  Apreciacdo das matérias constantes da pauta.

§ 12 Aordem de apreciagao das matérias relacionadas na pauta pode ser
alterada quando houver matéria urgente ou requerimento justificado
acatado pelo Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/

Crea ap0s a verificagdo do quérum.

§ 22 As matérias ndo apreciadas na reunido serdo obrigatoriamente

inseridas na pauta da reunido subsequente.

Art. 13. O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea
pode convocar qualquer empregado do Confea para participar de sua

reunido de acordo com o assunto a ser apreciado em pauta.

Paragrafo Unico. O empregado convocado a participar de reunido do
Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea ndo tem

direito a voto.

Art. 14. A simula da reunido do Comité Gestor do Programa Mulher do
Sistema Confea/Crea é disponibilizada no SEI e aprovada por meio da

assinatura do respectivo documento pelos presentes na reunido.

CAPITULOII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Todas as decisdes do Comité Gestor do Programa Mulher
do Sistema Confea/Crea serdo submetidas a apreciacdo do

Conselho Diretor.

Art. 16. O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema
Confea/Crea é secretariado pela Geréncia de Relacionamentos
Institucionais - GRI do Confea.

Art. 17. As reuniBes, quando presenciais, serdo realizadas

preferencialmente na sede do Confea, em Brasilia-DF.

Art. 18. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo

presidente do Confea.
Art. 19. Este instrumento entra em vigor na data de sua

assinatura.

Eng. Civ. Joel Kriiger

Presidente do Confea



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
CONFEA

Ref. Sessdo: Sessdo Plenaria Ordinaria 1.505
Processo: CF-04451/2019
Interessado: Sistema Confea/Crea e MUtua

DECISAO PLENARIA N2 PL-1395/2019

EMENTA: Aprova o mérito do Programa Mulher no ambito do Confea

e da outras providéncias.

O Plenario do Confea, reunido em Brasilia em 30 de agosto de 2019,
apreciando a Deliberacdo n2 179/2019-CAIS, que trata de proposta de
criacdo do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea, elaborado pela
Geréncia de Relacionamentos Institucionais e Presidéncia do Confea,
em conjunto com diversas liderancas do Sistema Confea/Crea,
entidades de classes, parlamentares e membros da sociedade civil, e
considerando que o objetivo principal do Programa é “atingir o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel — ODS n? 05 da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da ONU (...)” que consiste em: “Alcancar
a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”;
considerando que, além disso, o Programa Mulher do Sistema Confea/
Crea tem como meta “fomentar a elaboragdo de politicas atrativas para
mulheres engenheiras, agronomas e da drea das geociéncias dentro
das diversas entidades de classe e Conselhos Regionais de Engenharia
e Agronomia — Creas de todos os estados brasileiros e Distrito Federal,
visando com isso a ampliagdo da participacdo feminina de forma
protagonista em todas as esferas do Sistema Confea/Crea e entidades
de classe (...)”; considerando que o documento apresenta um
levantamento estatistico da participacdo feminina no Sistema Confea/
Crea e um histdrico da atuagdo das mulheres, como dirigentes e/ou
gestoras desde os colegiados do Sistema Profissional até a Presidéncia

do Confea. Este mapeamento retrata a timida participagdo feminina
quando comparada com o universo de profissionais do sexo oposto;
considerando que o Programa Mulher do Sistema Confea/Crea
apresenta 16 (dezesseis) agdes a serem desenvolvidas visando alcangar
0 seu objetivo principal pautado no ODS n2 05; considerando que, para
o desenvolvimento dos trabalhos, o Programa apresenta um “Plano de
Acdo” que identifica os meios para desenvolvimento de cada ac¢do e os
potenciais parceiros que podem contribuir para o alcance de cada uma
delas. E importante ressaltar que, para cada a¢do proposta, deverd ser
aberto um procedimento préprio no ambito do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia — Confea, contendo toda a justificativa técnica
e andlise juridica especifica, bem como a previsdo orgamentaria,
estando a acdo proposta condicionada a viabilidade técnica, juridica e
or¢amentaria; considerando que o referido Programa vai ao encontro
das aces do Sistema Confea/Crea voltadas para a equidade de género,
como, por exemplo, o Memorando de Entendimento assinado com a
Unops em 2015, que tem como uma de suas diretrizes a Promocao da
Igualdade de género entre profissionais de engenharia; considerando
que outra a¢do importante do Sistema Confea/Crea foi a participagdo
na Conferéncia dos Estados Partes da Convengdo das Nagbes Unidas
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Cosp, em 2017 e 2018,
férum onde um dos assuntos discutidos é ainclusdo e o reconhecimento
igualitario perante a lei das mulheres e meninas com deficiéncia;
considerando que a Lei 5194/66, que regula o exercicio das profissdes
de Engenheiro e Engenheiro-Agronomo, estabelece em seu Art. 27 as

atribuigdes do Conselho Federal; considerando que o Programa Mulher



do Sistema Confea/Crea também possui como fundamentacdo legal a
Constituicdo Brasileira de 1988, que simboliza o marco juridico da
transigdo democrdtica e da institucionalizagdo dos direitos humanos no
Brasil; considerando que esta é a primeira Constituicdo brasileira a
iniciar com capitulos dedicados aos direitos e garantias, para, entdo,
tratar do Estado, de sua organizagdo e do exercicio dos poderes.
Ineditamente, os direitos e garantias individuais sdo elevados a
cldusulas pétreas, passando a compor o nucleo material intangivel da
Constituicdo (art. 60, § 42). Ha a previsdo de novos direitos e garantias
constitucionais, bem como o reconhecimento da titularidade coletiva
de direitos, com alusdo a sindicatos, associa¢des e entidades de classe.
(PIOVESAN, 2008); considerando que no tocante aos ganhos
constitucionais, essa Constituicdo assegura: a) a igualdade entre
homens e mulheres em geral (art. 59, I) e especificamente no ambito da
familia (art. 226, § 592); b) o reconhecimento da unido estavel como
entidade familiar (art. 226, § 32, regulamentado pelas Leis n2 8.971, de
29 de dezembro de 1994 e n2 9.278, de 10 de maio de 1996); c) a
proibicdo da discriminacdo no mercado de trabalho, por motivo de
sexo ou estado civil (art. 72, XXX, regulamentado pela Lei n2 9.029, de
13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagdo e outras praticas discriminatdrias para efeitos admissionais
ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho); d) a protecdo
especial da mulher no mercado de trabalho, mediante incentivos
especificos (art. 72, XX, regulamentado pela Lei n29.799, de 26 de maio
de 1999, que insere na Consolidagdo das Leis do Trabalho regras sobre
0 acesso da mulher ao mercado de trabalho); e) o planejamento
familiar como uma livre decisdo do casal, devendo o Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito (art.
226, § 79, regulamentado pela Lei n2 9.263, de 12 de janeiro de 1996,
gue trata do planejamento familiar, no ambito do atendimento global e
integral a saude); e f) o dever do Estado de coibir a violéncia no dmbito
das relagdes familiares (art. 226, § 8, tendo sido prevista a notificacdo
compulséria, em territério nacional, de casos de violéncia contra a
mulher que for atendida em servicos de salde publicos ou privados,
nos termos da Lei n? 10.778, de 24 de novembro de 2003, bem como
adotada a Lei “Maria da Penha” — Lei n2 11.340, de 7 agosto de 2006,
para a prevengdo e o combate a violéncia contra a mulher;

considerando que, além desses avangos, merece ainda destaque a Lei

n2 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
elei¢Ges, dispondo que cada partido ou coligacdo devera reservar o
minimo de 30% e o maximo de 70% para candidaturas de cada sexo.
Adicione-se, também, a Lei n? 10.224, de 15 de maio de 2001, que
ineditamente dispGe sobre o crime de assédio sexual. Na experiéncia
brasileira, ha que se observar que os avangos obtidos no plano
internacional foram e tém sido capazes de impulsionar transformagdes
internas; considerando ainda que, nesse sentido, destaca-se o impacto
e a influéncia de documentos como a Convengao sobre a Eliminagdo da
Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, a Declaragdo e o Programa de
Acdo da Conferéncia Mundial de Direitos Humanos de Viena, de 1993,
o Plano de Acdo da Conferéncia Mundial sobre Populacdo e
Desenvolvimento do Cairo, de 1994, a Convengao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, de 1994, e a
Declaragdo e a Plataforma de Agdo da Conferéncia Mundial sobre a
Mulher de Pequim, de 1995. Esses instrumentos internacionais
inspiraram e orientaram o movimento de mulheres a exigir, no plano
local, a implementagdo de avancos obtidos na esfera internacional;
considerando que, no ambito juridico-normativo, o periodo pds-1988 é
marcado pela ado¢do de uma ampla normatividade nacional voltada a
protecdo dos direitos humanos, ao que se conjuga a crescente adesdo
do Brasil aos principais tratados internacionais de protecdo dos direitos
humanos. A Constituicdo Federal de 1988 celebra, desse modo, a
reinvencdo do marco juridico normativo brasileiro no campo da
protecdo dos direitos humanos; considerando que outro documento
importante que vale ser mencionado, é a Convencéo de Belém do Para
ou Convencgdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher, adotada em 9 de junho de 1994, em Belém
do Par3, que conceitua a violéncia contra as mulheres, reconhecendo-a
como uma violagdo aos direitos humanos, e estabelece deveres aos
Estados signatdrios, com o propdsito de criar condi¢des reais de
rompimento com o ciclo de violéncia identificado contra mulheres em
escala mundial; considerando que, em tempo, levando-se em
consideragdo que o tema Equidade de Género é uma das pautas
prioritarias na gestdo atual deste Federal, o que levou a elaboragdo do
Programa em analise, sugere-se que as possiveis despesas decorrentes
deste, sejam alocadas no centro de custos da Presidéncia do Confea,

apos manifestacdo da GOC acerca da disponibilidade orcamentaria;



considerando o Parecer 259 da PROJ; conclui-se, do ponto de vista
estritamente juridico, pela legalidade da instituicdo do Programa
Mulher do Sistema Confea/Crea, nos termos da Minuta 0238088,
condicionando-se a realizagdo das acdes que importem dispéndio de
recursos ao prévio estudo de impacto orgamentdrio e financeiro, e
demais instrugbes técnicas e juridicas, em procedimentos
administrativos especificos. Por fim, recomenda-se a inclusdo, no
documento a ser aprovado, de item especifico sobre a constituicdo do
Comité Gestor, com os respectivos critérios, periodicidade das reunides
e inicio dos trabalhos, atentando-se para a complementacdo da
informagdo orgamentaria, se for o caso; considerando que a GRI, em
atendimento a solicitagdo da PROJ, informa no Despacho GRI (0238648)
a Cais, que “todas as recomendagbes da PROJ deste Confea foram
acatadas e que, em relacdo ao Comité Gestor do Programa Mulher,
acrescentou-se, ndo sé um capitulo especifico sobre o Comité Gestor
do Programa Mulher, mas também foi anexado o inteiro teor do
documento de implantagdo deste Comité Gestor como Anexo | do
Programa Mulher (0238647), atendendo-se todas as solicitacbes da
Presidéncia e da Procuradoria Juridica deste Confea; considerando as
alteracdes feitasem Plenario pela Comissdo, DECIDIU, por unanimidade:
1) Aprovar o mérito do Programa Mulher no dmbito do Confea,
conforme anexo (0238647). 2) Indicar um representante do Plenario
consoante item 1.2 do anexo. 3) Encaminhar o processo a GRI para as
providéncias necessdrias. Presentes os senhores Conselheiros Federais
ANDRE LUIZ SCHURING, ANNIBAL LACERDA MARGON, CARLOS DE
LAET SIMOES OLIVEIRA, CARLOS EDUARDO DE VILHENA PAIVA, EDSON
ALVES DELGADO, EVANDRO JOSE MARTINS, INARE ROBERTO
RODRIGUES POETA E SILVA, JOAO BOSCO DE ANDRADE LIMA FILHO,
JORGE LUIZ BITENCOURT DA ROCHA, LUIZ ANTONIO CORREA LUCCHESI,
MARCOS LUCIANO CAMOEIRAS GRACINDO MARQUES, MODESTO
FERREIRA DOS SANTOS FILHO, OSWALDO DE ARAUJO COSTA FILHO,
RICARDO AUGUSTO MELLO DE ARAUJO, RONALD DO MONTE SANTOS
e WALDIR DUARTE COSTA FILHO. 4) Indicar, por unanimidade, o
conselheiro federal Jodo Bosco de Andrade Lima Filho. Presentes os
senhores conselheiros federais ANDRE LUIZ SCHURING, ANNIBAL
LACERDA MARGON, CARLOS DE LAET SIMOES OLIVEIRA, CARLOS
EDUARDO DE VILHENA PAIVA, EDSON ALVES DELGADO, EVANDRO JOSE
MARTINS, INARE ROBERTO RODRIGUES POETA E SILVA, JOAO BOSCO

DE ANDRADE LIMA FILHO, JORGE LUIZ BITENCOURT DA ROCHA, LUIZ
ANTONIO CORREA LUCCHESI, MARCOS LUCIANO CAMOEIRAS
GRACINDO MARQUES, MODESTO FERREIRA DOS SANTOS FILHO,
OSWALDO DE ARAUJO COSTA FILHO, RICARDO AUGUSTO MELLO DE
ARAUJO, RONALD DO MONTE SANTOS e WALDIR DUARTE COSTA
FILHO. Presidiu a votag3o o presidente JOEL KRUGER.

Cientifique-se e cumpra-se.

Brasilia, 04 de setembro de 2019.

Eng. Civ. Joel Kriiger
Presidente do Confea
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