
 

O Avanço Continua 
 

Carta de Apresentação 
 

- Nascida em Maceió, Alagoas; 

- Engenheira Civil, graduada pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL); 

- Especialização em Gestão de Recursos Hídricos pela UFSC/UFAL; 

- Superintendente de Limpeza Urbana de Maceió – SLUM (2002-2004); 

- Conselheira e Diretora Financeira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia – CREA/AL (2007-

2008); 

- Superintendente de Planejamento e Gestão da Secretaria de Estado da Assistência e Desenvolvimento 

Social de Alagoas – SEADES (2008-2010); 

- Diretora de Sustentabilidade e Meio Ambiente da Associação para o Desenvolvimento Imobiliário e 

Turístico do Brasil – ADIT (2010); 

- Controladora Geral do Estado – CGE/AL (2011-2014); 

- Membro do Fórum de Combate à Corrupção de Alagoas – FOCCO/AL (2011-2014); 

- Presidente e Vice-Presidente do Conselho Nacional de Controle Interno – CONACI (2011-2013); 

- Diretora de Fiscalização Municipal do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas – TCE/AL (2015-2017); 

- Assessora no Ministério Público de Contas – MPC/AL (2018-2019); 

- Secretária de Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente de Maceió – SEDET (2019-2020); 

- Coordenadora do Conselho Municipal de Proteção Ambiental de Maceió – COMPRAM (2019-2020); 

- Membro do Conselho Estadual de Proteção Ambiental de Alagoas – CEPRAM; 

- Coordenadora Geral de Projetos da FUNDEPES (2021-2022); 

- Primeira mulher candidata e eleita Presidente do CREA-AL para o triênio 2021-2023, atualmente 

licenciada da presidência para concorrer à reeleição. 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

Minhas propostas 
 
 

1. Defender o cumprimento do piso salarial profissional e a implantação de Planos de 
Cargos, Carreiras e Salários nas Prefeituras de Alagoas; 

 

2. Criar o Programa Crea de Vantagens, que vai oferecer benefícios aos profissionais 
habilitados; 

 

3. Ampliar convênios com outros municípios alagoanos a fim de fortalecer as atividades de 
fiscalização, garantindo sempre a responsabilidade do serviço para um profissional 
habilitado; 

 

4. Manter os programas Crea-AL Até Você, Crea-AL Qualifica e Descomplica Crea-AL, 
garantindo uma maior aproximação com os profissionais, empresas e estudantes, e 
interiorização dos serviços, cursos e palestras técnicas; 

 

5. Manter o apoio e o fortalecimento às Entidades de Classe; 

 

6. Manter a formação e o incentivo ao desenvolvimento dos colaboradores do Crea-AL; 

 

7. Manter o Programa Mulher garantindo o debate sobre a equidade de gênero; 

 

8. Manter o apoio as iniciativas do Crea-JR Alagoas; 

 

9. Fazer gestão junto aos órgãos públicos para adesão da plataforma BIM, visando a 
melhoria dos processos licitatórios e da execução de serviços de engenharia; 

 



 

10. Ampliar as ações de sustentabilidade integrando aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável; 

 
 

11. Implantar IA (Inteligência Artificial) para atendimento aos profissionais e empresas 
durante 24 horas nos 7 dias da semana; 

 

12. Modernizar as transmissões ao vivo das reuniões plenárias, de cursos e de palestras 
técnicas; 

 

13. Intensificar os debates dos Grupos de Trabalho (GT) em assuntos pertinentes ao 
desenvolvimento de Alagoas e dos profissionais; 

 

14. Implantar o Banco de Oportunidades de empregos e estágios em parceria com as 
entidades de classe e empresas; 

 

15. Implantar o Colégio de Entidades de Ensino para melhor diálogo entre o Crea-AL e as 
IES (Instituições de Ensino Superior). 


