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Unidade de Acao do Sistema
Valorizacao Profissional

Indutor da Formacao Profissional
Responsabilidade Social

Inovacao e Disrupcao

Fortalecimento das Entidades de Classe
Foruns Tematicos Consultivos

Mulheres no CONFEA!



UNIDADE DE ACAO DO SISTEMA
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Atualizar e otimizar toda a legislacao profissional, incluindo
resolucoes e decisdes normativas, para manter as profissdes
alinhadas com as necessidades atuais do mercado de trabalho e a
unicidade do Sistema Confea\Crea.

Tornar as acoes do Confea transparentes e previamente discutidas
buscando o dialogo e o consenso entre todas as partes envolvidas.

profissionais, as entidades de classe e a sociedade para
uma conscientizagao da importancia das engenharias e das
responsabilidades tecnicas utilizando-se de todos os canais
e midias.

Garantir canais de comunicacao eficazes e servicos acessiveis,
facilitando o acesso a recursos e informacoes técnicas promovendo
o desenvolvimento continuo das profissoes.

Estabelecer uma politica de comunicacao que alcance os

H SEGUNDO EIXO
VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

Essas acoes visam fortalecer e valorizar as profissoes de
Engenharia, Agronomia e Geociéncias, garantindo ética,
qualidade e reconhecimento para os profissionais envolvidos.

Impedir o uso de denominacao de analista ou similar para
cargos, funcoes e atividades inerentes a engenharia, agronomia
e geociéncias.

Garantir a prerrogativa do poder discricionario nas decisoes do
Responsavel Técnico, baseadas em seu conhecimento técnico 9
especifico, nas atividades profissionais.

Atuar para que os auditores de 6rgaos de controle estejam

legalmente habilitados junto ao Sistema Confea/Crea, para a 9
emissao de pareceres ou laudos em atividades de Engenharia,

Agronomia e Geociéncias.



Implementar uma politica de até 90% de descontos de forma
escalonada nas anuidades, para os novos profissionais,
referente aos primeiros 5 anos de registro contados da data
de colacao de grau.

Buscar a interlocucao com outros conselhos profissionais

para solucionar o sombreamento de atribuicoes profissionais,
combatendo as extrapolacoes de competéncias, para garantir as
prerrogativas das nossas profissoes.

Defender a criacao da Carreira de Estado para engenheiros e
engenheiros agronomos.

Campanha nacional de combate a fraude nos diplomas das areas
da engenharia, agronomia e geociéncias.

Promover o entendimento para evitar a fragmentacao das
profissdes e do Sistema Confea/Crea.

Firmar Termos de Reciprocidade com organismos profissionais de
outros paises possibilitando o exercicio profissional do brasileiro
nas areas de Engenharia, Agronomia e Geociéncias no exterior.

Criar Camaras Tematicas Multiprofissionais para abordar questoes
interdisciplinares.

Estabelecer politica nacional de combate ao exercicio ilegal da
profissao e ao acobertamento dessas praticas.

Enfatizar a importancia do registro de profissionais de érgaos
publicos para atuarem nas areas de Engenharia, Agronomia
e Geociéncias.

Promover forte acao parlamentar no Congresso Nacional em prol
da engenharia, agronomia e geociéncias.

Efetivar acoes politicas e juridicas com Creas, Entidades de Classe
e Ministerio Publico do Trabalho para garantir o cumprimento do
salario-minimo profissional.

Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino, entidades
nacionais e orgaos publicos para garantir o aprimoramento dos
engenheiros em empreendedorismo.
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implementacao de Programas de Residéncia Tecnica, em parceria

Propor legislacdoes de ambito federal e estaduais para a @

com Instituicdes de Ensino Superior, para os profissionais com até 3
anos de formados.

Rever os critérios de determinacao dos valores das anuidades
das empresas em funcao do capital social e da quantidade de
responsaveis tecnicos contratados.

Rever a questao da obrigatoriedade de registro de uma mesma
empresa em diversas jurisdicoes.

17
18

Essas acoes visam fortalecer a formacgao profissional

TERCEIRO EIXO i
INDUTOR DA FORMACAO
PROFISSIONAL

em Engenharia, Agronomia e Geociéncias, garantindo
a qualidade dos cursos, a adequacao as demandas do
mercado e a integridade do processo de certificacao.
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Atuacao do CONFEA junto ao MEC para garantir a qualidade
da formacao em Engenharia, Agronomia e Geociéncias,
assegurando que os cursos de graduagao preparem os futuros
engenheiros com responsabilidade, conhecimento e ética para
enfrentar desafios técnicos e do mercado de trabalho.

Participacao ativa do CONFEA nas politicas do INEP/MEC,
especialmente nas avaliagoes de cursos de Engenharia,
Agronomia e Geociéncias, visando ao constante aperfeicoamento
das politicas institucionais e a garantia da qualidade na formacao
dos profissionais.

Gestao junto ao MEC para estabelecer um processo conjunto de
deliberacao na abertura de novos cursos nas areas de Engenharia,
Agronomia e Geociéncias, visando ao controle e a qualidade desses
Novos programas.

Buscar a alteracao do Decreto Federal n°® 9235/2017 para estabelecer
um processo por parte do Sistema Confea/Crea de deliberacao,



Jjunto ao MEC, na abertura de novos cursos nas areas de Engenharia,
Agronomia e Geociéncias, visando a qualidade dos profissionais para o
mercado de trabalho.

Interlocucao com as Instituicoes de Ensino Superior (IES) para

6 viabilizar que os professores de disciplinas académicas em
Engenharia, Agronomia e Geociéncias possuam graduacao nas
respectivas areas de conhecimento.

Atuacgao junto ao MEC para reavaliacao da Modalidade de Ensino

e a Distancia (EAD) garantindo disciplinas presenciais que sao
fundamentais ao conhecimento e a pratica na formacao nas areas
de Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

ensino superior e entidades de classe, para garantir o aprimoramento

o Apoio a formacao continuada, em parceria com instituicoes de
profissional nas areas de Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

QUARTO EIXO
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Essas acoes pretendem promover a responsabilidade
social e ambiental nas areas de Engenhatria,
Agronomia e Geociéncias, garantindo acessibilidade,
apoio as comunidades de baixa renda e o
compromisso com tecnologias sustentaveis em prol
do desenvolvimento do pais.

Criacao de uma Comissao Tematica dedicada a acessibilidade, com
o objetivo de promover a inclusao de pessoas com deficiéncia nas o
areas de Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

Convénio com os orgaos competentes para implementar
assisténcia técnica publica e gratuita, nas areas de engenharia,
agronomia e geociéncias, para pessoas de baixa renda nos
programas de habitacao de interesse social e agricultura familiar.
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tecnologias nacionais comprometidas com a preservagao do meio
ambiente, promovendo a responsabilidade social e ambiental no
setor de Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

Defesa de politicas de desenvolvimento nacional que valorizem 9



Definir diretrizes e incentivar a adocao de tecnologias sustentaveis

no Confea e Creas, como o aproveitamento de energia solar,
tratamento de aguas residuais, reciclagem e gestao de residuos,
entre outras, visando a preservacao do meio ambiente e a
mitigacao dos impactos ambientais.

Realizar campanhas e programas de conscientizacao sobre a
importancia da Engenharia, Agronomia e Geociéncias na resolugao
de problemas sociais e na promoc¢ao do bem-estar da sociedade.

Desenvolver acoes técnicas em prol da seguranca da sociedade,
referente as areas da acessibilidade, sistemas de protecao
contra incéndio, meio ambiente, questoes climaticas, area de
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risco, e outras.

QUINTO EIXO
INOVAQAO E DISRUPCAO

Essas propostas visam promover a inovacao e a disrupcao
nas praticas do CONFEA, tornando o Sistema CONFEA/
CREA mais agil, eficaz e alinhado com as tecnologias mais

avancadas disponiveis atualmente. Ao fazer isso, podemos
melhorar a qualidade do servico oferecido aos profissionais
de Engenharia, Agronomia e Geociéncias, bem como garantir
maior transparéncia e eficiéncia nas operacoes do Sistema.
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Implementar solucdes de inteligéncia artificial e sensoriamento
remoto, acordos de cooperacao, para aprimorar e subsidiar as agcoes
de fiscalizacao, tornando-as mais eficientes, proativas e capazes de
identificar irregularidades com maior precisao.

Propor a criagcao de um Sistema Nacional de Cadastramento de
pessoas juridicas, unificando informacodes e facilitando a gestao e
controle de empresas que atuam nas areas de Engenharia, Agronomia
e Geociéncias.

Disponibilizar o Cadastro Nacional da ART para todos os Creas,
promovendo a integracao e o compartilhamento de informacoes
sobre as atividades profissionais realizadas em todo o pais, garantindo
maior controle e monitoramento.



Desenvolver uma plataforma digital de aprimoramento continuo

o para funcionarios, inspetores, conselheiros e profissionais do Sistema
Confea/Crea oferecendo cursos, treinamentos e recursos de
aprendizado online.

Implementar a tecnologia blockchain para garantir a autenticidade
e integridade de documentos e registros emitidos pelo Sistema

e CONFEA/CREA aumentando a agilidade, a seguranca e a
confiabilidade das informacoes, protegendo os profissionais e a
sociedade de fraudes e falsificacoes.

Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

e Incentivo a inovagao e novas tecnologias, na pratica das areas de

SEXTO EIXO
FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES
DE CLASSE

Essas atividades e propostas contribuirao para fortalecer

as entidades de classe como pilares essenciais no avanco e
representatividade das profissées de Engenharia, Agronomia
e Geociéncias, promovendo uma colaboracao mais estreita e
eficaz entre essas entidades e o Sistema CONFEA/CREA.

Elaborar um projeto, em conjunto com as entidades de classe,
de desenvolvimento para o Brasil.

Fortalecer as entidades de classe como 6rgaos politicos de
representacao, respeitando suas interfaces e garantindo que
tenham voz ativa na defesa dos interesses das profissoes.

Atuar na mudanca da legislagcao para garantir o repasse de
recursos da ART, assegurando a sustentabilidade financeira das
entidades de classe.

Promover medidas que garantam a representatividade adequada
das entidades de classe no Sistema CONFEA/CREA, permitindo
que desempenhem um papel significativo na formulacao de
politicas e tomada de decisoes.
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Implementar um programa de aprimoramento especifico para
lideres e representantes das entidades de classe, fortalecendo
suas habilidades de gestao e advocacy.

Proporcionar a participacao das entidades de classe em féruns,
comissoes e grupos de trabalho no Sistema CONFEA/CREA,
contribuindo com seus conhecimentos especializados.

Implementar campanhas de conscientizacao para profissionais

e estudantes sobre a importancia das entidades de classe como
um dos pilares da representatividade no Sistema CONFEA/CREA
e do fortalecimento das profissoes.

Realizar parcerias estratégicas com as entidades de classe
para a realizacao de projetos e iniciativas que promovam o
desenvolvimento das profissoes.

Apoiar programa de certificacao profissional das entidades de
classe para atender a mobilidade profissional e as exigéncias do
mercado nas areas da Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

Simplificar e ampliar o teto de recursos do edital de Patrocinio do
Confea, para eventos produzidos pelas Entidades de Classe.

Simplificar e ampliar o teto de recursos do edital de Locacao de
Estandes para os eventos das Entidades de Classe.

Simplificar e ampliar o teto de recursos do edital de apoio as
publicacoes tecnicas das entidades de classe, como livros,
revistas técnicas, periodicos entre outras.

SETIMO EIXO
FORUNS TEMATICOS
CONSULTIVOS

Essas acoes fortalecerao a capacidade do Sistema CONFEA/
CREA de discutir e enfrentar os desafios atuais e futuros,
promovendo uma participacao mais ampla e representativa
de diferentes grupos de interesse e garantindo que as
decisoes sejam embasadas e inclusivas.
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Propor uma reestruturacao dos féruns tematicos existentes, tornando-
o 0s mais dinamicos, inclusivos e eficazes.
Atuar pela regulamentacao e fortalecimento do Crea-JR (Forum
Regional de Estudantes de Engenharia, Agronomia e Geociéncias),
permitindo uma participacao mais ativa e representativa dos
estudantes nas discussoes e decisoes do Sistema CONFEA/CREA.

Estabelecer um conselho consultivo dedicado a discussao de temas
9 de interesse nacional relacionados as profissdes de Engenharia,

Agronomia e Geociéncias.

Propor alteracao da resolucao para garantir que os presidentes
o das entidades nacionais das profissdes tenham sempre assento e

participacao ativa no CDEN - Colegio de Presidentes do Sistema

CONFEA/CREA.

Criar Colegio de Entidades Precursoras do Sistemma CONFEA/CREA,
como orgao consultivo, para promover discussoes estrategicas

e alinhar objetivos em prol do avanc¢o e do fortalecimento da
Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

OITAVO EIXO
NS MULHERES NO CONFEA!
E 3 Essas acoes promoverao a efetiva participacao, o avanco e

o reconhecimento das mulheres nas areas de Engenharia,
Agronomia e Geociéncias, fortalecendo o nosso papel no
CONFEA/CREA.

Implementar medidas para incentivar a participagcao ativa das
mulheres em cargos de lideranca e tomada de decisdes no
Sistema Confea/Crea e entidades de classe.

e sexual contra as mulheres no exercicio das atividades da
Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

Desenvolver campanhas de conscientizacao para promover
a equidade de género em todas as esferas das profissdes do
Sistema CONFEA/CREA.

Estabelecer politicas rigorosas para combater o assédio moral 9



Criar um programa de Incentivo e conscientiza¢cao focado
em jovens de nivel médio para optarem pelas profissoes da
Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

Implementar politicas de apoio a maternidade e paternidade,
como licencas parentais flexiveis e creches nos locais de
trabalho, para permitir que as mulheres conciliem suas carreiras
com suas responsabilidades familiares.

Realizar pesquisas regulares sobre a participagao das mulheres
nas areas de Engenharia, Agronomia e Geociéncias, coletando
dados sobre desigualdades salariais, representatividade em
cargos de lideranca e outros indicadores relevantes, para
subsidiar tomadas de decisoes.

Instituir prémios e reconhecimentos especificos para destacar
as contribuicoes excepcionais das mulheres nas areas de
Engenharia, Agronomia e Geociéncias, inspirando outras a
seguirem carreiras de sucesso.

Promover eventos focados na participacao e conquistas das
mulheres no Sistema Confea/Crea.
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