RESUMO DO CURRICULUM VITAE

LUCAS BARBOSA CAVALCANTE

Engenheiro Agrimensor, Mestre em Meteorologia pela Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), com especializagdes em Engenharia de Seguranga do Trabalho e em
Business Intelligence, Big Data e Inteligéncia Artificial.

Possui solida experiéncia em geoprocessamento, sensoriamento remoto,
cartografia, topografia, analise de dados geoespaciais e gestdo técnica, com atuag¢io no
setor publico, ensino superior € no Sistema Confea Crea.

No imbito institucional, exerceu mandato como Conselheiro Titular do CREA-
AL, Coordenador da Camara Especializada de Engenharia Civil e Agrimensura,
Coordenador Adjunto da Comissao de Or¢amento e Tomada de Contas e representante
em instancias nacionais ligadas a Engenharia de Agrimensura.

Atuou no Conselho Federal como Coordenador Nacional das Camaras
Especializadas de Engenharia de Agrimensura, contribuindo para discusses estratégicas
e fortalecimento da modalidade em ambito nacional

Na area académica, foi professor universitario e gestor académico, ministrando
disciplinas em cursos de Engenharia e Computagdo, além de exercer coordenagdo
operacional de cursos superiores.

No servigo publico estadual, ocupou cargos de gestio e diregdo nas areas de
geoprocessamento e analise geografica, liderando equipes multidisciplinares e projetos
voltados ao planejamento territorial e inovagao.

Autor de artigos cientificos, livros e trabalhos técnicos, mantém trajetoria pautada
pela valorizagao profissional, inovagao, transparéncia e compromisso com resultados.
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PROGRAMA DE TRABALHO
Lucas Barbosa Cavalcante
Candidato a Diretor Administrativo da Mutua
Apresentacio

Coloco meu nome a disposi¢do com o compromisso de contribuir para uma gestao
moderna, eficiente, transparente e proxima dos profissionais. Minha proposta ¢ fortalecer
a Mutua por meio da boa administragio, inovagao ¢ valorizagao dos associados.

Eixos de Atuacio

1. Modernizaciao Administrativa

« Revisido e otimizagdo de processos internos f
* Redugio de burocracias; §
« Implantagdo de indicadores de desempenho, g
» Uso de tecnologia para melhorar atendimento e gestdo. ?%
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2. Transparéncia e Governanga
« Prestacdo de contas clara e periodica,
» Fortalecimento de controles internos,
» Gestdo baseada em planejamento e metas;
e DecisOes técnicas e responsaveis.

3. Valorizacio dos Profissionais

de Engenharia e Agronomia de Alagoas, vinculado ao

Protocolo n°® 2285622/2026, emitido em 17/04/2026.
Documento do Protocolo 1/3,

17/04/2026

« Ampliagdo da divulgacado dos beneficios da Mutua;
« Incentivo a adesdo de novos associados;

« Maior aproximagdo com profissionais do interior,

« Escuta ativa das demandas da categoria.
4. Inovacao e Transformacio Digital
o Ferramentas digitais para atendimento mais rapido,
« Integragdo de informagdes gerenciais;
« Automagao de rotinas administrativas;
« Comunica¢io mais eficiente com os associados.
5. Sustentabilidade Financeira

« Uso responsavel dos recursos;,
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« Busca por eficiéncia administrativa;

« Planejamento orgamentario estratégico,

« Foco em resultados duradouros.
Compromisso Final

Minha atuagdo sera pautada pela ética, dialogo, responsabilidade e dedicagdo para que a
Mutua seja cada vez mais forte, acessivel e relevante para todos os profissionais.
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