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Fernando Dacal Reis

Brasileiro, Casado, 67 anos

Av. Dr. José Sampaio Luz, N° 475, Ap. 601

Ponta Verde — Maceio — AL

Telefone: (82)999712900 / dacal@dacalengenharia com.br

OBJETIVO

Concorrer a elei¢cdo para Presidencia do Conselho Regional de Engenharia — CREA/AL

FORMACAO

Engenheiro Civil

Especializagao em Gestac Estratégica de Marketing

-XPERIENCIA PROFISSIONAL

« Abr/1978 a Dez/1979 — Colegio Batista Alagoano
Cargo: Professor

« Set /1978 a Jan /1985 — Colegio Guido de Fontgalland
Cargo: Professor

e Set/1980 a Out /1981 — Colégio Santa Sofia
Cargo: Professor

» Jan /1985 a Nov / 1998 — Telecomunicagoes de Alagoas S.A.
Cargo: Engenheiro

e Mar /1992 a Jul/ 2004 - D. S. Construgoes e Engenharia Ltda.
Cargo: Diretor

e Jan /2005 a Mai / 2006 - Prefeitura Municipal de Maceio/AL
Cargo: Secretario Municipal de Finangas

« Ago /2004 - Dacal Engenharia Ltda.
Cargo: Diretor

e Jan /2015 a Dez/2020 — CREA-AL.
Cargo: Presidente
e Jul/2023 a Jul/2025 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo.

Cargo: Gerente de Governanca

Documento do Protocolo 1/2, anexado por breno em

de Engenharia e Agronomia de Alagoas, vinculado ao
15/04/2026

Protocolo n® 2285472/2026, emitido em 15/04/2026.




PLANO DE TRABALHO — CREA-AL 2026
Fernando Dacal Reis — Candidato a Presidéncia do CREA-AL
1. APRESENTAGAO

O presente Plano de Trabalho é apresentado por Fernando Dacal Reis, candidato a Presidéncia do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Alagoas (CREA-AL) para o pleito de 2026.

Este documento reflete o compromisso do candidato com o fortalecimento institucional do CREA-AL, a valorizagdo
dos profissionais das areas tecnologicas e a defesa do interesse publico, por meio de uma atuagdo ética, eficiente e
alinhada as demandas da sociedade contemporanea.

A proposta aqui delineada foi construida a partir da escuta das categorias profissionais, da analise dos desafios
enfrentados pelo sistema profissional e da compreensdo do papel estratégico do CREA no desenvolvimento
economico e social do Estado de Alagoas.

Com foco em resultados concretos, transparéncia e inovagao, este plano estabelece diretrizes e a¢des que visam
aprimorar os servigos prestados, fortalecer a fiscalizagdo do exercicio profissional e ampliar a relevancia institucional
do CREA-AL junto a sociedade,

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
A atuacao proposta fundamenta-se nos seguintes principios:
e Etica, legalidade e transparéncia
« Eficiéncia administrativa e foco em resultados
« Valorizacdo profissional
« Inovacao e modernizacdo institucional
« Compromisso com a protecao da sociedade

Como diretriz central, o CREA-AL deve atuar ndo apenas como orgdo fiscalizador, mas como agente ativo no
desenvolvimento sustentavel, na promogéo da qualidade técnica e na defesa das atribuigoes profissionais.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
A gestdo serd orientada pelos seguintes objetivos:
e Fortalecer a fiscalizacdo do exercicio profissional
e Valorizar e defender as atribuicées das profissoes do Sistema
« Modernizar 0s servigos e processos internos
« Ampliar a presenga institucional em todo o Estado
s Promover o desenvolvimento técnico e cientifico dos profissionais

« Melhorar a qualidade do atendimento aos registrados e a sociedade

4. EIXOS DE ATUACAO .

4.1 Fiscalizagdo e Protegdo a Sociedade
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de Engenharia e Agronomia de Alagoas, vinculado ao

Protocolo n® 2285472/2026, emitido em 15/04/2026.

breno em

anexado por

Documento do Protocolo 1/2,

15/04/2026
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« Atuar de forma firme e articulada com orgios publicos e instituicdes d - controle, estabelecendo mecanismos
efetivos de integracdo, compartilhamento e cruzamento de dados, par« implementar uma fiscalizagao
moderna, estratégica e orient:da por inteligéncia, ampliando o comb. e as irregularidades e protegendo a
sociedade

o Intensificar acdes de fiscalizag22 em todo o Estado
« Combater o exercicio ilegal das profissdes abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA
e Priorizar areas de maior risco a sociedade

«  Atuar de forma efetiva e propositiva em conselhos, foruns e instancias deliberativas relacionadas a politicas
publicas, especialmente nos temas de planejamento urbano, plano diretor, meio ambiente, uso e ocupagao
do solo e mobilidade urbana, assegurando a presenga do ( REA-AL nos processos decisorios em nivel
municipal e estadual.

4.2 Valorizagao Profissional

« Defender as atribui¢Bes profissionais junto aos entes publicos e privados %

« Estimular a participagdo das entidades de classe %

o

« Desenvolver programas de reconhecimento profissional 5

o

e Fortalecer a inser¢ao dos profissionais no mercado de trabalho 9

4.3 Modernizacdo e Desburocratizagao §
[
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Simplificar e digitalizar processos administratives

Reduzir prazos de atendimento

» Ampliar os servigos online
e Melhorar a experiéncia do usuario nos sistemas do CREA-AL
4.4 Capacitagdo e Inovagao

e Promover cursos, eventos e programas de atualizagdo profissional

de Engenharia e Agronomia de Alagoas, vinculado ao

Protocolo n® 2285472/2026, emitido em 15/04/2026.
Documento do Protocolo 1/2,

15/04/2026

« Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
« Incentivar o uso de novas tecnologias nas profissbes

» Apoiar iniciativas de inovacdo & empreendedorismo

4.5 Interiorizagao e Atendimento

« Ampliar o atendimento no interior do Estado

e Promover maior proximidade com os profissionais

e Garantir equidade no acesso aos servigos do Conselho
4.6 Gestdo e Governanga

« Implantar gestdo orientada por metas e indicadores

+ Fortalecer a transparéncia institucional

+ Aperfeigoar os processos interos

e Valorizar e capacitar os colaboradores do CREA
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5. AGOES PRIORITARIAS

Entre as principais agbes a serem implementadas, destacam-se:
« atualizagdo de plataforma digital integrada de servigos
* Modernizagdo da fiscalizacao com uso de tecnologia
» Criacdo de programas de apoio ao profissional recém-formado
« Estabelecimento de agenda inztitucional permanente com o setor produtivo
* Fortalecimento da comunicagao institucional com a sociedade

« Desenvolvimento de iniciativas voltadas a valorizagao profissional

6. RESULTADOS ESPERADOS

Aimplementacdo deste plano visa alcangar: g
« Maior eficiéncia na fiscalizagdo e redugdo de atuagao de leigos é
* Aumento da satisfacao dos profissionais registrados 'g_
+ Redug¢do da burocracia e melhoria no atendimento _(%
« Ampliacdo da presenga institucional no Estado g
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« Fortalecimento da imagem do CREA-AL junto a sociedade

7. COMPROMISSOS DA GESTAO

Fernando Dacal Reis assume o compromisso de conduzir uma gestio ética, transparente e orientada a resultados,
com foco na valorizagdo dos profissionais e na protecdo da sociedade.

A proposta apresentada busca consolidar o CREA-AL como uma instituicao moderna, eficiente e relevante, alinhada
aos desafios atuais e futuros das profissoes tecnolagicas.

de Engenharia e Agronomia de Alagoas, vinculado ao
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Versao 2

Este Plano de Trabalho propte uma gestdo moderna, eficiente e conectada com os desafios contemporaneos das
profissdes tecnologicas.

Mais do que administrar, o objetivo € reposicionar o CREA-AL como protagonista no desenvolvimento do Estado,
valorizando profissionais e garantindo seguranga a sociedade.
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