Geison Alves

Engenheiro eletricista e
de Seguranca do Trabalho

Alagoano de Maceio, Geison Cavalcante Alves é
engenheiro eletricista graduado pelo Centro Univer-
sitario Cesmac em 2003, pos-graduado em Enge-
nharia Ambiental pela Centro Universitario de Volta
Redonda (Unifoa) em 2005, e em Engenharia de
Seguranca do Trabalho pela Faculdade de Tecnologia
de Alagoas (FAT) em 2006. Atualmente, é graduando
de Engenharia Civil pela Uninassau.

Comegou sua carreira na Engenharia em 2000 como
estagiario em importadora de autopecas, posterior-
mente estagiando também na construtora Gobbi
Engenharia, em 2002. Apés formado, trabalhou na
Destilaria Porto Alegre e na GEBRA - Brasileira
Geradora de Energia Ltda, em 2004. Desde entao, é socio-fundador da Elo Engenharia,
construtora que ja acumula diversas obras importantes como a iluminagao da rodovia
AL-101 Sul; AL-101 Norte; Gasoduto Pilar x Ipojuca; divisdes de areas; construcoes de qua-
dras; creches; edificios; reformas e atualmente as duplica¢des das rodovias estaduais, relo-
cando as redes de distribuicao e iluminacao.

Em 2014 foi seu primeiro ano como conselheiro do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Alagoas (Crea-AL), como coordenador adjunto da Camara Especializada de
Engenharia Elétrica (CEEE), também passando pelas posi¢des de diretor e vice-presidente.
Em 2021, assumiu o cargo o cargo de superintendente do Conselho na gestao da presiden-
te Rosa Tenorio, onde permaneceu até 2024.

Sécio do Clube de Engenharia de Alagoas (CEA), passou pelo cargo de diretor e sendo
homenageado com o Certificado de Honra ao Mérito em 2023, posteriormente tendo seu
nome inscrito no Livro do Mérito do Clube, lancado em 2025. Atualmente é coordenador
regional do Colégio de Entidades Regionais de Alagoas (CDER-AL) e presidente da
Associacao dos Profissionais de Eletroeletronica de Alagoas, a Aprel.
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Esse documento foi assinado digitalmente. Para

de Engenharia e Agronomia de Alagoas, vinculado ao

Protocolo n°® 2285528/2026, emitido em 15/04/2026.

conferir a versédo original do documento, acesse a

aba Documentos.

Documento do Protocolo 1/3 (Vinculado ao passo 1), anexado

por adapt em 15/04/2026
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PLANO DE TRABALHO - CREA-AL

Gestao estratégica orientada a valorizagao profissional, fiscalizagao efetiva e
inovagao

1. VALORIZAGAO PROFISSIONAL
Objetivo:

Fortalecer o reconhecimento e a dignidade profissional, assegurando
remuneragao justa e oportunidades no mercado.

Agoes:

- Defesa do Piso Salarial Profissional:

Atuacao institucional com base na Lei n° 4.950-A/1966;
Parcerias com Ministério Publico do Trabalho e 6rgdos publicos;
Criacao de nucleo juridico de apoio ao profissional.

- Banco de Oportunidades:

Plataforma digital integrada ao sistema do CREA,

Conexdo com ARTSs registradas e acervo técnico;

Integragdo com empresas e 6rgaos publicos.

Este documento encontra-se registrado no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Alagoas, vinculado ao

Protocolo n°® 2285528/2026, emitido em 15/04/2026.

- Canal direto com o profissional:

{3

Implantagdo de central omnichannel (app, site e WhatsApp);

&

Atendimento eficiente e humanizado.
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2. FISCALIZAGAO E ATENDIMENTO
Objetivo:

Garantir o exercicio legal da profissdo, protegendo a sociedade e valorizando o
profissional habilitado.

Acoes:
- Crea Inteligente:

Uso de IA para cruzamento de dados (ART, alvaras, licitagdes).

Esse documento foi assinado digitalmente. Para
conferir a versédo original do documento, acesse a

aba Documentos.

Documento do Protocolo 1/3 (Vinculado ao passo 1), anexado

por adapt em 15/04/2026
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- ART Auténtica:

Fortalecimento da Resolugao n° 1.025/2009 do Confea;
Auditorias técnicas;

Combate ao comércio de ART.

- Presenca nos Municipios:

Convénios com prefeituras;

Fiscalizagao integrada;

Capacitagao de gestores municipais.

3. INOVAGAO

Objetivo:

Modernizar o CREA-AL e aproximar o sistema das novas tecnologias.
Acoes:

- Fomento as Startups:

Editais de incentivo;

Parcerias com universidades.

- Aplicativo de Denuncias:

Este documento encontra-se registrado no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Alagoas, vinculado ao

Protocolo n°® 2285528/2026, emitido em 15/04/2026.

Canal acessivel a sociedade;

{3

Integragéo com fiscalizagao;

&

s

N

Uso de geolocalizagao.

4. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo:

Ampliar a presenga do CREA-AL e melhorar sua eficiéncia administrativa.
Agoes:

- Expanséo de programas institucionais;

- Ampliagdo do CREA-AL até Vocé e CREA-AL Qualifica;

Esse documento foi assinado digitalmente. Para
conferir a versédo original do documento, acesse a

aba Documentos.

Documento do Protocolo 1/3 (Vinculado ao passo 1), anexado

por adapt em 15/04/2026
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- Reestruturagéo administrativa:
Diagnéstico organizacional;

Plano de Demisséo Voluntaria (PDV);
Concurso publico.

5. EDUCAGAO E CAPACITAGAO
Objetivo:

Elevar a qualidade da formagéo e estimular atualizagdo continua.
Agoes:

- Convénios com instituicbes de ensino;

- Reconhecimento de cursos de qualidade;
- Programa ESG:

Premiagao de TCCs;

Incentivo & sustentabilidade.
GOVERNANGA E EXECUGAO

- Criacao de comités tematicos;

- Planejamento estratégico com revisao anual,

Este documento encontra-se registrado no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Alagoas, vinculado ao

Protocolo n°® 2285528/2026, emitido em 15/04/2026.

- Transparéncia ativa e prestagao de contas.

{3

RESULTADOS ESPERADOS
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- Valorizagao profissional;

- Reducéo do exercicio ilegal;
- Modernizacao do CREA-AL;
- Fortalecimento institucional;

- Integragéao entre formagao, mercado e inovagao.

Esse documento foi assinado digitalmente. Para
conferir a versédo original do documento, acesse a

aba Documentos.

Documento do Protocolo 1/3 (Vinculado ao passo 1), anexado

por adapt em 15/04/2026



