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Engenheiro eletricista e
de Segurança do Trabalho

Geison Alves

Alagoano de Maceió, Geison Cavalcante Alves é
engenheiro eletricista graduado pelo Centro Univer-
sitário Cesmac em 2003, pós-graduado em Enge-
nharia Ambiental pela Centro Universitário de Volta
Redonda (Unifoa) em 2005, e em Engenharia de
Segurança do Trabalho pela Faculdade de Tecnologia
de Alagoas (FAT) em 2006. Atualmente, é graduandode Alagoas (FAT) em 2006. Atualmente, é graduando
de Engenharia Civil pela Uninassau.

Começou sua carreira na Engenharia em 2000 como
estagiário em importadora de autopeças, posterior-
mente estagiando também na construtora Gobbi
Engenharia, em 2002. Após formado, trabalhou na
Destilaria Porto Alegre e na GEBRA - Brasileira
Geradora de Energia Ltda, em 2004. Desde então, é sócio-fundador da Elo Engenharia, Geradora de Energia Ltda, em 2004. Desde então, é sócio-fundador da Elo Engenharia, 
construtora que já acumula diversas obras importantes como a iluminação da rodovia 
AL-101 Sul; AL-101 Norte; Gasoduto Pilar x Ipojuca; divisões de áreas; construções de qua- 
dras; creches; edifícios; reformas e atualmente as duplicações das rodovias estaduais, relo- 
cando as redes de distribuição e iluminação.

Em 2014 foi seu primeiro ano como conselheiro do Conselho Regional de Engenharia e Em 2014 foi seu primeiro ano como conselheiro do Conselho Regional de Engenharia e 
Agronomia de Alagoas (Crea-AL), como coordenador adjunto da Câmara Especializada de 
Engenharia Elétrica (CEEE), também passando pelas posições de diretor e vice-presidente. 
Em 2021, assumiu o cargo o cargo de superintendente do Conselho na gestão da presiden- 
te Rosa Tenório, onde permaneceu até 2024.

Sócio do Clube de Engenharia de Alagoas (CEA), passou pelo cargo de diretor e sendo Sócio do Clube de Engenharia de Alagoas (CEA), passou pelo cargo de diretor e sendo 
homenageado com o Certificado de Honra ao Mérito em 2023, posteriormente tendo seu 
nome inscrito no Livro do Mérito do Clube, lançado em 2025. Atualmente é coordenador 
regional do Colégio de Entidades Regionais de Alagoas (CDER-AL) e presidente da 
Associação dos Profissionais de Eletroeletrônica de Alagoas, a Aprel.
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PLANO DE TRABALHO – CREA-AL 

Gestão estratégica orientada à valorização profissional, fiscalização efetiva e 

inovação 

1. VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 

Objetivo: 

Fortalecer o reconhecimento e a dignidade profissional, assegurando 

remuneração justa e oportunidades no mercado. 

Ações: 

- Defesa do Piso Salarial Profissional: 

Atuação institucional com base na Lei nº 4.950-A/1966; 

Parcerias com Ministério Público do Trabalho e órgãos públicos; 

Criação de núcleo jurídico de apoio ao profissional. 

- Banco de Oportunidades: 

Plataforma digital integrada ao sistema do CREA; 

Conexão com ARTs registradas e acervo técnico; 

Integração com empresas e órgãos públicos. 

- Canal direto com o profissional: 

Implantação de central omnichannel (app, site e WhatsApp); 

Atendimento eficiente e humanizado. 

2. FISCALIZAÇÃO E ATENDIMENTO 

Objetivo: 

Garantir o exercício legal da profissão, protegendo a sociedade e valorizando o 

profissional habilitado. 

Ações: 

- Crea Inteligente: 

Uso de IA para cruzamento de dados (ART, alvarás, licitações). 
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- ART Autêntica: 

Fortalecimento da Resolução nº 1.025/2009 do Confea; 

Auditorias técnicas; 

Combate ao comércio de ART. 

- Presença nos Municípios: 

Convênios com prefeituras; 

Fiscalização integrada; 

Capacitação de gestores municipais. 

3. INOVAÇÃO 

Objetivo: 

Modernizar o CREA-AL e aproximar o sistema das novas tecnologias. 

Ações: 

- Fomento às Startups: 

Editais de incentivo; 

Parcerias com universidades. 

- Aplicativo de Denúncias: 

Canal acessível à sociedade; 

Integração com fiscalização; 

Uso de geolocalização. 

4. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL 

Objetivo: 

Ampliar a presença do CREA-AL e melhorar sua eficiência administrativa. 

Ações: 

- Expansão de programas institucionais; 

- Ampliação do CREA-AL até Você e CREA-AL Qualifica; 
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- Reestruturação administrativa: 

Diagnóstico organizacional; 

Plano de Demissão Voluntária (PDV); 

Concurso público. 

5. EDUCAÇÃO E CAPACITAÇÃO 

Objetivo: 

Elevar a qualidade da formação e estimular atualização contínua. 

Ações: 

- Convênios com instituições de ensino; 

- Reconhecimento de cursos de qualidade; 

- Programa ESG: 

Premiação de TCCs; 

Incentivo à sustentabilidade. 

GOVERNANÇA E EXECUÇÃO 

- Criação de comitês temáticos; 

- Planejamento estratégico com revisão anual; 

- Transparência ativa e prestação de contas. 

RESULTADOS ESPERADOS 

- Valorização profissional; 

- Redução do exercício ilegal; 

- Modernização do CREA-AL; 

- Fortalecimento institucional; 

- Integração entre formação, mercado e inovação. 
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